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Ozet

Aragtirmanin amacini Bolton ve Lane (2012) tarafindan gelistirilmis olan
Bireysel Girisimcilik Yonelimi Olgeginin (BGYO) Tiirkge'ye uyarlanmast
olusturmaktadir. Ekonomik kalkinmada ve sosyal biiylimede 6nemli bir role
sahip olan girisimcilik kavrami, akademik ¢alismalar kapsaminda hep ilgi
odagi oldugu soylenebilir. Bundan dolays, her ol¢ekteki ve sektordeki igletmeler
bireysel girisimcilik yonelimini tespit etmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle
gelecekteki caligmalarda kullanilmas i¢cin BGYO'nin Tiirkge'ye adaptasyonu
saglanmasi 6nemli goriilmektedir. Arastirma Karabiik, Kastamonu, Zonguldak
ve Bandirma ilindeki devlet tiniversitelerinde igletme bolimiinde egitim goren
3. ve 4. siif dgrencileri ile gerceklestirilmistir. Olgegin uyarlanma siirecinde
Brislin vd. (1973) bes asamali ¢eviri prosedirii takip edilmistir. Dil ile ilgili
gegerlilik saglandiktan sonra, elde edilen 6lgegin yapisal gegerliligi ve giivenirliligi
analiz edilmistir. Yap1 gegerliligi i¢in agimlayic1 faktor analizi ve dogrulayici
faktor analizi gerceklestirilmistir. Analizler sonucu elde edilen bulgulara gére
BGYO'nin Tiirk¢e'ye uyarlamanin kabul edilebilir oldugu, giivenilir ve gegerli
bir 6l¢ek oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Bireysel Girisimcilik Yonelimi, Olgek
Uyarlama.

Abstract

The aim of the study is to adapt the Individual Entrepreneurship Orientation
Scale (IEOS) to Turkish, which was developed by Bolton and Lane (2012). It can
be said that the concept of entrepreneurship, which has an important role in
economic development and social growth, has always been the center of attention
within the scope of academic studies. Therefore, businesses of all sizes and sectors
need to identify individual entrepreneurship orientation. For this reason, it is
important to adapt the IEOS to Turkish for use in future studies. The research
was carried out with 3rd and 4th grade students studying in the department of
business administration at state universities in Karabiik, Kastamonu, Zonguldak
and Bandirma. In the adaptation process of the scale, Brislin et al. (1973) a five-step
translation procedure was followed. After the language validity was provided, the
structural validity and reliability of the obtained scale were analyzed. Exploratory
factor analysis and confirmatory factor analysis were performed for construct
validity. According to the findings obtained as a result of the analysis, it can be
said that the adaptation of IEOS to Turkish is acceptable, and it is a reliable and
valid scale.

Keywords: Entrepreneurship, Individual Entrepreneurship Orientation, Scale
Adaptation.
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1. GIRIS

Girisimciligin insanlik tarihi kadar eski oldugu bilinmektedir. Insanlarin toplu bir sekilde yagamaya
baslamalari ile girisimcilik unsuru da farkli formlarda ortaya ¢ikmustir. Ilk girisimcilerin uzun mesafeli
ticari islerde risk alan tacirler oldugu ifade edilmektedir. Aslinda tarim toplumu i¢inde topragin,
sanayi toplumu iginde kapitalin, bilgi toplumu i¢inde ise bilginin tiretimine yonelik yapilan faaliyetler
girisimcilik olarak goriilmektedir (Urper, 2012: 4).

Gliniimiizde girisimcilik, {ilke ekonomisinin biiyiimesi ve rekabet giiciiniin siirdiiriilebilmesi igin
ekonomik bir kalkinma stratejisi olarak goriilmektedir (Keat, vd., 2011: 206). Arastirmacilar tarafindan
girisimciligin ekonomik ve sosyal biiylimedeki, kalkinmadaki roliiniin biiyiikligiine ve 6nemine dikkat
cekilmektedir (Brancu vd., 2015: 134). Boylece girisimcilik ile ilgili arastirmalar akademik ¢aligmalarda
da popiilerlige sahip bir alan haline gelmistir.

Girisimci olan bireyler ¢evrelerindeki firsatlar: algilamakta ve algiladiklar1 bu firsatlardan ekonomik
bir deger ya da degerler elde etme arzusu i¢inde olmaktadir. Girisimciler, sahip olduklar1 bu arzu
i¢in bir seviyeye kadar risk alabilmesi, proaktif ve yenilik¢i olabilmesi gibi 6zellikleriyle amaglarini
gerceklestirmeye calisan bireyler seklinde ifade edilebilir (Iscan ve Kaygin, 2011: 446).

Girisimcilik kadar 6nemli bir diger konu da girisimcilik yoneliminin dl¢timii ve belirlenmesidir.
Clinkii bu sayede girisimci aday1 olan bireyler daha iyi taninabilir ve egitimler yapilandirilabilir (DeRue
vd., 2010). Tam da bu noktada girisimcilik yonelimi dl¢iimii i¢in kullanilacak arag ihtiyac1 6n plana
¢ikmaktadir. Bu arastirma, iste bu ihtiyacin karsilanmast i¢in gecerlilik ve giivenilirligi kanitlanmis olan
bir bireysel girisimcilik yonelimi 6l¢eginin Tiirk¢e’ye kazandirilmasi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu
amag kapsaminda Bolton ve Lane (2012) tarafindan gelistirilen “Bireysel Girisimcilik Yonelimi Ol¢cegi
(BGYO)” Tiirkge’ye uyarlanmustir.

Aragtirma girisimcilik yonelimi ve alt boyutlar1 olan risk alma, yenilikgilik ve proaktiflik kavramlarinin
aciklanmasiyla baglamaktadir. Ardindan literatiir taramasi béliimiinde Tiirkiyede yapilmis olan
girisimcilik yonelimi ve baglantili konularla ilgili makale ve ¢alismalarin metodoloji béliimiinde
kullanilan 6lgeklere yer verilmektedir. Aragtirmanin yontembilim bashg1 altinda ise BGYO'nin Tiirk¢e'ye
uyarlanmasi asamalarindaki analizler ve sonuglar paylasilarak caliyma tamamlanmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir taramas1 boliimii kapsaminda girisimcilik yoneliminin kavramsal gergevesi ve konuyla ilgili
Tiirkiyedeki akademik ¢aligmalarin yer aldig1 bir boliim bulunmaktadir.

2.1. Girisimcilik Yonelimi

Girisimcilik yonelimi ilk olarak Miller (1983) tarafindan tanimlanmis olup, Covin ve Slevin (1989)
tarafindan gelistirilmis ve daha sonra Lumpkin ve Dess (1996) tarafindan ise genisletilmistir (akt.
Santos, vd. 2020: 190). Lumkin ve Dess (1996), girisimcilik yonelimini, kuruluglarin ticari girisimlere
dahil olarak deger yaratmasini saglayan belirli stiregleri, uygulamalar: ve etkinlikleri igeren stratejik bir
kurumsal durus olarak tanimlamaktadirlar.

Girisimcilik yonelimi, “yeni bir girisime yol agan siiregler, uygulamalar ve karar verme faaliyetleri”
seklinde ifade edilmektedir. Girisimcilik yonelimi tek boyutlu'! olarak Risk Alma, Yenilik¢i ve Proaktif

11 Girisimcilik yonelimi literatiirde ¢ok boyutlu olarak da tanimlanmaktadir. Ornegin; Lumpkin ve Dess, 1996.
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kavramlarindan olusan biitiinlesik bir yapiya sahiptir. Lumpkin ve Dess (1996) tarafindan, yeni bir giris
eyleminin (girisimcilik yoneliminin) boyutlari Risk Alma, Yenilikgilik, Proaktifligin yani sira Ozerklik ve
Rekabetci Saldirganlik seklinde belirtmektedir (Covin ve Wales, 2019: 4).

Covin ve Slevin (1989) tarafindan yapilan arastirmadaki olgiim araci girisimcilik yonelimi risk
alma, yenilik¢ilik, proaktiflik, 6zerklik ve rekabet¢i saldirganlik seklinde bes boyutta incelemektedir.
Girisimcilik yonelimi kapsamindaki ¢aligmalarin ¢ogunda risk alma, yenilikg¢ilik ve proaktiflik 6zellikler
calisilmis olup diger iki davranisa daha az rastlanmaktadir. Bazi aragtirmacilar ise bu davranislarin her
birinin ayr1ayr1 degerlendirilebilecegini de belirtmislerdir (Bolton ve Lane, 2012: 220). Ayrica hatirlatmak
gerekirse, girisimcilik yoneliminin (potansiyelinin) belirlenmesinde demografik 6zelliklerin yani sira
temel psikolojik 6zellikler de bulunmaktadir. Bu 6zellikler arasinda; basarma ihtiyaci, kontrol odagy, risk
alma, 6ncii olma, kendine giiven, yenilikgilik ve belirsizlige kars: tolerans yer almaktadir (Koh, 1996: 13).
Bu 6zelliklerin girisimcilerin temel 6zellikleri oldugu da soylenebilir.

Girisimcilik yonelimi; risk alma, yenilikgilik ve proaktiflik olmak iizere {i¢ boyut olarak Miller (1983)
tarafindan yapilan ¢aligmada goriilmektedir. Aslinda, girisimcilik alaninda en ¢ok incelenen davranis
veya Ozellikler risk alma, yenilikg¢ilik ve proaktiflik oldugu soylenebilir (Wiklund, 1999: 38).

Bolton ve Lane (2012) tarafindan yapilan aragtirmada, Lumpkin ve Dess'in (1996) girisimcilik
yonelimi modeli temel alinmistir. Bu modele gore girisimcilik yonelimi bes boyutla agiklanmaktadir:
Ozerklik, rekabetci saldirganlik, risk alma, yenilikgilik ve proaktiflik. Ancak Bolton ve Lane (2012)
bireysel tiniversite 6grencilerinin girisimci yonelimlerini 6l¢gmek amagls, ilgili i¢ boyuta dayali (risk
almak, yenilikgilik, proaktiflik) bir 6l¢iim araci gelistirmislerdir. Girisimcilik yonelimlerinin girisimcilik
niyeti ile iligkili oldugunu da tespit etmislerdir. Girisimcilik yoneliminin alt boyutlar1 olan risk alma,
yenilikgilik ve proaktiflik kavramlar: agagida kisaca agiklanmaktadir.

Risk Almak: Risk-alma, girisimci siirecin parcasi olarak Cantillon'un (1734) ilk tanimlamalarinda
ortaya ¢ikmaktadir (akt. Kraus, vd. 2019: 1251). Risk alma, bilinmeyen yeni pazarlara girmeyi, kaynaklarin
biiyiik bir kismini belirsiz sonuglar1 olan girisimlere ayirmay1 veya agir borglanma gibi cesur adimlar
atarak faaliyette bulunmayi kapsadigi ifade edilmektedir (Lumpkins ve Dess, 2001: 431).

Yenilik¢ilik: Schumpeter (1942), Lumpkin ve Dess (1996) tarafindan yapilan yenilikg¢iligin tanimu,
yeni ve bilinmeyen bir seyle ilgili kesif faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (akt. Kraus, vd. 2019: 1252).
Robinson ve ark. (1991) tarafindan ise yenilik, is faaliyetlerini yeni ve benzersiz sekillerde algilama ve
bunlara gore hareket etme seklinde tanimlanmaktadir. Lumpkins ve Dess (2001) ise yenilik¢iligi, yeni
triin/hizmet sunmada yaraticiligl, deneyi, yeni stiregleri gelistirmeyi, teknolojik agidan liderligi ve ar-ge’yi
destekleme istekliligi olarak ifade edilmektedir. Covin ve Miles (1999) tarafindan yapilan arastirmada
stirekli yenilikgilik ile ugrasan isletmeler, diizenli ve siirekli olacak sekilde yeni tiriin/hizmet sunduklar:
ve pazarlara girdikleri belirtilmektedir. Yenilik¢i 6zelligine sahip isletmeler girisimci rol tistlenerek, yeni
pazarlara girisilmesi, yeni is modellerinin gelistirilmesi ve tanitilmasi gibi bir¢ok yontemle kendilerini
gerceklestirmektedir. Buradaki amag, yeterince yararlanilmamis pazar firsatlarindan yararlanmaktir.
Yenilik¢i ozelligine sahip isletmeler inovasyonu destekleyen kiiltiirlere, yapilara ve sistemlere sahip
olurlar. Ayni zamanda yenilikg¢ilik ad1 altinda girisimci ruha sahip orgiitler, rakiplere meydan okuyan ve
stirekli 6grenen organizasyon olma egilimindedirler. Yenilikgilik 6zelligine sahip girisimciler (isletmeler)
irlin yasam dongiisii yontemi ile genel rekabet giiciinii arttirmak i¢in kendi tiretim hatlarindan eski
tiriin ve hizmetleri de ¢ikardiklar1 goriilmektedir.
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Proaktiflik: Proaktiflik, bireyin yeni egilimleri veya ortaya ¢ikan durumlar: -tam olarak gelismeden
ve sekillenmeden Once- tespit etme ¢abasi igcinde ¢evresel bilgileri arastirma seklinde tanimlanabilir.
Mevcut durumlari takip etmek yerine trendlerin 6niine gegmek, yeni ¢oziimler aramak ve bilgiyi dogru
kullanmak proaktifligin gereklilikleri olarak ifade edilebilir (Kraus, vd. 2019: 1252). Proaktivite, yeni
triin veya hizmetleri rekabette 6ne ¢ikarmak, degisim yaratmak ve ortami sekillendirmek igin gelecekteki
talebi ongorerek hareket etmeyi iceren, firsat arayan ve ileriye doniik bir bakis agisidir (Lumpkins ve
Dess, 2001: 431).

Yenilikgilik, bireyin isi ile ilgili olarak gérevlere uygunlugu ve ayni zamanda yeni ¢oziimler arayisi
olarak tanimlanirsa, bir bireyin yeni degerler yaratma firsatlarini éngérmeyi ve bunlara yanit vermeyi
amaglayan istege bagl olarak faaliyete yonelik davranisi proaktiflik ve bir bireyin talep edilmeyen ve
yetkisi olmayan i ile ilgili davranislar1 yoluyla belirsiz sonuglara sahip gorevleri iistlenmeye istekli olmasi
ise risk alma olarak 6zetlenebilir (Covin, 2020: 3).

2.2. Girisimcilik Yonelimi ve iliskili Konularda Yapilmis Calismalar

Girisimcilik yonelimi 6lgiimii konusunda yapilan ¢alismalar arastirildiginda girisimcilik egilimi,
girisimcilik niyeti, girisimcilik egitimi, girisimci kisilik 6zellikleri, girisimcilik potansiyeli, girisimcilik
yeterlilikleri ve girisimcilige bakis acisi gibi farkli kavram ve konulardaki ¢aligmalar goze carpmaktadir.
Birbiriyle iligkili ve birbirine olduk¢a yakin olan bu konu ve kavramlarin zaman zaman birbiri yerine
kullanildig1 zaman zaman ise anlamlarindaki niianslara dikkat edilmedigi gozlemlenmektedir. Dolayisiyla
agagida yer alan galigmalar tiim bu kavramlar1 kapsayacak sekilde olmasi hedeflenmistir.

Tepe Kiigiikoglu, Baynazoglu ve Berber (2020), “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer ve
Girisimcilik Yonelimleri” isimli ¢aligmada, girisimcilik yoneliminin 6l¢timii igin Sezer’in (2013a, 2013b)
aragtirmasindan yararlanmustir.

Ceyhan, vd. (2020), “Duygusal Zeka ile Girisimcilik Egilimi Arasinda Oz Yeterliligin Aracilik Rolii:
Gukurova Universitesinde Bir Alan Aragtirmast” isimli caligmada, Caird (1991) tarafindan gelistirilen
(GET2) dlgeginden faydalanmigtir.

Cagle ve Ozen (2019), “Girigsimcilik Yonelimi ve Finansal Performans ligkisinin Aragtirilmasinda
Aile Sirketlerinin Moderatdr Rolii” isimli ¢alismada, Covin ve Slebin’in (1986; 1989) dokuz 6geli likert
o6lgegi kullanmustir.

Timuroglu ve Yilmaz (2019), “Stres ve Girisimcilik Niyeti: Bir Uygulama” isimli ¢alismada, Balkaya’nin
(2017) gergeklestirdigi aragtirmadan yararlanilmigtir.

Ozkara (2019), “Spor Lisesi Ogrencilerinin Girisimcilik Yeterliliklerinin Incelenmesi” isimli ¢alismada,
“Astee-Girisimcilik Egitimi icin Olgme Araclar1 ve Gostergeler Gelistirme” kapsaminda gelistirilen ve
Ataseven (2016) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan “Girisimcilik Yeterlikleri Olgme Araci’n1 kullanmustir.

Kiirtiincii, vd. (2019), “Universite Ogrencilerinde Beyin Baskin Yarim Kiiresinin Girigimcilik
ve Atilganlik Uzerine Etkisinin Belirlenmesi” isimli ¢aligmada, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
gelistirilen o6lgekten faydalanmistir.

Toklu (2019), “Pazar Yonelimi Girisimcilik Niyetinde Etkili midir? Universiteliler Uzerine Bir Alan
Caligmas1” isimli calismada, Linan ve Chen (2009), Tiirker ve Selcuk (2009) ile Ambad ve Damit (2016)
tarafindan yapilan aragtirmalardan yararlanmigtir.
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Sozcan ve Yilmaz (2019), “Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi: Sakarya

v e

Universitesi Ornegi” isimli calismada, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 6lgegi kullanmistir.

Akkus, vd. (2019), “Girisimcilik Niyetini Etkileyen Temel Kisilik Ozellikleri ve Girisimci Kisilik
Boyutlar:: Trakya Ornegi” isimli calismada, Colakoglu ve Géziikaranin (2016) kullandig anketten ve
Alpkan vd. (2002) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan dlg¢ekten yararlanmigtir.

Alptekin, vd. (2019), “Engel Tiiriiniin ve Spor Yapma Aligkanliginin Girisimcilik Uzerine Etkilerinin
Incelenmesi” isimli calismada, Ewing Marion Kauffman Foundation tarafindan gelistirilmis olan
Kauffman FastTrac Girisimcilik Karakter anketini kullanmugtr.

Dilek, vd. (2019), “Ekonomi Okuryazarhiginin Girisimcilik Niyeti Uzerine Etkisi” isimli ¢calismada,
Linen ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen 6lgekten faydalanmustir.

Kahya (2019), “Psikolojik Sermayenin Girisimci Olma Egilimine Etkisi: KOSGEB Girisimcilik
Egitimine Katilan Kursiyerler Uzerine Bir Arastirma” isimli alismada, Oren ve Bickes (2011) tarafindan
terclime edilen ve Central of Rural Entrepreneuership tarafindan hazirlanan 6nermelerden yararlanmistir.

Yildiz ve Zehir (2019), “Uygulamali Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi:
Miihendis Adaylar1 Uzerinde Bir Arastirma” isimli calismada Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
gelistirilen 6l¢egi kullanmustr.

Kuvat (2019), “Bilisim Sektoriinde Girisimcilik, Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Ogrencilerinin Girisimcilik Egilim ve Niyetleri Uzerine Bir Arastirma” isimli ¢alismada, Linan ve Chen
(2009), Pretheeba (2014) ile Sesen ve Basim (2012) taratindan yapilan arastirmalardan faydalanmistir.

Kiigiikesmen, vd. (2019), “On lisans Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik
Ampirik Bir Arastirma” isimli ¢alismada kullanilan soru ve igeriklerinin olusturulmasinda Yilmaz ve
Stinbiile (2009) ait arastirmadan yararlanmigtir.

Arslan, vd. (2018), “Turizm Isletmeciligi Egitimi Alan Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi: Kazakistan-
Kirgizistan-Tiirkiye Karsilagtirmasr” isimli ¢aligmada, Girginer ve Ugkun (2004) tarafindan gelistirilen
olcegi kullanmustir.

Goktas ve Kazaferoglu (2018), “Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliski: Siileyman
Demirel Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli ¢alismada, Yilmaz ve Siinbiil (2009)
tarafindan gelistirilen dl¢ekten yararlanmustir.

Ensari ve Alay (2017), “Universite Ogrencilerinin Yenilikgilik Egilimi ile Girisimcilik Potansiyelleri
Arasindaki [ligkiye Ailelerin Girisimcilik Oykiisiiniin Araci Etkisinin Incelenmesi Uzerine Bir Aragtirma”
isimli ¢alismada, Hisrich ve Peters (2002) tarafindan hazirlanan 6lgegi kullanmistir.

Ekici ve Turan (2017), “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimi: Planlanmis Davranislar
Teorisi ve Girisimcilik Egitiminin Rolii” isimli ¢alismada, Linan ve Cohen (2009) tarafindan gelistirilen
6lgekten yararlanmustir.

Yesil, Dogan ve Dogan (2016), “Orgiit Kiiltiiriiniin Girisimcilik Yonelimi ile Orgiitsel Performans

Uzerindeki Etkisi: Kahramanmaras ili Tekstil Sektorii Ornegi” isimli calismada, Patel ve Souza (2009),
Khandwalla (1977) ile Miller ve Friesen (1983) tarafindan hazirlanan 6lgeklerden yararlanmistir.

Ulama (2016), “Turizm Lisans Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma: Sakarya
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Universitesi Ornegi” isimli caligmada, Caird (1991) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Caird (2013)
tarafindan giincellenen 6l¢ekten faydalanmistir.

Marangoz, vd. (2016), “Kirsal Alandaki Kadinlarin Girisimcilik Egilimi Uzerine Bir Aragtirma” isimli
calismada, Carikei ve Koyuncu (2010), Iscan ve Kaygin (2011) ile Bilge ve Bal (2012) tarafindan yapilan
arastirmalardan yararlanilarak olusturulan 6l¢ek kullanilmistir.

Bityiikyilmaz, vd. (2016), “Girigimcilik Egitimi Alan Bireylerin Demografik Ozellikleri A¢isindan
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Farklar” isimli caliymada, Aksit (2003) tarafindan yapilan
arastirmadaki 6lgekten yararlanmistir.

Ozdemir (2014), “Kiiltiir, Benlik Saygisi ve Girisimcilik Egilimi: Amerikan ve Tirk Universite
Ogrencilerinde Karsilagtirmali Bir Calisma” isimli calismada, Kolvereid (1996) tarafindan kullanilan
girisimcilik egilimi 6l¢egini kullanmustir.

Giiresci'ye (2014) ait olan “Girigsimcilik Egilimi Uzerine Bir Arastirma: Ispir Hamza Polat MYO
Ornegi” isimli ¢alismada yazar tarafindan hazirlanan 33 maddelik ve evet-hayir seklindeki sorular
kullanilmigtir.

Aksay ve Iplik (2014), “Girisimcilik Egilimi Olgeginin (GET 2) Tiirkiye Baglaminda Degerlendirilmesi”
isimli calismada GET 2 6l¢eginden yararlanmuistir.

Geri (2013) tarafindan yapilan “Relationship Between Entrepreneurial Skills and Tendecies: A Research
on Physical Education Students” isimli ¢aligmada yazar tarafindan hazirlanan 6l¢ek kullanilmistir.

Bozkurt ve Erdurur (2013), “Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimindeki Etkisi:
Potansiyel Girisimciler Uzerinde Bir Arastirma” isimli ¢calismada, Girginer ve Uggun (2004) tarafindan
gelistirilen 6l¢egi kullanmustir.

Bilge ve Bal (2012), “Girisimcilik Egilimi: Celal Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma”
isimli galismada, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 6lgegi kullanmustir.

Aldemir (2011), “Kiigiik ve Orta Boy Ingaat Firmalarinin Girisimcilik Yonelimi” isimli yiiksek lisans
caligmada Fis ve Wasti (2009) tarafindan gelistirilen dl¢ekten faydalanmaigtir.

[scan ve Kaygin (2011) tarafindan gerceklestirilen “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” isimli ¢aligmada yazarlar tarafindan olusturulan ankette, Koh (1996)
tarafindan Hong Kongda tezsiz yiiksek lisans 6grencilerine uygulanan dl¢ekten, Cansiz (2007) ve Aksite
(2003) ait olan yiiksek lisans tezlerinde kullanilan 6l¢eklerden yararlanilmistir.

Altuntas ve Dénmez (2010), “Girisimcilik Yonelimi ve Orgiitsel Performans Iliskisi: Canakkale
Bolgesinde Faaliyet Gosteren Otel Isletmelerinde Bir Arastirma” isimli calismada farkli aragtirmalardan
yola ¢ikilarak hazirlanan bir 6l¢egi kullanmigtir.

Patir ve Karahan (2010), “Girisimcilik Egitimi ve Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Profillerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmas1” isimli ¢aligmada, Tekin (1999) tarafindan gelistirilen test
sorularindan yararlanmistir.

Doganer ve Altunoglu (2010), “Adnan Menderes Universitesi Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliimii Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri” isimli ¢calismada, Kristiansen ve Indarti (2004)
tarafindan yapilan arastirmadan faydalanmistir.
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Carik¢1 ve Koyuncu (2010), “Bireyci-Toplumcu Kiiltiir ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliskiyi
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” isimli ¢aligmada, Rotter (1966) ve Jackson (1994) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalardan yararlanmistir.

Karabulut (2009), “Universite Ogrencilerinin Girigsimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma” isimli ¢alismada, Hmieleski ve Corbett (2006) tarafindan gelistirilen olgegi
kullanmustir.

Ipgioglu ve Taser (2009), “Isletme Boliimlerinde Verilen Egitimin Girisimci Adayr Ogrenciler
Uzerindeki Etkileri” isimli calismada, Koh (1996) tarafindan Hong Kongda tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerine uygulanan 6l¢ekten yararlanmistir.

3. YONTEMBILIM

Yontembilim boliimiinde arastirmaya gereksinim duyulma nedeni, bireysel girisimcilik yonelimi
olgeginin Tiirkge'ye ceviri ¢aligmasi, 6rneklem ve veri toplama yontemi, girisimcilik yonelimi 6lcegi ve
bulgular basliklar1 yer almaktadir. Arastirma kapsaminda, Bolton ve Lane (2012) tarafindan hazirlanan
“Bireysel Girisimcilik Yonelimi Olgegi (BGYO)” bes agamali teknik kullanilarak Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.

3.1. Arastirmaya Gereksinim Duyulma Nedeni

Aragtirmaya gereksinim duyulma nedeni, girisimcilik literatiirii incelendiginde o6zellikle nicel
¢alismanin yapilmasi i¢in oldukga az sayida 6l¢gme araci oldugunun tespit edilmis olmasidir. Global
degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilen girisimcilik alaninin asla zayiflamayacagi tam aksine
teknolojiyle giincellenen ve genisleyen varligini, yerini korudugu goriilmektedir. Dolayisiyla girisimcilik
konusundaki 6l¢me araglarinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi bir ihtiya¢ oldugu ortaya gikmaktadir.
Ozellikle Tiirkge literatiir incelendigin bu ihtiyacin had sathada oldugu séylenebilir. Bu noktadan
hareketle, girisimcilik yonelimi konusunda iyi bir 6l¢egin Tirk¢e'ye kazandirilmasinin literatiire ve
saha aragtirmalarina énemli katkilar sunacag disiiniilmektedir. Umuyoruz ki ilerleyen zamanlarda
girisimcilik olgusu ile ilgili 6l¢ekler hem igerik hem de secenek olarak gesitlilikte artig gosterir.

3.2. Girisimcilik Yonelimi Olgek Ceviri Caligmasi

Arastirmada Tiirkge'ye uyarlanmasi gergeklestirilen BGYO, Bolton ve Lane (2012) tarafindan
hazirlanan 6lgektir. Olcegin maddeleri, Lumpkin ve Dess (1996) tarafindan sunulan bes girisimci
yonelim boyutunun (risk alma, yenilikgilik, proaktiflik, 6zerklik ve rekabetgi saldirganlik) tanimlarina
dayanmaktadir. Ancak Bolton ve Lane’in (2012) gergeklestirdigi analizlerde bu bes boyuttan {i¢ii i¢in
glivenilir ve gecerli 6l¢timlerle sonuglanmigtir.

Ceviri ¢alismasinda, Brislin vd. (1973) tarafindan ortaya konulan bes asamali teknik kullanilmigtir.
Bu bes agsama; ilk geviri, ilk ¢eviriyi degerlendirme, geri ceviri, geri ¢eviriyi degerlendirme ve uzman
goriisiinden olugsmaktadir. BGYO, birinci agamada ikisi Ingiliz Dili ve Edebiyati uzmani olmak iizere
dort uzman tarafindan Tiirkge'ye gevrilmistir. Gergeklestirilen ilk geviri girisimcilik alaninda uzman
olan iki farkll arastirmaci tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme siirecinde ifadelerin alan
yazinina uygunlugu ve anlasilirlif incelenmistir. Sonraki agamada ifadeler tekrar Ingilizce’ye gevrilerek
orijinal haliyle karsilastirilmigtir. Tiim bu agamalardan sonra 6lgek, son kez aragtirmaya katki veren tiim
uzmanlar tarafindan degerlendirilerek mevcut arastirmada kullanilan sekline getirilmistir.
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3.3. Orneklem ve Veri Toplama Yontemi

Uyarlama ¢aligmasi yapilan 6zgiin olgek iiniversite 6grencilerine yonelik hazirlanmis olmasi ve
Tiirkge uyarlamasinin da bu amagla gergeklestirilmesi nedeniyle olgegin uygulanacagi hedef kitle
sadece tiniversite 6grencisi olmak seklinde belirlenmistir. Veriler, rastlantisal 6rneklem yontemi ile dort
farkli ilde (Karabiik, Kastamonu, Zonguldak ve Bandirma) bulunan devlet tiniversitelerinde (Karabiik
Universitesi, Kastamonu Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ve Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi), lisans diizeyinde egitim goren isletme bolimii 3. ve 4. sinif grencilerinden, Mayis 2021
tarihinde anket yontemiyle veriler toplanmustir.

3.4. Girisimcilik Yonelimi Olgegi

BGYO, “Risk Alma’, “Yenilik¢ilik” ve “Proaktiflik” olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Toplam
10 maddeden olusan 6l¢ekte, risk alma boyutu 1., 2. ve 3.; yenilik¢ilik boyutu 4., 5., 6. ve 7.; proaktiflik
boyutu ise 8., 9. ve 10. maddelerden olugsmaktadir. BGYO’nin maddeleri “Hi¢ Katilmiyorum (1)” ile
“Tamamen Katiliyorum (5)” seklinde 5’li likert olarak cevaplandirilmaktadir. Tiim maddeler olumlu
ifadelerden olugmaktadir. Katiimcilarin puanlari tim maddelere “Hi¢ Katilmiyorum (1)” cevabi
verildigi takdirde 10, tiim maddelere “Tamamen Katiltyorum (5)” cevabi verildigi takdirde ise 50 arasinda

degismektedir. Yiiksek puan, katilimcinin girisimcilige yonelimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Tablo 1'de BGYO'nin alt boyutlar1 ve maddeleri yer almaktadir.

Tablo 1. Bireysel Girisimcilik Yonelimi Ol¢cegi

Alt Boyut | No | ifade

g 1 Bilmedigim konularda cesaretle girisimde bulunmay1 severim.
= 2 Yiiksek getiri saglayacagina inandigim bir seye ¢ok fazla zaman ayirmaya ve/veya para yatirmaya
= meyilliyim.
2 Riskli durumlarda cesur davranma egilimdeyim.

4 Riskli olsun ya da olmasin, genellikle, standart olmayan yeni ve sira dis1 aktiviteler denemeyi severim.
» 5 Genel olarak, daha 6nce kullanilan, denenmis ve mevcut proje ve yontemleri ele almak yerine, 6zgtin
e ve esi benzeri olmayan projeler ve yaklasimlara daha ¢ok 6nem veririm.
é 6 Yeni seyler 6grenirken herkesin yaptig1 gibi yapmaktansa kendime 6zgii benzersiz bir yontem
é denemeyi tercih ederim.

” Problem ¢ozerken, bagkalarinin gogunlukla kullandiklar: yontemleri kullanmak yerine, farkli ve

orijinal yaklagimlar1 tercih ederim.

4 Genellikle gelecekte yasanabilecek problemleri, ihtiyaglar: veya degisiklikleri 6ngorebilirim.
g Projeleri 6nceden planlama egilimindeyim.
E 10 Bir projeyi oturup baskasinin yapmasini beklemek yerine, onu hizlandirmayi ve {izerinde ¢aligmay1

tercih ederim.

Belirtilen 6rneklem ile gerceklestirilen gecerlik analizleri sonucuna gore 6lgegin 6zgiin 6lgekle uyumlu
bir sekilde ii¢ faktorden olustugu ve toplam agiklanan varyansin %61 oldugu belirlenmistir (KMO: .85).
Olgege ait maddelerin faktor yiikleri .86 ile .39 arasinda degismektedir.

4. Bulgular

Bu béliimde agiklayicit bulgulara, giivenilirlik ve gegerlilik analizlerine yer verilmistir. Gegerlilik analizleri

kapsaminda, agimlayic1 faktor analizi ve dogrulayici faktor analizleri gergeklestirilip bulgular paylasiimistir.
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4.1. Agiklayic1 Bulgular

Katilimcilara iliskin bulgular direkt olarak 6lgek gelistirme ile iligkili olmasa da 6rneklemin daha iyi
anlasilmasi ve tanimlanmasi agisindan Tablo 2'de gosterilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilara Iliskin Bulgular

Universite F %

Bandirma 100 25,0
Bartin 100 25,0
Karabiik 100 25,0
Kastamonu 100 25,0
Cinsiyet F %

Kadin 219 54,8
Erkek 181 452
Is Deneyimi F %

Var 250 62.5
Yok 150 37.5
Staj Yaptiniz mi1? F %

Evet 97 24,2
Hayir 303 75,8
Girigimcilik Dersi Aldiniz m1? F %

Evet 250 62.5
Hayir 150 37.5
Kendi Isinizi Kurmak Istiyor Musunuz? F %

Evet 262 65.5
Hayir 138 34.5

Tablo 2de goriildiigii iizere, katilimcilarin %62,5’inin is deneyimine sahip oldugu, %24,2’sinin staj
yaptig1 ve %62,5'inin girisimcilik konulu bir ders aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin %62,5'i “kendi
isinizi kurmak istiyor musunuz” sorusuna evet yanitini vermistir. Bu agidan bakildiginda katilimcilarin
¢ogunlugunun soylem itibariyle girisimcilik yonelimi gosterdigi soylenebilir.

4.2. Giivenilirlik Analizleri

Olgegin farkli kosul, zaman ve mekanlarda tekrar edilmesi halinde ayni sonuglari gésterip
gostermeyecegi giivenilirlik olarak ifade edilmektedir (Gegez, 2010: 185). Giivenilirlik seviyesini 6l¢mek
i¢in en sik kullanilan yéntem Cronbach Alfa katsayisinin degerine bakmaktir. Bu katsayinin alabilecegi
deger araliklar1 ve bu araliklarin giiven diizeyleri soyledir (Kalayci, 2016: 403-405; Hair vd., 2000: 391):

< a < 0.40 ise 6lgek gilivenilir degildir.

0.40 < a < 0.60 ise Olcegin giivenilirligi diistiktiir.

0.60 < a < 0.80 ise dl¢ek oldukea giivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Olgegin i¢ tutarliligini 6lgmek icin ise hem 6lgege bir biitiin olarak hem de her bir alt boyut i¢in
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Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmustir.

Tablo 3. Olgeklere Ait Giivenilirlik Katsayilar:

Olgek/Alt Boyut Degisken Sayisi Cronbach’s Alpha
Bireysel Girisimcilik Yonelimi Ol¢cegi 10 .80
1.Alt Boyut: Risk Alma 3 .60
2.Alt Boyut: Yenilik¢ilik 4 .76
3.Alt Boyut: Proaktiflik 3 73

Tablo 3’te goriildiigii iizere, BGYO nin giivenirlik katsay1 .80 olarak tespit edilmistir. Bu durumda
Olcek bir biitiin olarak yiiksek derecede giivenilirdir. Alt boyutlara bakildiginda ise tiim alt boyutlarin
katsayilart .60 ile .76 degerleri arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durumda &lgege ait alt boyutlar
oldukca giivenilir olarak tanimlanabilir. Tablo 4’te ise madde toplam puan bagint1 katsayilari
bulunmaktadir.

Tablo 4. Ol¢egin Madde Toplam Korelasyonlar1

Madde Diizeltilmis Madde Toplam Madde Cikartildiginda Olgegin
Korelasyonu Cronbach Alfasi
BGYO1 289 817
BGYO2 491 .790
BGYO3 492 789
BGYO4 .507 788
BGYO5 516 787
BGYO6 .617 776
BGYO7 538 784
BGYO8 A437 795
BGYO9 433 .796
BGYO10 590 778
BGYO: Bireysel Girisimcilik Yonelimi Ol¢egi Cronbach Alfa: .807

Tablo 4’te goriildiigii tizere, tiim maddelerin korelasyon degerlerinin kabul edilebilir sinirlar olarak
varsayilan 0,20’nin (Biiyiikoztiirk, 2007) tizerinde oldugu goriillmektedir.

4.3. Gegerlilik Analizleri

Bu baslik altinda, gegerlilik analizleri kapsaminda, agimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor
analizi sonuglarina ait bulgular yer almaktadir.

4.3.1. Agimlayici Faktor Analizi

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigi Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
(Sphericity) Kiiresellik analizi ile test edilebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). Genellikle faktor analizi i¢in
Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayisinin 0.80-0.90 arasinda ve Barlett Sphericity testinin .05 diizeyinde
anlamli olmasi gerektigini ifade etmektedirler (Cokluk, vd., 2010). BGYO'ne ait test sonuglarina gore
KMO katsay1s1.85 ve Barlett Sphericity degerinin x2=1035,657, df= 45, p<0.01 oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuglara gore arastirmada kullanilan verilerin faktér analizine uygun oldugu belirlenmistir. Agimlayici
faktor analizi sonucunda 6lgek maddelerinin 6z degeri (eigenvalue) 1den biiyiik olan 3 faktor altinda

-150 -



toplanmaktadir. Bu sonug da 6lgegin 6zgiin format ile uyum gostermektedir. Sekil 1'deki grafikte faktor

say1s1 ve 0z deger arasindaki iliski yer almaktadir.

Scree Plot

Eigenvalue
T

Component Number

Sekil 1. Faktor Sayis1 ve Oz Deger {liskisi (Yamag Grafigi-Scree Plot)

Agimlayic faktor analizi sonucunda toplam agiklanan varyans %61,01dir. Toplam varyansin %50-

75’ini agiklayan bir analiz, gegerli bir analiz olarak kabul edilmektedir (Bityiikoztiirk, 2010). Ol¢ek

maddelerinin faktor ytikleri .39 ile .86 arasinda hesaplanmustir. Faktor yiik degeri .30 tizerinde olmasi
kabul edilebilir bir sonug oldugu belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Olgek maddelerinin faktér ortak
varyanst ve faktor yiik degeri Tablo 5’te yer almaktadur.

Tablo 5. A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglar:

Madde Ortak Varyans Faktor Yiikii
BGYOl 75 86
BGYO2 .38 .39
BGYO3 .57 .65
BGYO4 52 53
BGYO5 63 77
BGYO6 65 72
BGYO7 .62 .76
BGYOS8 .55 72
BGYO9 .70 .83
BGYO10 .64 72
Agiklanan Toplam Varyans: %61,01

4.3.2. Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi daha 6nceden tanimlanmis ve sinirlandirilmis bir yapinin, bir model olarak dogrulanip

dogrulanmadiginin test edildigi bir analizdir (Cokluk, vd., 2010). Dogrulayici faktor analizi sonuglarini gegerli

kabul edilmesi igin modele ait uyum iyiligi indekslerinin yeterlilik géstermesi gerekmektedir. Uyum lyiligi Indeksi
(Goodness of Fit Index, GFI), Normlagtirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit Index, NFI), Goreli Uyum Indeksi
(Relative Fit Index, RFI), Kargilagtirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFI) ve Fazlalik Uyum Indeksinin

(Incremental Fit Index, IFI) 0.90dan biiyiik degerlerde olmasi yeterli diizeyde uyumun oldugu, degerlerin 0a

yaklasmasiin kotii, le yaklasmasinin mitkemmel uyum gosterdigi, Standartlastirilmis Ortalama Hatalarin
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Karekokii (Standardized Root Mean Square Residuals, SRMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii'niin (Root
Mean Square Error of Approximation, RMSEA) ise 0.05ten kii¢lik olmasinin iyi uyumu, 0.10’un altinda olmast ise
kabul edilebilir bir uyum iyiligini, ki-kare degerinin serbestlik derecesine oraninin ise 5’in altinda olmasinin iyi
uyumu gosterdigi belirtilmektedir (Cokluk, vd., 2010; $imsek, 2007).

09

BGE1

BGE2

BGE3

BGE4

BGES

BGE6

BGE7Y

BGES

BGES9

IITTTITTT]

BGE10

CMIN=205,586; DF=35; CMIN/DF=5,874; p=,000; RMSEA=,111; CFl=,829; GFI=\gfi

Sekil 2. Dogrulayic1 Faktor Analizi Modeli

Sekil 2de gorildugii tizere, dlgegin faktorlerine ve maddelerine iliskin standartlagtirilmis degerlerin
yer aldig1 model bulunmaktadir. Dogrulayici faktor analizi i¢in uyum indeksleri incelendiginde ki-kare
degerinin serbestlik derecesine oraninin (162,575/35= 4.645) 5’in altinda yeterli diizeyde bir degere
sahip oldugu tespit edilmistir. Diger uyum indeksleri incelendiginde RMSEA=0.10; SRMR=0.04;
GFI=0.92; NFI=0.80; RFI=0.70; CFI=0.82 ve IFI=0.95 olarak tespit edilmistir. Tiim bu degerler kabul
edilebilir uyum diizeyine isaret etmektedir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi
indeksleri incelendiginde modelin uyumlu oldugu gériilmektedir.

5.SONUC

Bir iilkenin sunacagi imkanlar ile ortaya gikacak yeni girisimcilerin cesaretlendirilmesi, mevcut
girisimcilerin faaliyetlerine katki saglanilmasi sayesinde o iilkenin refah seviyesinin yiikselmesi sz
konusudur (Fidan, vd., 2021: 512).

Tiirkge literatiire bakildiginda girisimcilik yonelimini test eden az sayida 6lgege rastlanmaktadir. Bu
durum Tiirkge bir girisimcilik yonelimi 6lgegi ihtiyacini 6ne ¢ikarmaktadir. Buradan hareketle, bu ihtiyaci
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karsilamasi hedefiyle arastirma kapsaminda Bolton ve Lane (2012) tarafindan gelistirilmis olan bireysel
girisimcilik yonelimi 6l¢egi Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Gergeklestirilen analizlerde, 6l¢egin ash ile uyumlu
sonuglara ulagilmistir. Buna gore girisimcilik yonelimini testeden 6lgek risk alma, yenilikgilik ve proaktiflik
alt boyutlarindan olusmaktadir. Benzer sekilde bu ii¢ boyut Koe (2016) tarafindan yapilan bir ¢aliymada
da tespit edilmistir. Olcek temelde iiniversite 6grencilerinin bireysel girisimcilik yonelimi dl¢iimii igin
hazirlanmis olmakla birlikte tiim bireylerin girisimcilik yonelimlerinin 6lgiimiinde kullanilabilecegi
diistiniilmektedir. Ol¢egin farkli 6rneklemlerde kullanilmasi hem 6lgegin yayginlasmasini saglayacak
hem de 6l¢egin farkli gruplardaki gegerliliginin test edilmesini miimkiin kilacaktir.

BGYO aragtirmacilar, egitimciler, insan kaynaklar1 yetkilileri ve kariyer planlama uzmanlar: i¢in
pratik sonuglar verebilecek bir 6l¢tim araci olarak ifade edilebilir. Gergeklestirilecek olgiimlerde salt
girisimcilik yonelimiyle ilgili sonuglara degil dl¢egin risk alma, yenilik¢ilik ve proaktiflik alt boyutlarini
da dlgiimleme imkan1 bulunmaktadir (Bolton ve Lane, 2012: 230). Bu imkanlar sayesinde BGYO bireye
kendisi ile ilgili fikir verebilecegi gibi profesyonellere de bireyi test etme imkéni taniyabilecektir.

BGYO egitimciler icin girisimcilik miifredatlarini belirlemek, ders materyallerini gelistirmek ve
girisimcilik yonelimlerine gore 6grencilerini yonlendirmek icin faydali bir arag olacag: s6ylenebilir. Ayni
zamanda girisimcilik egitimi veren kurum ve kisiler tarafindan 6grencilerin girisimcilik yonelimlerinin
olgiilmesi hem egitim programinin hem de 6grencilerin gelisimi i¢in katki saglayacaktir.

Bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda BGYO farkli 6rneklem ve gruplarla test edilebilir. Bununla
birlikte iiniversite 6grencilerinin yaninda daha alt kademedeki (lise, meslek lisesi vs.) ve daha st
kademedeki (lisansiistii, 6zel egitimler vs.) 6grenci gruplariyla gerceklestirilecek calismalar da degerli
olacaktir. Ayrica agagida yer alan 6neriler de egitimciler ve aragtirmacilar tarafindan ele alinabilir:

Universite 6grencileri {izerine yapilacak 6l¢iim sonuglarina gore miifredat giincellemeleri yapilabilir.

Universite biinyesinde girisimcilik (6zellikle risk alma, yenilikgilik, proaktiflik agirlikli) kurslar:
diizenlenebilir ve bu kurslarda BGYO ile n test ve son testler gerceklestirilebilir.

Ogrencilerin girisimcilik yonelimleri ol¢iilerek, 6grenciler (diisiinceleri, fikirleri ve becerileri) maddi
ve manevi olarak desteklenebilir.

Universiteler arasinda girisimcilik yonelimi baglikli yarigmalar diizenlenebilir, bu yarigmalarda
olciimler BGYO ile gerceklestirilebilir.

Gelecekte yapilacak aragtirmalar igin, tiniversite 6grencilerinin yonelimlerinin daha uzun bir siire
araliginda degerlendirmeye tabi tutularak arastirmalar yiiriitiilebilir. Ogrencilerin davranislarindaki
ve egilimlerindeki tutarlilik tespit edilerek geri bildirim kapsaminda mevcut durumlarda iyilestirmeler
yapilabilir.

Sonug olarak girisimcilik yéneliminin 6l¢iimii egitimciler, i hayatindaki profesyoneller ve girisimcilik
konusunda ¢alisma yapan diger kisi ve orgiitler icin faydali olacag: sylenebilir. Bu ¢ercevede, aragtirma

kapsaminda Tiirk¢e'ye kazandirilan bireysel girisimcilik 6lgeginin gerek akademik literatiir i¢in gerekse
girisimcilik konusunda ¢alisan egitimci ve uygulayicilar icin degerli katkilar sunacag: ifade edilebilir.
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