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Ahlaki bir boyuta sahip ve profesyonel bir meslek olan muhasebe meslegi, sosyal ve
ekonomik hayat icerisinde olduk¢a dnemli bir role sahiptir. Muhasebe meslegi tiim
toplumun ¢ikarlarim gézeterek sosyal sorumluluk bilinci i¢erisinde tarafsiz ve diiriist
bilgiler iiretmek zorundadir. Muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini ifa
ederken etik kurallar cercevesinde muhasebe meslek etigine bagh kalarak hareket
etmelidirler. Bu ¢aliymanin amaci Ankara ilinde bagimsiz olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarmin etik algilamalarinin tespit edilerek, etik dusi
davranmaya neden olan etkenler ve etik disi davranmiglarin ¢éziim onerilerine iligkin
goriislerinin ortaya konulmasidir. Ayrica bazi demografik degiskenlere gore etik
algilarimin farklilasp farklilasmadigini tespit etmekte ¢alismanin diger bir amacidir.
Veriler anket teknigi ile toplanmis ve elde edilen veriler istatistiki yontemler
kullanilarak analiz edilmistir. Aragstirma sonucunda, daha fazla miisteri edinebilme
cabalarimin, miisteri isletmeyi kaybetmeme arzusunun ve mesleki tecriibe eksikliginin
etik dist davramiglarin bashca nedenleri oldugu tespit edilmistir. Etik disi
davramiglarin - ¢oziim onerilerine yonelik ifadelerden “meslek mensuplarinin
ticretlerinin tahsilinde devletin diizenleme yapmast ve yardimci olmasi gerekir”
ifadesi baslica ¢oziim dnerisi olarak tespit edilmistiv. Ayrica cinsiyet, mesleki unvan
ve mesleki faaliyet siiresi degiskenlerine gore etik algilama farkliliklary goriilmiistiir.
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A RESEARCH ON THE INDEPENDENTLY OPERATING ACCOUNTANT
PROFESSIONAL MEMBERS’ ETHICAL PERCEPTIONS: EXAMPLE OF
ANKARA PROVINCE?®

Abstract

The accounting profession, which is a professional occupation having a moral
dimension, has a quite important role in social and economic life. The accounting
profession has to produce impartial and decent information with a sense of social
responsibility by looking after the interests of the whole society. Accounting
professionals have to act by the ethics of the accounting profession under ethical rules
whenfulfilling professional activity. The aim of this study is to determine the ethical
perceptions of accounting professionals operating independently in the province of
Ankara, and to reveal their views on the factors that cause unethical behavior and
solution proposals for unethical behavior.In addition, another aim of the study is to
determine whether ethical perceptions differ according to some demographic
variables. The data were collected using the questionnaire technigue and the obtained
data were analyzed using statistical methods. As a result of the research, it has been
determined that the efforts to acquire more customers, the desire not to lose the
customer business and the lack of professional experience are the main reasons for
unethical behavior. Of the statements aimed at suggestions for solving unethical
behavior, the statement “the state should regulate and assist in the collection of
professional employees' wages” has been identified as the main solution proposal. In
addition, ethical perception differences were observed according to the variables of
gender, professional title and duration of professional activity.

Keywords:Accounting, Accounting Profession, Ethic, Accounting Professional
Ethics.

JEL Codes:M40, M41.

“Bu ¢aligma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmigtir.”

1.GIRiS

Muhasebe meslegi, sosyal sorumlugu oldukca yiiksek bir profesyonel meslek dali
olup, iiretmis oldugu veriler ile birlikte basta devlet olmak {izere tiim kisi, orgiit,

kurulus ve kurumlar i¢in olduk¢a hassas ve deger yaratan bilgileri lireten sistemin
saglayicisidir.

Muhasebe meslek mensuplarmin, sosyal sorumluluk cergevesinde oncelikle kamu
yararimi gozeterek, bagimsiz, diiriist ve tarafsiz bir sekilde yeterli uzmanlik bilgisiyle

3The Extended English Summary is located the end of the Article
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mesleki hassasiyete ©Onem vererek mesleki faaliyetlerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Kamu yarar1 gozeterek bu dogrultuda hizmet edecek bir sorumluluk tasiyan muhasebe
meslegi her sistemde oldugu gibi belirli kurallar ve ilkeler dogrultusunda islerligini
daha etkin bir sekilde sunabilecektir. Muhasebe meslek mensuplarinin iiretecekleri
bilgilerin toplumsal boyutu diisiiniildiigiinde o6zellikle muhasebe meslek etigi
konusunda daha net etik kural ve ilkelerden olusan bir yonetmeligin olusturulmasi
onem arz etmektedir. Meslek etigi ilkeleri, muhasebe meslek mensubunun ahlaki
boyutta diiriist bir yap1 igerisinde mesleki faaliyetlerini yerine getirilmesi gerekliligini
belirtmektedir. “Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinin is
diinyasindaki iligkilerini diizenleyen ilke ve kurallar biitiiniidiir” (Soylu, 2018: 21).
Meslek etigi konusunda énemlilik arz eden husus etik dig1 davranislarin hi¢ meydana
gelmemesidir.

Ulkemizde, muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarmin uymasi gereken
mesleki etik kurallarina ilk olarak 3568 sayili meslek yasasinda ve yine 3 Mart 1990
tarihinde ve 20391 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Serbest
Mubhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik” de yer verilmistir.

Son olarak 19 Ekim 2007 tarihinde yaymlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” 26675 sayili Resmi Gazete ile
yiriirliige girmistir. 19 Ekim 2007 de yayinlanan yonetmelik ise 25 Aralik 2012
tarihinde 28508 sayili Resmi Gazete ile yayinlanarak degisiklige ugramistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uyacaklar etik ilkeler, ilgili
yonetmeligin birinci bolim ve birinci kisminda yer alan temel etik ilkeler basligi
altinda “Diiriistlilk, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki
Davranig” (resmigazete.gov.tr) olarak belirtilmistir. Gergeklesen bu degisiklik
neticesinde; meslek mensuplarinin iist birligi olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)Uluslararas1 Etik
Standartlar1  Kurulunun (IFAC) “Uluslararas1 Etik Standartlar” ile alakali
gerceklestirmis oldugu degisiklikleri meslek mensuplarina duyuracagini belirtilmistir.

TURMORB tarafinca hazirlanan “etik egitimi ve etik sézlesme yapilmas1” konusundaki
teblig ile 27 Mart 2014 tarihinde yayinlanan Resmi Gazetenin 28954 sayil1 baskisinda
meslek iiyelerinin bagli olacagi etik egitimi konusundaki yontem ve ana Ogeleri
belirlenmisti. TURMOB, Mart 2015 tarihinde IFAC tarafindan yaymlanmis olan
“Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar El Kitab1” 2014 baskisini Tiirkge’ye
cevirmis ve IFAC’dan alinan izinle cogaltmistir (TURMOB, 2015).

Bu arastirmanin amaci bagimsiz olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplarinin etik algilamalarinin tespit edilerek, etik dis1 davranmaya neden olan
etkenler ve etik dist davraniglarin ¢6ziim oOnerilerine iliskin goriiglerinin ortaya
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konulmasidir. Ayrica bazi demografik degiskenlere gore etik algilarinin farklilasip
farklilagsmadigini tespit etmekte ¢alismanin diger amacidir.

Calisma bagimsiz olarak c¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin  etik  dist
davranmalarina neden olan etkenlerin tespit edilebilmesi, etik dist davranmay1
onleyebilecek ¢6ziim Onerilerinin iretilebilmesi, meslek igerisinde daha etik bir
yaklagimla mesleki faaliyetlerini icra edebilmeleri; isletmenin ve isletme dis1 gevrenin
dogru ve adil olarak bilgilendirilmesine olanak saglayacaktir. Ayrica muhasebe
meslegine saglayabilecegi katkilar1 ile meslek icerisindeki rekabet catismasinin da
kontrol altina alinmasinda fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin giris boliimiinden sonra teorik bilgileri igeren kavramsal cergeve ele
alimmistir. Bu bolimil takiben literatiir arastirmasi yapilmig ve konuya iliskin
¢aligmalara yer verilmistir. Bir sonraki boliimde arastirmaya iligkin yontem, aragtirma
neticesinde elde edilen verilerin analiz ve yorumlari ele alinmig olup, son olarak sonug
ve Onerilere yer verilmistir.

1.1. Kavramsal Cergeve

Tiirk Dil Kurumu Tiirkge sozliigiinde muhasebe “hesaplagsma, karsilikli hesap gorme,
hesap isleriyle ugrasma, hesaplarin biitlinii, hesap islerinin yiiriitiildiigii yer” olarak
tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).

1941 yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) tarafindan muhasebenin ilk resmi
taniminin yapilmig oldugu bilinmektedir. Bu tanima goére muhasebe, “kuruluslarin
ekonomik nitelikteki islemlerine iliskin verileri kaydetme, siniflandirma ve 6zetleme
islemleriyle varilan sonuglar1 analiz etme ve yorumlama, karar vermesi gereken ilgili
kisilere sonuglar1 iletme sanat, bilim ve uygulamasidir” (Kepekgi (2011) Aktaran:
Sakalli, 2019: 9) seklinde tanimlanmistir. Bu tanimin yani sira literatiir taramasi
yapildiginda birden fazla tanima rastlanmaktadir. Bu tanimlarin bazilari soyledir:

Mubhasebe, fonksiyonlar1 gézoniinde tutularak; “mali nitelikteki islemleri ve olaylar
para ile ifade edilmis sekilde kaydetme, siniflandirma, 6zetleyerek rapor etme ve
sonuglar1 yorumlama bilim ve sanati” seklinde tanimlanmaktadir (Sevilengiil, 2021:
3). Muhasebe, “mali igleri para ile kriterlenmis haliyle kayit etme, tasnif etme, dzet
¢ikarma ve ¢ikan sonuclar1 anlamli bir bi¢cimde tefsir eden bir bilim ve sanattir” (Erol
(2012) Aktaran: Sipahioglu, 2019: 4). Muhasebe, “isletmenin mevcudiyetinde ve
kaynaklarinda gergeklesen hareketleri parasal sekilde kayit, tasnif, 6zet, analiz ve
tefsir kullanarak alakali kisi ve kurumlara rapor seklinde sunan bir bilim ve sanattir”
(Feyiz (2009) Aktaran: Sipahioglu, 2019: 4). Bu tanimlardan da anlagilacagi gibi
muhasebe, mali nitelikteki islemleri baz alarak bilgiler iiretir ve bu bilgileri ilgililere
bir koprii gorevi gorerek aktarir. Bu 6zelliginden dolay1 muhasebe literatiirde “isletme
dili olarak nitelendirilmekte ve ¢ikar gruplar ile isletme arasindaki bilgi akisini
saglayan tek kaynak olarak goriilmektedir” (Yardimcioglu, Biiyiiksalvarci ve
Iyibildiren, 2006: 171).
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Diger bir tanima goére muhasebe, “bir Orgiitin kaynaklarinin olusumunu, bu
kaynaklarmn kullanilma bigimini, yapilan islemler sonucunda bu kaynaklarda meydana
gelen artis veya azalislar ve orgiitiin finansal agidan durumunu agiklayacak bilgileri
tireten ve bunlart ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir” (Sevilengiil, 2021:
3).

Yapilan tanimlardan da anlasilacagi lizere muhasebe meslegi kendi icinde farkli
uzmanlik alanlarina ayrilmaktadir. Caldag ve Ayanoglu (2004), yaptiklari ¢alismada
muhasebe bilim dalinin genel olarak iki temel islevinin oldugu ve bu iki islevden
ilkinin “mali nitelik tasiyan konulari siniflandirmak, kaydederek rapor halinde
ilgililere sunmak” ve diger islevinin ise “igletmelerin finansal durumunu analiz etmek
ve yorumlamak” oldugunu belirtmislerdir (Caldag ve Ayanoglu, 2004: 3).

Muhasebe meslegi etik ilke ve kurallara siki sikiya bagli olarak icra edilirse ancak o
zaman gorevini tam olarak yerine getirmis olacaktir. Anlam olarak “etik” s6zciigiiniin
Yunan dilinde “karakter” manasma gelen “ethos” kelimesinden tiiremis oldugu
bilinmektedir. Fransiz dilinden yayilan “etik” sozcligii TDK Tiirkge sozliiglinde
anlam olarak; “tore bilimi”, “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya
kagimmasi gereken davranislar biitiinii”, “ahlakla ilgili” kelimeleri kullanarak ifade
etmistir. Insanlar arasindaki iliskileri, tutum ve eylemlerin kurallarini igeriyor olmasi
etik ve ahlak kavramlarinin birlesme noktasi olarak goriilse bile etik ile ahlak
birbirinden ayr1 kavramlardir. Ciinkii etik bir ahlak felsefesi iken ahlak ise etik
kavramina arastirma konusu olan bir kavramdir. Etik ahlakin felsefi boyutu olarak
rehberlik edici ilke ve kurallar1 ayrica bu ilke ve kurallara aykiri durumlara iliskin
yaptirimlari ortaya koyan bir disiplindir (Aytekin, 2017: 5).

Toplumlara, cografyaya ve simirlara gore degisiklik gostermeyen, evrensel bir yapiya
sahip olan, ahlaki konu edinen, ahlak {izerine diisiinme eyleminde olan, s6z sdyleme
ve felsefe yapan etik, ahlak cergevesinde tiim kisi ve topluluklarin vazifeleri ile
birlikte mutlak bir sekilde yerine getirilmesi gerekenler hususunda “neyin dogru”,
“neyin yanlis” oldugu ile ilgilenen, insanlar arasindaki iligkileri sosyal yasamin
igerisindeki tiim alanlarda birbirlerine kars1 tutumlarini, davraniglarini ve verecekleri
kararlarin olusumunda belirleyici olarak rol alan ilke ve degerlerin tiimiinii konu
edinen bir disiplindir (Yilmaz ve Adalmis, 2019: 6).

Her meslek de oldugu gibi profesyonel bir meslek dali olan muhasebe mesleginin de
kendi i¢ bilinyesinde yer alan etik ilke ve kurallar bulunmaktadir. Meslek
mensuplarinin, mesleki giiven ve toplumsal giiven ortaminin olusabilmesi i¢in bu ilke
ve kurallara eksiksiz olarak uymalar1 gerekmektedir. Profesyonel bir meslek olan
muhasebe meslegi, meslek mensuplarinca profesyonel olmayan diisiincelerden
arindirilmis bir sekilde gerceklestirilmelidir. Bireysel olarak etik dis1 davraniglarda
bulunmamakla birlikte bagkalarinca gergeklestirilen etik dist davraniglari da
gormezden gelmemek gerekir. Ancak bu sekildeki davranis bi¢cimi meslekte tam bir
profesyonelligi getirir ve sosyal sorumlulugun gereklerini tamamlayabilir.
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Daha ¢ok kazang elde etme arzusu, ahlaki zayiflik, yeteri diizeyde meslek etigi
egitiminin almmamig olmast etik olmayan davraniglarin sebepleri olarak
gosterilmektedir (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 221). Insanlarin, dogalar1 geregi giiclii
olma arzular1 mesleki yasamlarinda da kendini gésterir. Bu giiglii olma arzusu daha
fazla kazang elde etme ile kendisini ortaya koyar, daha fazla kazang elde etme ¢abalari
da meslek mensuplari arasinda rekabet olgusunun olugsmasina neden olur ki bu durum
meslek mensuplarimi etik olmayan davranislara yonlendirebilir. Iste bu ve bunun gibi
bir¢ok etkenin varligmin ortaya ¢ikmamasi i¢in muhasebe meslek etigi ¢ok daha
profesyonel diisiiniilerek olusturulacak meslek etigi ilkelerini biinyesinde
barmdirmalidir.

Muhasebe meslek mensuplarmin yerine getirdikleri faaliyetler sonucunda olusacak
verilerin yaratmig oldugu bilgiler oldukca hassas degerlere sahip olmakla birlikte
kisiler arasinda olusan ticari iliskilerde de yon belirleyici durumdadir. Bu dogrultuda
muhasebe meslek mensuplari, kisilerin yanlig yonlendirilmesi ile ortaya ¢ikabilecek
sorunlari daha olusmadan ahlaki deger yargilariyla ve etik yaklagimlariyla ortadan
kaldirabilme yetenegine sahiptirler. Bu sosyal sorumluluga sahip olma sadece kisiler
arasindaki sorunlarin olusmadan ortadan kaldirilmasinin yani sira kisilerin bilgi
konusunda da esit duruma gelmelerine olanak saglar. Kisilerin vergilendirilme
asamasinda dogru ve esit bir sekilde kamu giderlerine katilimlarinin belirleyicileri
olmalar1 muhasebe mesleginin etik ile olan baginin ne kadar hassas olmasi
gerektiginin gostergesidir. Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken etik davranislarda bulunmalarinin meslek etigine saglayacagi katkinin
otesinde toplumun genel etik diizeyine etkide bulunacaginin bilinmesi gerekir.

Kamunun dogru bilgilendirilmesi muhasebe mesleginin kisisel ¢ikarlardan
aridirilmis bir sekilde etik ilkelerin benimsenmesi ve yiiksek ahlaki degerlere sahip
meslek mensuplarmin bir kisim yazili ve bir kisimda yazili olmayan kurallarin varligi
ile gerceklesebilir.

Muhasebe meslegine iliskin etik ilke ve kurallar, meslek mensubunun mesleki
faaliyetini icra ederken karsilasabilecegi etik ikilemler karsisinda meslek mensubuna
kisa yoldan karar verme mekanizmasini faaliyete gegirebilecek sekilde olmalidir. Bu
mekanizmanin dogru kararda isabetli olabilmesi etik konusunda belirlenmis ilke ve
kurallarin yetenegine baglidir. Bu baglamda etik ilke ve kurallar etkileyici ve
yaptirimlariyla birlikte terk edilemez olmalidir. Ancak bu sekilde olusturulan ilke ve
kurallar meslek mensuplarmin etik davranma konusunda higbir sekilde karamsar
diistincelere girmemelerini ve ikileme diismemelerini saglayabilir. Mesleki faaliyet
icra edilirken etik davranig konusunda ikileme digiilmedigi takdirde etik disi
davraniglar daha diisiinsel olgu olmaktan 6teye gidemeyecek ve kendiliginden son
bulabilecektir.

Meslek mensuplari, meslegi icra ederken ge¢misten gelenlere degil mevcut ilke ve
kurallara icap ederek meslegi daha etik bir mertebeye tasiyabilirler. Daha etik bir
meslek daha saygin bir meslek demektir. Bu bilingle de eylem ve davraniglarin
gergeklestirilmesi gerekir.
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1.2. Literatiir Taramasi

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarmin etik algilarmin tespitine yonelik olarak
yapilan aragtirmalardan bazilarina asagida yer verilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) tarafindan Balikesir il merkezinde faaliyette bulunan
meslek tiyelerinin etik ve mesleki etik konusundaki bakis acilarini anket yontemi ile
tespit etmek iizere yapilan arastirmanin sonuglarina gore; etik davranislara meslek
iiyelerince 6nem verildigi ancak bu oranin yar1 yartya oldugu diger yarisinin etik
olmayan davraniglara yoneldigi tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik
davraniglarda  bulunamama  sebeplerinin  incelenmesi  neticesinde;  vergi
miikelleflerince muhasebe meslek mensuplarina yapilan baskilarin ve siirekli degisen
yasalarin basta geldigi tespit edilmistir. Bunlarla birlikte “etik” davranislarda
bulunamamanin bir bagka sebebi olarak muhasebe meslek iiyeleri arasindaki gelir
seviyesindeki farkliliklar gésterilmistir. Miisteriyi memnun etmek amaciyla az sayida
deftere sahip olan meslek mensuplarinin etik davraniglara 6zen gosteremedikleri tespit
edilmistir.

Zeytin (2007) tarafindan yapilan arastirmada bes farkli ilde bagimli olmadan
muhasebe hizmeti veren meslek {iyelerine bir anket uygulamasi gergeklestirilmistir.
Arastirmada meslek {iyelerinin etik olmayan davraniglara ve bu konuda meslek
tiyelerini yanilgiya sevk eden baslica etken veya etkenlerin neler oldugu ve mesleki
etik ilke ve kurallar kargisindaki tutumlari tespit edilmeye ¢aligilmigtir. Aragtirma
neticesinde meslek iiyelerinin genel olarak mesleki etik kurallarina bagl kalarak
bireysel davranig sergiledikleri gortilmistiir. Meslek iiyeleri hizmetleri neticesinde
bazi hatalar ve bu hatalarin gergeklesme nedeninin ise mevcut kanun ve
yonetmeliklerin siirekli bir sekilde degisime ugramasindan kaynaklandigi tespit
edilmistir. Meslek iiyelerinin, miisteri isletmeyi kaybetme korkusundan dolay1 da etik
dis1 davraniglara yoneldikleri dnermesine katilmadiklar1 belirlenmistir.

Margues ve Pereira (2008) calismalarinda Portekizli 317 muhasebe meslek
mensubuna, mesleki faaliyetlerindeki tutumlarint tespit edebilmek icin ahlaki
nitelikteki sorulari igeren ve {i¢ boliimden olusan bir anket ¢aligmast yapmuglardir.
Birinci boliimde “etik ideolojiler” ikinci boliimde “etik yargilar” ve {i¢iincii boliimde
ise “etik senaryolar” 6l¢iimlenmeye ¢alisilmistir. Etik senaryolar boliimiinde yer alan
daha oOnceden olusturulmus bes ayr1 etik senaryoya iliskin muhasebe meslek
mensuplarinin tutumlarina iliskin Ol¢limlerinin yer aldigi gorilmistiir. Ayrica
¢aligmada muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerindeki etik ideolojileri,
etik yargilari ve senaryolar karsisindaki tutumlarina iligkin farkliliklar tespit
edilmistir. Calismada yas degiskeninin temel belirleyici faktdr oldugu ve cinsiyet
degiskenine gore tutumlarin farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Kutlu (2008) tarafindan Dogu Anadolu bdlgesinde iki ayn ili kapsayacak sekilde
mesleki faaliyette bulunan “muhasebe meslek mensubu” ve personellerinin “etik-
miisteri” ikilemi yasayip yasamadiklari irdelenmis ve “etik-miisteri” ikilemine neden
olan en temel nedenleri belirleyebilmek amaciyla anket calismasi yapilmigtir.
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Degiskenlere gore meslek gruplarinda “etik ikilem” yasandigi ve ikilem seviyesinin
“gelir”, “yas” ve “miisteri” gibi degiskenlerce etkilendigi tespit edilmistir. Etik ikilem
yasanmasina sebep olan baglica faktorlerden birinin “miisteri kaybetme endisesi”
oldugu yoniinde bir sonuca ulagilmigtir. Aragtirmanin bir diger sonucuna gére unvana
gore personel grubunda yer alan, yasa gore gencler grubunda yer alan, cinsiyete gore
erkekler grubunda yer alan, egitim seviyesine gore daha az egitim almig grubunda yer
alan, miisteri say1st gurubuna goére daha az miisterisi olan ve gelir seviyesi daha diisiik
olan katilimcilarin daha ¢ok “etik ikilem” yasadiklari tespit edilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) Sivas ilinde mesleki faaliyette bulunan meslek iiyelerinin
mesleki etik yargilar {izerine yogunlagarak katilimcilarin demografik 6zelliklerine
gore bir farkliligm olup olmadigini belirleyebilmek ve meslek iiyelerinin genel
goriiglerini tespit edebilmek amaciyla anket yontemi ile veri toplanmiglardir.
Calismanin sonuglarina gore; meslek iiyelerinin bilylik ¢ogunlugu meslek etigi
kurallarmma uyum konusunda “cevresel baskilarin”, meslek mensuplarinin almisg
olduklar1 “egitimin”, meslek orgiitlerince gergeklestirilen denetimlerin ve son olarak
“cezai ve vicdani yaptirimlarm” etkili oldugu goriisiindedir. Meslek iiyelerince etik
davranislarda bulunamamanin sebepleri ise; daha ¢ok kazang elde etme arzusu, ahlak
boyutunda bu yondeki zayiflik, yeterli diizeyde meslek etigi egitiminin verilmemis
olmasidir.

Kayseri’de bagimsiz olarak faaliyet gosteren meslek mensuplarinin mesleki etik ilke
ve kurallara yonelik bilgilerinin, disiincelerinin, algilarinin ve bu yondeki
uygulamalarmin neler oldugunu belirleyebilmek ve meslek mensuplarini etik dist
davraniglara yonlendiren nedenleri tespit edebilmek icin Yildiz (2010) tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmada; meslek mensuplarini, etik olmayan davraniglara sevk eden
en yiiksek diizeyde baski grubunun vergi miikellefleri oldugu tespit edilmistir. Bir
diger onemli etken olarak yasalar gosterilmis olup bu konuda birtakim yasal
bosluklarin varligindan bahsedilerek yasalarin tekrar gozden gecirilmesi ve
gerceklestirilecek diizenlemeler ile yasalar ve etik kurallar arasinda uyum saglanmast
gerektigi belirlemistir.

Yal¢in (2011) Tirkiye genelinde bagimli olmaksizin faaliyette bulunan meslek
profesyonelleri ile muhasebe meslek mensuplarinin hizmet verdikleri isletmelerin
“TURMOB?” etik yénetmeligini ne sekilde algiladiklarini ve temel etik degerler ile
ilgili  tutumlarmi  arastirmigtir.  Calismanin  sonuglarina  gdre, meslek
profesyonellerinin  “TURMOB” etik yOnetmeligine ait bazi hiikiimlere hem
katildiklar1 hem de gergeklestirilmis olan bu diizenlemeleri kabullendikleri goriilmiis
ve katilimcilarin yiiksek oranda katilim yoniinde tutum gosterdikleri tespit edilmistir.

Ozer (2017) tarafindan meslek odalar1 ile etik sozlesmeye imza atan meslek
mensuplarinin etik sozlesme kapsaminda getirilen uygulama hakkindaki fikirleri
belirlenmeye ¢alisgilmistir. Calisma da Bilecik meslek odasina kayith mesleki etik
egitimini tamamlamis 50 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. Calisma
neticesinde, etik egitimi konusunda katilimcilarmn  genel fikrinin; meslek
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mensuplarinin “etik kavramu ile ilgili egitime, erken donemde baslayip yasam boyu
devam eden bir egitim olmas1 gerektigi” yoniinde oldugu tespit edilmistir.

Ahinful, Addo, Boateng ve Boakye (2017) ¢alismalarinda muhasebe etigi konusunda
Gana’nin dogu bolgesinde faaliyette bulunan 110 muhasebe meslek mensubuna anket
uygulamiglardir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin, meslek etigine biiyiik
ol¢iide ilgi duyduklar1 ancak muhasebe mesleginin etik ilke ve kurallarina bagh
kalmakta zorluklar yasadiklar1 ayrica para, bolgesel sosyal kiiltiir faktoriiniin ve
bolgesel kurumsal degerlerin zayif olmasinin muhasebe sahtekarliklarinin olugmasina
yonelik etkilerinin oldugu tespit edilmistir.

Kill: vd. (2018) Malatya ilinde mesleki faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetleri dahilindeki etik dis1 davranislarinin olusma
nedenlerini ve ¢6ziim yollarini belirlemeye yonelik yapilan aragtirmada anket yontemi
ile veriler toplanmistir. Sonuglara gore; yiiksek oranlt vergi uygulamasinin olmasi,
vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki biirokrasinin fazla olmasi ve iilkemizde
muhasebe mesleginin hak ettigi degere ulasamamas1 muhasebe meslek mensuplarinca
etik olmayan davranislarin baslica nedenleri olarak goriilmektedir. Daha aktif bir
sistem igin devlet dairelerindeki biirokrasinin minimize edilmesi, muhasebe meslek
mensubu sayisindaki diizensiz artisin kontrol altina alinarak planli bir muhasebe
meslek mensubu artis1 saglanmasi ve {iniversitelerde meslek etigi egitimlerinin daha
yogun olarak verilmesi gerektigi onerilmistir.

Caglar (2019) tarafindan Karabiik ilinde muhasebe meslek mensuplarinin etik
hakkindaki goriisleri, giiniimiize ve gelecege ait degerlendirmeleri ve beklentilerinin
tespit edilebilmesi amaciyla meslek mensuplarma anket g¢alismasi yapilmistir.
Calisma neticesinde; muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere 6nem verdikleri
tespit edilmekle birlikte, muhasebe meslek mensuplar1 meslektaglarinin etige gereken
bagliligi gostermediklerini bu konuda da daha fazla kazang elde etme arzusu,
denetimsizlik, egitim yetersizligi ve misterilerden gelen baskinin etik dis1
davranislara neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplari, yasal
diizenlemelerdeki yetersizligin meslektaglarinin etik dis1 davranislara yonelmelerine
sebep oldugu, meslek icinde daha etik bir ortam yaratilabilmesi i¢in caydirici
cezalarin uygulanmasi gerekliligini savunmaktadirlar. Ayrica miikelleflerden gelen
baskilarin etik davranma konusunda zorluk yarattigi, meslek mensuplarinin meslek
icinde yasadiklart rekabetinde etik dig1 davranislara yol actig1 tespit edilmistir.

2. YONTEM

Calismanm yontem bdliimiinde arastirmanin yontemi, amaci, onemi, kapsam ve
siirliliklart detayli bir sekilde agiklanmustir.
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2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢aligmada, Ankara’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmin etik
algilamalarmin ve etik digt davranmalarina neden olan etkenlerin ve etik disi
davranislarin ¢6ziim onerilerine iligkin goriislerinin ortaya konulmasi amaglanmistir.
Ayrica etik algilarin bazi degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini ortaya
koymak calismanin diger bir amacidir. Muhasebe meslek mensuplarina, meslegin
cercevesi geregi yiiklenmis temel etik ilkeler bulunmakta olup, muhasebe meslek
mensuplari bu temel etik ilkeler (diiristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik, mesleki davranis) dogrultusunda mesleki faaliyetlerini icra etmek
durumundadirlar. Diger bir yandan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi
sistemi ile olusturacaklari sonuglar, devletin en 6nemli gelir kaynagi olan vergilerin
adil bir sekilde olusmasina, isletme sahiplerinin isletmeleri hakkinda dogru bilgiye
sahip olmalarina, isletmeye yatirim yapacaklar agisindan yatirim politikalarina dogru
bir yon verebilmelerine, kredi saglayicilarinin dogru kredilendirme konusunda
yonlendirilmelerine olanak saglayacaktir ve diger ¢evrelere karsi dogru bir bilgi akisi
gerceklesecektir. Yeteri derecede mesleki etik ilkelere sahip olmayan muhasebe
meslek mensuplarinin yaratacagi, ger¢egi yansitmayan bilgi akist her konuda yanlis
ve adil olmayan sonu¢ dogurabilir. Bu baglam da bagimsiz olarak ¢aligan muhasebe
meslek mensuplarinin etik disi davranmalarima neden olan etkenlerin tespit
edilebilmesi, etik dis1 davranmay1 Onleyebilecek ¢oziim Onerilerinin iiretilebilmesi,
meslek igerisinde daha etik bir yaklagimla mesleki faaliyetlerin icra edilmesi,
isletmenin ve isletme dis1 ¢evrenin dogru ve adil olarak bilgilendirilmesi noktasinda
imkan saglayacaktir. Ayrica muhasebe meslegine katkilar1 ile meslek icerisindeki
rekabet c¢atismasmin da kontrol altina alinmasina fayda saglayabilecegi
diistintilmektedir.

2.2. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Bu ¢aligmanin evrenini, Ankara SMMM Odasina kayitli olan ve TURMOB 2018 yil1
faaliyet raporundan elde edilen bilgiler dogrultusunda 2018 yili Aralik ay1 sonu
itibariyle bagimsiz olarak faaliyet gosteren 5670 meslek mensubu iiyesi ve Ankara
YMM Odasina kayitli olup faaliyet gosteren 591 meslek mensubu iiye sayisinin
eklenmesiyle birlikte genel toplamda 6261 muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir.

Elde edilen verilere gore muhasebe meslek mensubu sayist 6261°dir. %95 giivenirlik
ve %S5 ornekleme hatasi ile 6rneklem sayisinin yaklasik 362 olmasinin yeterli olacagi

tespit edilmistir.

Calismanin sadece Ankara ilinde bagimsiz olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarini kapsamasi ¢aligmanin kisitin1 olusturmaktadir.
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2.3. Aragtirmanin Yontemi

Bu aragtirmada, Killi vd. (2018) tarafindan yapilmis olan ¢alismada kullanilan anket
formu kullanilmistir. Yazarlardan gerekli izin alinarak s6z konusu anket 2019 yilinda
katilimcilara uygulanmistir. Ankette yer alan ifadeler s6z konusu yayinlanmis olan bu
calismadan alinmis oldugundan otiirii faktor analizi yapilmamistir. Hazirlanan anket
3 boliimden olusmakta ve toplamda 41 soru igermektedir. ilk boliimde demografik
ozelliklerin yer aldigi bu Ozelliklere gore bagimsiz olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin etik algilar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmeye
yonelik degiskenleri iceren 7 soru yer almaktadir. Ikinci béliimde 5°li likert sistem
kullanilarak etik disi davranmaya neden olan etkenlerin tespitine yonelik 17 soru,
ticiincti bolimde de 5°1i likert sistem kullanilarak etik digi davraniglarin ¢ziimlerine
iligkin 6nerileri i¢eren 17 soru yer almaktadir.

Anketlerden elde edilen veriler uygun olan analiz programi ile uygun istatistiki
yontemler kullanilarak analiz edilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. ilk olarak
giivenilirlik analizi olan (KMO) 6rneklem yeterliligi 6l¢iiti kullanilarak Cronbach’s
Alpha degeri tespit edilmistir. Verilerin gézlem sikliginin gosterilmesinde frekans
analizlerinden yararlanilmistir. Ayrica verilerin  normal dagilim  gosterip
gostermedigini tespit edebilmek i¢in normallik testi yapilmustir.

Arastirma kapsam1 dogrultusunda test edilen hipotezler asagidaki gibidir;

H1: Katilimcilarin etik disi davranisa neden olan etkenlere iligkin goriisleri cinsiyete
gore anlaml bir farklilik géstermektedir.

H2: Katilimeilarin etik disi davranisa neden olan etkenlere iliskin gorisleri meslek
unvanina gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H3: Katilimcilarin etik dis1 davranisa neden olan etkenlere iligkin goriisleri mesleki
faaliyet siirelerine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

Gelen cevaplarin degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek
amaciyla; parametrik olmayan (Nonparametric) testlerden “Mann-Whitney U testi”
ve “Kruskal-Wallis testi” yapilmstir.

3. BULGULAR

Bu boliimiinde aragtirma sonucunda elde edilen tiim bulgulara yer verilmistir. Caligma
ilk olarak Cronbach’s Alpha teknigi kullanilarak giivenilirlik analizine tabi
tutulmustur. Cronbach’s Alpha katsayisi (a=0,835) olarak tespit edilmistir. Kill1 vd.
(2018) caligmalarinda Cronbach’s Alpha degerini 0,894 olarak tespit etmislerdir.
Olgegin iyi diizeyde giivenilir oldugu sylenebilir.
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3.1. Demografik Ozellikler

Arastirmanin bu bdliimiinde bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri sunulmustur (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Mesleki Faaliyet n Miisteri Sayilar n
Siiresi Dagilim % Dagilimi %
1-5yil 48 132 |1-20 116 | 31,9
6—11yil 85 234 | 21-40 92 | 253
12-17y1l 86 23,6 | 41-60 86 | 23,6
18 —23 yil 69 19,0 | 61-80 52 | 143
24 yil ve fazlasi 76 20,9 | 81 ve fazlas1 18 4.9
Toplam 364 | 100,0 | Toplam 364 | 100,0
Yas Arabg Dagihmi | n | o |AYhkOrtalamaGelir | | o
Dagilimi
26 —31 yas 32 8,8 | 0-2.000,00TL 6 1,6
3237 yas 68 | 187 | 200M00 — 4000001 60 | 465
38— 43 yas 99 | 272 | 40000 = 8000001 450 | 575
44 — 49 yas 77 21,2 .?'801’00 — 8.000,00 68 | 18,7
50 yas ve sonrasi 88 24,2 | 8.001,00 TL ve tizeri 130 | 35,7
Toplam 364 | 100,0 | Toplam 364 | 100,0
Egi}im Diizeyleri n % Me:sleki Unvan n %
Dagilimi Dagilimi
Orta Ogretim 15 41 | SM 11 3,0
On Lisans 5 1,4 | SMMM 333 | 915
Lisans 272 | 74,7 | YMM 20 55
Lisanstisti 72 19,8 | Toplam 364 | 100,0
Toplam 364 | 100,0
Cinsiyet Dagilim N %
Erkek 306 | 84,1
Kadin 58 15,9
Toplam 364 | 100,0

Ankete katilan katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde asagidaki hususlar
saptanmigtir:

Mesleki faaliyet siiresi degiskenine gore; %13,2’sinin 1-5 yil arasinda, %23,4’{iniin

6-11 yil arasinda, %23,6’sinin 12-17 yil arasinda, %19 unun 18-23 y1l arasinda ve
%20,9’unun 24 yil ve fazlasi arasinda mesleki faaliyet gosteren meslek mensuplari
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oldugu goriilmektedir. %23,6 ile 12-17 yil arasinda mesleki faaliyet gdsteren meslek
mensuplari en yiiksek katilim oranina sahiptir.

Mesleki unvan degiskenine gore; %3,0’niin SM unvanina, %5,5’inin YMM unvanina
ve %91,5’inin ise SMMM unvanina sahip meslek mensubu oldugu goriilmektedir. En
yiiksek katilim oran1 %91,5 ile SMMM unvanina sahip meslek mensuplarina aittir.

Cinsiyet degiskenine gore; %84,1’inin erkek, %15,9’nun kadin meslek mensubu
oldugu goriilmektedir ve erkek meslek mensuplarinin meslek igerisinde %84,1 oram
dikkate alindiginda bagimsiz olarak faaliyet gosteren meslek mensuplarinin yiiksek
oranda erkek meslek mensuplarindan olustugu soylenebilir.

Yas aralig1 degiskenine gore; %8,8’inin 26-31, %18,7’sinin 32-37, %27,2’sinin 38-
43, %21,2’sinin 44-49 ve %24,2’sinin 50 ve sonrasi yas araliginda olan meslek
mensuplar1 oldugu goriilmektedir. En yiiksek katilim oranm1 % 27,2 ile 38-43 yas
araliginda olan meslek mensuplarina aittir.

Egitim diizeyi degiskenine gore; %1,4’linlin 6n lisans, %4,1’inin ortadgretim,
%19,8’inin lisansiistii ve %74,7’sinin lisans egitim diizeyine sahip olan meslek
mensuplar1 oldugu goriilmektedir. Lisans ve lisansiisti egitim diizeyine iliskin
oranlarin toplaminin %94,5 olmasi meslek mensuplarinin egitim diizeylerinin yiiksek
oldugu ve olmasi gerektiginin bir gostergesidir.

Miisteri sayilar1 degiskenine gore; %31,9’unun 1-20 araliginda, %25,3’iintin 21-40
araliginda, %23,6’simin 41-60 araliginda, %14,3tiniin 61-80 araliginda ve % 4,9 unun
81 ve fazlasi araliinda miisteri sayist olan meslek mensuplarindan oldugu
goriilmektedir. En yiiksek katilim orani1 %31,9 ile 1-20 araliginda miisteri sayisi olan
meslek mensuplarinindir.

Aylik ortalama gelir degiskenine gore; %1,6’sinin 0 - 2.000,00 TL araliginda,
%16,5’inin 2.001,00 - 4.000,00 TL araliginda, %27,5’inin 4.001,00 — 6.000,00 TL
araliginda, %18,7’sinin 6.001,00 — 8.000,00 TL araliginda ve %35,7’sinin 8.001,00
TL ve fzerinde aylik ortalama geliri olan meslek mensuplarinda oldugu
goriilmektedir. En yiiksek katilim oran1 %35,7 ile 8.001,00 TL ve iizeri aylik ortalama
gelir elde eden meslek mensuplarina aittir.

3.2. Etik Di1s1 Davranmaya Neden Olan Etkenler

Arastirmanin bu boliimiinde, katilimcilarin etik dis1 davranmaya neden olan etkenlere
iliskin goriislerinin belirlenmesine yonelik betimsel istatistiklere yer verilmistir. Bu
kisim ankete katilan meslek mensuplarina yoneltilen 17 sorudan olusan; kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum
seklinde ifadeleri iceren cevap secenekleri puanlama sistemiyle analiz edilen
sonuglara iligkin betimsel istatistiklerden olugmaktadir. Tablo 2’de etik disi
davranmaya neden olan ifadelere yonelik ortalama ve standart sapma degerleri yer
almaktadir.
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Tablo 2.Etik Disi Davranmaya Neden Olan Etkenlere iliskin Elde Edilen Bulgular
Etik dis1 davranmaya neden olan ifade X SS

Mesleki tecriibe eksikligi etik dist davraniglara yonelmeye neden | 4,38 ,642
olabilmektedir.

Meslek mensuplarmin yeterli derecede etik egitimi almamis olmalar1 | 4,24 ,621
etik dig1 davraniglara neden olmaktadir.

Verilen cezalarin caydiriciligiim yeterli diizeyde olmamas: meslek | 4,34 ,594
mensuplarmi etik dis1 davranislara yonlendirmektedir.

Daha fazla miisteri edinebilme cabalar1 etik dist davranmaya neden | 4,55 ,566
olabilmektedir.

Miisteri isletmeyi kaybetmemek igin meslek mensuplari etik dist | 4,38 ,625

davraniglara bagvurabilmektedir.

Miisterilerden daha az vergi c¢ikmasma yonelik gelen baskilarla | 4,35 ,597

karsilasilmaktadir.

Meslegi icra ederken yeterli 6zenin gosterilmemesinden dolay1r meslek | 4,15 ,641
mensuplar etik dis1 davraniglara bagvurabilmektedir.

Meslek mensuplarinin etik digi davraniglara yonelmesinde miikelleflere | 4,09 ,681
yonelik inceleme denetim oranlarinin diisiik olmas: etkili olmaktadir.

Vergi Dairesi vb. Devlet kurumlarindaki biirokrasi sorunlart etik dist | 4,05 ,676
davraniglara neden olabilmektedir.

Miisterilerin vergi incelemeleri esnasinda vergi elemanlarinin meslek | 3,95 ,697

mensuplarina karsi olan tutumlari meslek mensuplarmi etik dist
davranmaya yonlendirebilmektedir.

Vergi oranlarinin  yiiksek olmasit meslek mensuplarini etik dist | 4,16 ,626
davraniglara yonlendirebilmektedir.
Siirekli olarak gergeklesen vergi aflar1 meslek mensuplarini etik dis1 | 4,23 ,710

davraniglara yonlendirebilmektedir.

Bazi miisteriler ile olan dostluk ve arkadaslik iliskisi kayitlar yapilirken | 4,11 ,715
etik dis1 davranmaya neden olabilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin gevrelerinde basarili gériinme kaygist | 3,81 ,693
meslek mensuplarini etik dig1 davraniglara yoneltebilmektedir.

Ulkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi degeri gorememesi etik dis1 | 4,24 ,663
davraniglara neden olabilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarmin {icretlerini diizenli bir sekilde ya da hi¢ | 4,22 ,652
tahsil edememesi meslek mensuplarmi etik dist  davranislara
yonlendirmektedir.

Muhasebe meslek mensuplariimn bireysel etik algilama farkliliklari | 4,02 ,653
meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara yonlendirebilmektedir.

Tablo 2°de katilimcilarin etik dis1 davranmalarina neden olan etkenlerin ortalama ve
standart sapmalar1 goriilmektedir. Literatiirde yer alan ve yukarida aktarilan
Ajiwibawani, Harti ve Subroto’nun (2017) smiflandirma araliklarina gore
katilimcilarin ifadelere katilimi “yiiksek” ve “cok yiiksek” diizeydedir.

En yiiksek diizeyde katilim sirasiyla:

928



BAGIMSIZ OLARAK FAALIYET GOSTEREN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIK
ALGILARINA ILISKIN BIR ARASTIRMA: ANKARA ILI ORNEGI

“Daha fazla miisteri edinebilme ¢abalar1 etik dis1 davranmaya neden olabilmektedir”
(x=4,55),

“Miisteri isletmeyi kaybetmemek icin meslek mensuplar etik disi davranislara
bagvurabilmektedir” (x=4,38),

“Mesleki tecriibe eksikligi etik dis1 davranislara yonelmeye neden olabilmektedir”
(x=4,38) ifadelerinde oldugu goriilmektedir.

3.3. Etik Dis1 Davranmislarin Coziimlerine iliskin Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde, katilimcilarin etik dist davraniglarin ¢éziimlerine iligkin
onerilerini belirlemeye yonelik betimsel istatistikler yer almaktadir. Bu kisim ankete
katilan meslek mensuplarina yoneltilen 17 sorudan olusan; kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde ifadeleri
iceren cevap segenekleri puanlama sistemiyle analiz edilerek bu sonuglara iligkin
betimsel istatistiklerden olusmaktadir. Tablo 3’te ¢0ziim Onerilerine iliskin
katilimcilarin ifadelerine yonelik ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir.

Tablo 3.Etik Disi Davramislarin Coziim Onerilerine iliskin Elde Edilen Bulgular

Etik disi1 davramislarin ¢céziimlerine iliskin 6neriler X  SS

Mevcut yasal diizenlemeler ihtiyaclara karsiik verememektedir, | 4,44 ,607
dolayistyla yeni yasal diizenlemelere gereksinim vardir.

Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin gelisimi bakimindan yeterli | 4,49 ,558
hale getirilmesi gerekir

Meslek mensuplarinin sayisindaki artig planlt bir sekilde yapilmali ve | 4,60 ,548
diizensiz artigin Oniine gecilmelidir.

Meslek oda ve birlikleri seminer, konferans vb. ile yeterli bilgilendirme | 4,49 ,568
yapilmalidir.

Cezalarin caydirict hale getirilmesi ve yeterli denetimin saglanmasi | 4,48 ,605
gerekir.

Devlet kurumlarindaki biirokrasi azaltilmali ve daha isler bir sistem | 4,58 ,590
olusturulmaldir.

Yasal mevzuatlarda bir degisiklik yapilacaksa mutlaka muhasebe meslek | 4,73 470
mensuplarindan fikir alinmalhdir.

Meslek mensuplarinin iicretlerinin tahsilinde devletin diizenleme yapmas1 | 4,76 AT6
ve yardimci olmasi gerekir.

Meslek mensuplarmin asirt is yiikii hafifletilmelidir. 4,74 529
Tutulacak defter sayisina kota getirilerek meslek mensuplar1 arasinda | 4,60 ,642
yasanan rekabet azaltilmalidir.

Meslek odalarinin muhasebe meslek mensuplari {izerinde yaptirim giicti | 4,35 ,687
arttirilmalidir.

Miikellefler ticari faaliyetlerini belgelendirirken daha 6zenli davranmali | 4,65 ,539
ve belgelerini diizenli tutmalidir.

Miikellefler yaniltic1 beyanlardan uzak durmalidir. 4,75 ,483
Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli {iniversite boliimlerinde | 4,65 624
daraltilmaya gidilmelidir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin meslekle alakali olarak y1l i¢inde belirli | 4,42 ,682
bir siire ile kisith olmak kaydiyla zorunlu egitim ve bilgilendirme
programlarina katilmalar1 saglanmalidir.

Vergi elemanlariin inceleme esnasinda miikellefi temsil eden meslek | 4,54 ,604
mensuplarmna kargt tutumlari konusunda gerekli iletisim iliskileri
benimsetilmelidir.

Universitelerin ilgili boliimlerinde egitim alan muhasebe meslek 4,54
mensuplarinin meslek etigi konusunda egitimleri arttirilmalidir. ,604

Tablo 3’te katilimcilarin etik dig1 davranislarin ¢oziimlerine iligkin dnerilerin ortalama
ve standart sapmalar1 goriilmektedir. Literatiirde yer alan ve yukarida aktarilan
Ajiwibawani, Harti ve Subroto’nun (2017) smiflandirma araliklarina gore
katilimcilarin ifadelere katilimi “gok yiiksek™ diizeydedir.

En yiiksek diizeyde katilim “Meslek mensuplariin iicretlerinin tahsilinde devletin
diizenleme yapmasi ve yardimci olmasi gerekir” (X=4,76) 6nerisindedir.

3.4. Normallik Testi

Verilerin normal dagilima uygunluguna Kolmogorov-Simirnov ve Shapiro-Wilk
degerlerine (anlamlilik degerleri 0,05 baz alinarak) bakilmistir. Elde edilen degerlerin
0,05'den kiiciik oldugu goriildiigiinden verilerin normal dagilim gostermedigi
saptanmis olup, parametrik olmayan testler ile degerlendirmeler yapilmistir.

3.5. Hipotezlerin Testi

Bu béliimde, olusturulan hipotezlerin test sonuglarina yer verilmistir. Olusturulan
hipotezlerden etik dis1 davranmaya neden olan etkenler ile katilimcilarin bazi
demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin sonuglar
gosterilmektedir. Ikili degiskenler arasindaki farklihigi tespit edebilmek i¢in Bagimsiz
Orneklem T-Testinin Nonparametric (parametrik olmayan) test karsil11 olan “Mann-
WhitneyU testi”, ikiden fazla degiskenler arasindaki farklilig1 tespit edebilmek iginde
Tek Yonli Varyans Analizi ANOVA testinin Nonparametric (parametrik olmayan)
test karsilig1 olan “Kruskal-Wallis testi” sonuglarina yer verilmistir.

H1: Katilimcilarin etik dis1 davranisa neden olan etkenlere iligkin goriisleri cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gdstermektedir.

Katilimcilarin etik dis1t davranmaya neden olan etkenlere vermis olduklari cevaplar ile
cinsiyet degigkeni arasinda farkliligi tespit edebilmek i¢in Mann-Whitney U testi
yapilmistir. Analiz degerlendirmesinde anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak kabul
edilmistir. Farklilik 3 soruda ¢ikmis olup, 14 soruda ise farkliliga rastlanmamastir.
Farklilik ¢ikan ifadeler ve sonuglarina agagida yer verilmistir
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Tablo 4.Etik Disi Davranmaya Neden Olan Etkenlere Katihm Diizeyleri ile Cinsiyet
Karsilastirmasi

Etik dis1 davranmaya neden | Cinsiyet N Sira Mann- P
olan etkene iliskin ifade Ortalamas1 | Whitney U

Verilen cezalarin | Erkek 306 188,16

caydiriciligiin yeterli | Kadin 58 152,63 7141,500 ,008
diizeyde olmamasi meslek | Toplam 364

mensuplarini etik dist

davraniglara

yonlendirmektedir.

Daha fazla miisteri edinebilme | Erkek 306 | 190,32

cabalar etik dis1 davranmaya | Kadin 58 141,26 6482,000 ,000
neden olabilmektedir. Toplam 364

Miisteri isletmeyi | Erkek 306 | 191,98

kaybetmemek igin meslek | Kadin 58 132,47 5972,500 ,000
mensuplart etik dist | Toplam 364

davraniglara

bagvurabilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde:

Cinsiyet degigskenine gore; “Verilen cezalarin caydiriciliginin yeterli diizeyde
olmamasi meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara yonlendirmektedir” ifadesine
katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,05) goriilmektedir. Bu
ifadeye katilim diizeyi erkeklerde daha yiiksek gerceklesmis olup erkeklerde katilimin
sira ortalamasi 188,16 kadinlarda ise 152,63 olarak tespit edilmistir. “Daha fazla
miisteri edinebilme ¢abalar1 etik dis1 davranmaya neden olabilmektedir” ifadesine
katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,05) goriilmektedir. Bu
ifadeye katilim diizeyi erkeklerde daha yiiksek gergeklesmis olup erkeklerde katilimin
sira ortalamasi 190,32 kadinlarda ise 141,26 olarak tespit edilmistir. “Miisteri
isletmeyi kaybetmemek igin meslek mensuplart etik dist  davraniglara
basvurabilmektedir” ifadesine katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik (p<0,05)
goriilmektedir. Bu ifadeye katilim diizeyi erkeklerde daha yiiksek gerceklesmis olup
erkeklerde katilimin sira ortalamasi 191,98 kadinlarda ise 132,47 olarak tespit
edilmistir.

H2: Katilimcilarin etik dis1 davranisa neden olan etkenlere iligkin goriisleri meslek
unvanma gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Katilimcilarin etik dis1 davranmaya neden olan etkenlere vermis olduklari cevaplar ile
mesleki unvan degiskeni arasinda farklilig tespit edebilmek i¢in Kruskal-Wallis testi
yapilmistir. Analiz degerlendirmesinde anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak kabul
edilmistir. Farklilik 1 soruda ¢ikmis olup 16 soruda ise farkliliga rastlanmamistir.
Farklilik ¢ikan ifadeler ve sonuglarina agagida yer verilmistir.
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Tablo 5. Etik Disi Davranmaya Neden Olan Etkenlere Katihm Diizeyleri ile Meslek
Unvam Karsilastirmasi

Etik disi davranmaya neden olan | Meslek | N Sira Ki- P
etkene iligkin ifade Unvam Ortalamas1 | Kare
Muhasebe meslek  mensuplarmin | SM 11 167,05
iicretlerini diizenli bir sekilde ya da hig
tahsil edememesi meslek mensuplarint SMMM | 333 | 186,48 8,147 | ,017
etik dist davraniglara | yMM 20 124,73
yonlendirmektedir

Toplam | 364

Tablo 5’te; mesleki unvan degiskenine gore “muhasebe meslek mensuplarinin
ticretlerini diizenli bir sekilde ya da hig tahsil edememesi meslek mensuplarint etik
dis1 davranislara yonlendirmektedir” ifadesine katilim diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugu (p<0,05) goriilmektedir. Bu ifadeye katilim diizeyi SMMM ve SM
unvanina sahip meslek mensuplarinda daha yiiksek ger¢eklesmis olup SMMM
unvanina sahip meslek mensuplarinda katilimm sira ortalamast 186,48 ve SM
unvanma sahip meslek mensuplarinda 167,05 YMM unvanina sahip meslek
mensuplarinda ise 124,73 olarak tespit edilmistir.

H3: Katilimcilarin etik dis1 davranisa neden olan etkenlere iligkin goriisleri mesleki
faaliyet siirelerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Katilimeilarin etik dis1 davranmaya neden olan etkenlere vermis olduklari cevaplar ile
mesleki faaliyet siiresi degiskeni arasinda farklilig1 tespit edebilmek igin Kruskal-
Wallis testi yapilmistir. Analiz degerlendirmesinde anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak
kabul edilmistir. Farklililk 10 soruda ¢ikmis olup, 7 soruda ise farkliliga
rastlanmamugtir. Farklilik ¢ikan ifadeler ve sonuglarina asagida yer verilmistir.

Tablo 6.Etik Disi Davranmaya Neden Olan Etkenlere Katihm Diizeyleri ile
Mesleki Faaliyet Siiresi Karsilagtirmasi

Etik dis1  davramisa Mesleki Sira Ki-
neden olan etkenlere faaliyet N P
Sl . . Ortalamas Kare
iliskin ifadeler siireleri
Miisterilerden daha az 1-5yil 48 209,49
vergi ¢itkmasina yonelik 6-11 yil 85 174,22 10,978 ,027
gelen baskilarla 12-17 yil 86 160,44
karsilasiimaktadir. 18-23 yil 69 188,46
24 y1l ve fazlasi 76 194,28
Toplam 364
Meslegi icra ederken 1-5yil 48 180,47
yeterli 6zenin 6-11 yil 85 157,63 11,446 ,022
gosterilmemesinden 12-17 yil 86 179,65
dqlayl meslek mensuplart [1g73 yil 69 193,33
etik dist Qavramslfira 24 yil ve fazlasi 76 204,99
bagvurabilmektedir. Toplam 364
1-5y1l 48 209,72
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Meslek mensuplarinin 6-11 yil 85 167,01 9,962 ,041
etik dig1 davranislara 12-17 yil 36 166,65
yonelmesinde
miikelleflere yonelik 18-23 yul 69 192,91
inceleme denetim 24 y1l ve fazlasi 76 191,13
oranlarinin diisiikk olmasi Toplam 364
etkili olmaktadir.
Vergi Dairesi vb. Devlet 1-5yil 48 219,66
kurumlaridaki biirokrasi | 6-11 yil 85 173,38 18,026 ,001
sorunlari etik dist 12-17 yil 36 166,09
davraniglara neden 18-23 yil 69 207,36
olabilmektedir. 24 yil ve fazlast | 76 165,24
Toplam 364
Miisterilerin vergi 1-5y1l 48 211,20
incelemeleri esnasinda 6-11 yil 85 155 50 13,418 ,009
vergi elemanlarinin '
meslek mensuplarina 12-17 y1l 86 179,55
kars1 olan tutumlari 18-23 yil 69 199,99
meslek mensuplarini etik | 24 yil ve fazlasi 76 182,04
dig1 davranmaya
yoOnlendirebilmektedir. Toplam 364
Vergi oranlarinin yiikksek | 1-5 y1l 48 185,61
olmasi meslek 6-11 yil 85 200,96 9,707 ,046
mensuplarini etik dist 12-17 yil 86 168,74
davranislara . 18-23 yil 69 195,04
yonlendlrebllmektedlr. 24 yll ve fazlasi 76 164,07
Toplam 364
Siirekli olarak gerceklesen | 1-5 yil 48 190,68
vergi aflart meslek 6-11 yil 85 171,32 25,648 ,000
mensuplarimi etik dist 12-17 yil 86 146,05
davranislara . 18-23 yil 69 196,12
yonlendlrebllmektedlr. 24 yll ve fazlasi 76 218,72
Toplam 364
Muhasebe meslek | 1-5 yil 48 206,91
mensuplarinin icretlerini - 15,639 ,004
diizenli bir sekilde ya da i 21 }7}]11 1 22 igg’g;
hi¢  tahsil edememesi iy '
meslek mensuplarmni etik | 18-23 yil 69 205,98
dist davranislara
yonlendirmektedir. 24 y1l ve fazlasi 76 159,19
Toplam 364
Muhasebe meslek | 1-5 yil 48 221,03
mensuplarmin bireysel | 6-11 yil 85 167,12 11,082 ,026
etik algilama farkliliklari | 12-17 yil 86 181,67
meslek mensuplarmi etik [1g53 yil 69 184.23
dist - davransslara o e fazlast | 76 174,73
yonlendirebilmektedir. Toplam 364
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Verilen cezalarin | 1-5 yil 48 190,09

caydiriciliginin yeterli | 6-11 yil 85 168,34 11,320 023
diizeyde olmamasi meslek | 12-17 yil 86 198,24

mensuplarmi  etik  dis1 [ 183 yil 69 158,46

davramslara 24 yil ve fazlasi | 76 197,55

yonlendirmektedir Toplam 364

Tablo 6 incelendiginde; mesleki faaliyet siiresi degiskenine gore tablodaki ifadelere
katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,05) goriilmektedir.

Buna gore;

“Miisterilerden daha az vergi ¢ikmasina yonelik gelen baskilarla karsilasilmaktadir”
ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki faaliyet siiresi degiskenine gore mesleki
faaliyet siiresi 1-5 yil arasinda olan, mesleki faaliyetinin heniiz basinda bulunan
meslek mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin 209,49 ile en yiiksek diizeyde sira
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirastyla mesleki faaliyet siiresi 24 y1l
ve fazlasi, 18-23 yil, 12-17 y1l ve 6-11 y1l arasinda olan muhasebe meslek mensuplari
izlemektedir. 1-5 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari ile 6-11
yil ve 12-17 yil arasinda faaliyette bulunan meslek mensuplari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger gruplardan 12-17 yil arasinda mesleki
faaliyette bulunan meslek mensuplari ile 24 y1l ve fazla siiredir faaliyette bulunan
meslek mensuplart arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

“Meslegi icra ederken yeterli 6zenin gosterilmemesinden dolay1 meslek mensuplari
etik dist davranislara bagvurabilmektedir” ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki
faaliyet siiresi degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 24 yi1l ve daha fazla olan,
meslegi uzun siiredir icra eden meslek mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin
204,99 ile en yiiksek diizeyde sira ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu
sirastyla mesleki faaliyet siiresi 18-23 yil, 1-5 yil, 12-17 y1l ve 6-11 yi1l arasinda olan
muhasebe meslek mensuplar1 izlemektedir. 24 yil ve daha fazla siiredir mesleki
faaliyette bulunan meslek mensuplari ile 6-11 yi1l arasinda faaliyette bulunan meslek
mensuplari arasinda anlaml bir farklilik oldugu, diger gruplar arasinda ise anlamli bir
farkliligin olmadig: tespit edilmistir.

“Meslek mensuplarinin etik dis1 davranislara yonelmesinde miikelleflere yonelik
inceleme denetim oranlarmin diisiik olmast etkili olmaktadir” ifadesine katilim
diizeyine iliskin mesleki faaliyet siiresi degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 1-5
yil arasinda olan meslek mensuplarinda katilimin sira ortalamasmin 209,72 ile en
yiiksek diizeyde sira ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirastyla mesleki
faaliyet siiresi 18-23 y1l, 24 y1l ve fazlasi, 6-11 yil ve 12-17 y1l arasinda olan muhasebe
meslek mensuplari izlemektedir. 1-5 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplari ile 6-11 yil ve 12-17 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplari arasinda anlamli bir farklilik oldugu, diger gruplar arasinda ise anlaml bir
farkliligin olmadig: tespit edilmistir.

934



BAGIMSIZ OLARAK FAALIYET GOSTEREN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIK
ALGILARINA ILISKIN BIR ARASTIRMA: ANKARA ILI ORNEGI

“Vergi Dairesi vb. Devlet kurumlarindaki biirokrasi sorunlari etik dis1 davraniglara
neden olabilmektedir” ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki faaliyet siiresi
degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 1-5 yil arasinda olan meslek mensuplarinda
katilimin sira ortalamasinin 219,66 ile en yiiksek diizeyde sira ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla mesleki faaliyet siiresi 18-23 yil, 6-11 yil, 12-
17 yil ve son olarak 24 yil ve fazlasi olan muhasebe meslek mensuplari izlemektedir.
1-5 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplart ile 6-11 yil, 12-17 y1l
ve son olarak 24 yil ve daha fazla siiredir mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplari arasinda anlamli bir farklilik oldugu, diger gruplardan ise mesleki faaliyet
stiresi 18-23 yil arasinda olan meslek mensuplari ile 6-11 yil, 12-17 y1l ve 24 yil ve
daha fazla olan meslek mensuplar1 arasinda da anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmigtir.

“Miisterilerin vergi incelemeleri esnasinda vergi elemanlarinin meslek mensuplarina
karsti  olan  tutumlari  meslek  mensuplarmi  etik  dist  davranmaya
yonlendirebilmektedir” ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki faaliyet siiresi
degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 1-5 yil arasinda yer alan meslek
mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin 211,20 ile en yiiksek diizeyde sira
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla mesleki faaliyet siiresil 8-23
yil, 24 yil ve fazlasi, 12-17 y1l ve 6-11 yil arasinda olan muhasebe meslek mensuplari
izlemektedir.1-5 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari ile 6-11
yil ve 12-17 yilarasinda mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplart arasinda
anlamli bir farklilik oldugu, diger guruplardan ise mesleki faaliyet siiresi 6-11 yil
arasinda olan meslek mensuplari ile 12-17 yil ve 18-23 yil arasinda olan meslek
mensuplari arasinda da anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

“Vergi oranlarmin yiiksek olmasi meslek mensuplarmi etik disi davraniglara
yonlendirebilmektedir” ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki faaliyet siiresi
degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 6-11 yil arasinda yer alan meslek
mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin 200,96 ile en yiiksek diizeyde sira
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla mesleki faaliyet siiresi 18-
23 yil, 1-5 y1l, 12-17 ve son olarak 24 yil ve fazlasi olan muhasebe meslek mensuplart
izlemektedir. 6-11 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari ile 12-
17 yil ve 24 yil ve fazla siiredir mesleki faaliyette olan meslek mensuplar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu diger gruplardan ise mesleki faaliyet siiresi 18-23 yil
arasinda olan meslek mensuplar ile 24 yil ve fazla siiredir mesleki faaliyette bulunan
meslek mensuplar1 arasinda da anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

“Siirekli olarak gerceklesen vergi aflari meslek mensuplarini etik dis1 davranislara
yonlendirebilmektedir” ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki faaliyet siiresi
degiskenine goére mesleki faaliyet siiresi 24 yil ve daha fazla olan meslek
mensuplarinda katilimin sira ortalamasmnim 218,72 ile en yiiksek diizeyde sira
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla mesleki faaliyet siiresi 18-
23 yil, 1-5 yil, 6-11 yil ve 12-17 yil arasinda olan muhasebe meslek mensuplari
izlemektedir.24 yi1l ve daha fazla siiredir mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplari ile 6-11 yil ve 12-17 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek
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mensuplari arasinda anlamli bir farklilik oldugu, diger gruplardan ise mesleki faaliyet
stiresi 18-23 yil ile 12-17 yil arasinda olan meslek mensuplar1 ve 1-5 yil ile 12-17 y1l
arasinda olan meslek mensuplar arasinda da anlamli bir farklihik oldugu tespit
edilmistir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin iicretlerini diizenli bir sekilde ya da hig tahsil
edememesi meslek mensuplarint etik dis1 davraniglara yonlendirmektedir” ifadesine
katilim diizeyine iliskin mesleki faaliyet stiresi degiskenine gére mesleki faaliyet
stiresi 1-5 yil arasinda olan meslek mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin 206,91
ile en yiiksek diizeyde sira ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla
mesleki faaliyet stiresi 18-23 yil, 6-11 yil, 12-17 yi1l ve son olarak 24 yil ve fazlasi
olan muhasebe meslek mensuplari izlemektedir.1-5 yil arasinda mesleki faaliyette
bulunan meslek mensuplari ile 12-17 yi1l ve 24 yil ve fazla siiredir mesleki faaliyette
bulunan meslek mensuplari arasinda anlamli bir farklilik oldugu, diger gruplardan ise
mesleki faaliyet siiresi 18-23 yilile 12-17 yil ve 24 y1l ve fazla olan meslek mensuplari
ve 6-11 yil ile 24 y1l ve fazla olan meslek mensuplart arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin bireysel etik algilama farkliliklari meslek
mensuplarmi etik dig1 davranislara yonlendirebilmektedir” ifadesine katilim diizeyine
iliskin mesleki faaliyet siiresi degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 1-5 yil arasinda
olan meslek mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin 221,03 ile en yiiksek diizeyde
sira ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla mesleki faaliyet siiresi
18-23 yil, 12-17 yil, 24 yil ve fazlast ve 6-11 yil arasinda olan muhasebe meslek
mensuplar1 izlemektedir. 1-5 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplari ile diger tiim yas araligindaki meslek mensuplar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu, diger gruplar arasinda ise anlamli bir farkliligin olmadig1 tespit
edilmistir.

“Verilen cezalarin caydiriciliginin yeterli diizeyde olmamasi meslek mensuplarini etik
dist davraniglara yonlendirmektedir” ifadesine katilim diizeyine iliskin mesleki
faaliyet siiresi degiskenine gore mesleki faaliyet siiresi 12-17 y1l arasinda olan meslek
mensuplarinda katilimin sira ortalamasinin 198,24 ile en yiiksek diizeyde sira
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla mesleki faaliyet siiresi 24 y1l
ve fazlasi, 1-5 yil, -6-11 yil ve 18-23 yil arasinda olan muhasebe meslek mensuplar1
izlemektedir.12-17 y1l arasinda mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari ile 6-
11 y1l ve 18-23 y1l arasinda faaliyette bulunan meslek mensuplari arasinda anlaml bir
farkliligin oldugu, diger gruplardan ise mesleki faaliyet siiresi 24 yil ve fazlasi olan
meslek mensuplari ile 6-11 y1l ve 18-23 y1l arasinda olan meslek mensuplar1 arasinda
da anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

4. TARTISMA

Bu caligma neticesinde elde edilen sonuglara gore demografik 6zelliklerde yer alan
cinsiyet degiskenine gore etik algilama farkliliklari tespit edilmistir. Daha onceki
¢aligmalardan biri olan Margues ve Pereira (2008) tarafindan yapilan ¢alismada farkli
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senaryolar olusturularak muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilari ve senaryolar
kargisindaki tutumlarina iligkin farkliliklar tespit edilmeye c¢alisilmig ve ¢aligma
neticesinde cinsiyet degiskenine gore tutumlarin farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Her iki ¢alismada da ortaya ¢ikan cinsiyet degiskenine gore algi farkliginin varligi,
¢aligma sonuglarmin birbirini destekler nitelikte oldugunun bir gostergesidir.

Daha fazla miisteri edinebilme ¢abalari, meslek mensuplarmnin etik dig1 davraniglara
yonelmelerinde en biiylik etken olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Daha o6nceki
calismalarda bu yonde bir tespite rastlanilmamistir. Ancak “daha fazla kazang elde
etme arzusu” ve‘“daha fazla para kazanma tutkusu” ile “daha fazla miisteri edinebilme
cabalar1” bir neden sonug iliskisi i¢erisinde ele alindiginda Kisakiirek ve Alpan (2010)
tarafindan yapilan ¢aligmada “daha fazla para kazanma tutkusu” ve Caglar (2019)
tarafindan yapilan calismada “daha fazla kazan¢ elde etme arzusu” etik dist
davraniglarin nedenleri arasinda belirtilmis olmasi ¢aligmanin tespiti yoniinde ayni
yonde bir tespit sunmaktadir.

Bu ¢alisma neticesinde elde edilen sonuglara gore etik dis1 davranmaya neden olan
etkenlerden biri olan “miisteri isletmeyi kaybetme endisesinin” meslek mensuplarini
etik dist davraniglara yonlendirebilecegi tespit edilmis olup, Kutlu (2008) tarafindan
yapilan ¢alismada da “miisteriyi kaybetme endisesi” etik ikileme neden olan baslica
sebeplerden biridir. Bu tespiti ¢alismanin ayni1 yonde oldugunun bir gostergesi ve
destekleyicisidir.

Calismanin “etik dig1 davranisa neden olan etkenler” hakkindaki tespiti ile Killi vd.
(2018) tarafindan yapilan calisma sonuglar1 ile bazi farliliklar gosterse de etik disi
davranislarin ¢dziimlerine iliskin dnerilerin tespitinde farklilik gériilmemektedir. iki
¢alismanin da etik dis1 davraniglarin ¢6ziimlerine iligkin Onerilerinin ayni yonde
olmasi Killi vd. (2018) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin ¢alismamizi bu konuda
destekledigini gostermektedir. Etik dis1 davramiglarin  ¢éziimlerine ek olarak
calismada “meslek mensuplarmin iicretlerinin tahsilinde devletin diizenleme yapmasi
ve yardimci olmasi gerekir” dnerisi tespit edilmistir.

SONUC

Bu caligma ile meslek mensuplarinin etik dis1 davranmalarina neden olan etkenlere
iligkin goriisleri tespit edilmistir. Elde edilen veriler sonucunda;

Katilimeilarin etik dis1 davranisa neden olan etkenlere iligkin ifadelere 4,19’luk bir
oranda katildiklart ve katilim ortalamalarinin “yiiksek” ve “cok yiiksek™ diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Katilimeilarin etik digt davranisa neden olan etkenlere iligkin en yiiksek diizeyde
katilimin (¥=4,55) “Daha fazla miisteri edinebilme cabalar1 etik dis1 davranmaya
neden olabilmektedir” ifadesinde oldugu belirlenmis olmakla birlikte meslek
mensuplarinin yeterli sayida miisteriye sahip olmadiklar1 sdylenebilir.
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Katilimeilarin etik dist davranisa neden olan etkenlere iliskin en yiiksek diizeyde
ikinci katilimin (X=4,38) “Miisteri isletmeyi kaybetmemek i¢in meslek mensuplar
etik dig1 davraniglara bagvurabilmektedir” ifadesinde oldugu tespit edilmistir. Meslek
mensuplarinin yeterli diizeyde ekonomik giice sahip olmamalari, miisteri kaybinin da
meslek mensuplarint ekonomik anlamda sikintiya diisiirebilecegi ve bu durumun
meslek mensuplarinin etik dis1 eylemlere yonelmelerinde bir neden olacagi
sOylenebilir.

Katilimeilarin etik dist davranisa neden olan etkenlere iliskin en yiiksek diizeyde
iiclincii katilimin (x=4,38) “Mesleki tecriibe eksikligi etik dis1 davranislara yonelmeye
neden olabilmektedir” ifadesinde oldugu tespit edilmistir.

Bu caligma ile ayrica meslek mensuplarinin etik digt davraniglarin ¢dziimlerine
yonelik Onerilere iliskin goriisleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen veriler
sonucunda;

Katilimeilarin  Onerilere iliskin ifadelere katilim ortalamalarmin “gok yiiksek”
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Katilimeilarin etik disi1 davraniglarin ¢6ziim Onerilerine iligkin en yliksek diizeyde
katilimin (x=4,76) “Meslek mensuplarinin iicretlerinin tahsilinde devletin diizenleme
yapmasi ve yardimei olmasi gerekir” ifadesinde oldugu tespit edilmis olmakla birlikte
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri sonucunda elde edecekleri iicretlerin tahsili
konusunda sikinti yagadiklari sdylenebilir.

Yapilan ¢alisma sonucunda etik disi davranislarin ¢éziimiine iligskin tarafimizca
birtakim Oneriler gelistirilmistir:

Mesleki iicretler konusunda; asgari iicret tarifesi Hazine ve Maliye Bakanligi tarafinca
belirlenip resmi gazetede yayinlanarak yiriirlige giren tek mesleki faaliyet olan
muhasebe mesleginde, muhasebe {icretlerinin tahsili konusunda kesinlikle banka
kanali ile gerceklestirilecek bir 6deme sistemine gecilmesi Onerilmektedir. Bu da
muhasebe meslek mensubu liye sayisi 100’den fazla 500°den az olan ve ayrica vergi
miikellefi sayis1 diger bolgelere oranla daha az olan bir bolgede pilot bdlge
uygulamasi ya da daha uygun bir model denenebilir.

Meslek mensuplarina tutabilecekleri defter sayilarinda kota getirilerek esit olmayan
misteri dagiliminin yaratmis oldugu gelir dagilimindaki diizensiz durumun 6niine
gecilebilir. Bu sayede meslek mensuplarinin daha fazla miisteri edinebilme ve miisteri
isletmeyi kaybetme kaygisi kendiliginden ortadan kalkabilecegi gibi, bu durum
meslek i¢i rekabeti de kontrol altina alabileceginden etik dis1 davraniglarinda ortaya
¢tkmasini kismen onleyebilecektir. Bu uygulamanin, bazi kistaslar belirlenerek pilot
bolge uygulamasi ile gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

Calisma neticesinde elde edilen sonuglara gore “daha fazla miisteri edinebilme
cabalar1 etik dig1 davranmaya neden olabilmektedir” ifadesinin en yiiksek katilim
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ylizdesine sahip oldugu tespit edilmis olmakla birlikte bu hususun bir problem olarak
karsimiza ¢ikmis olmast meslek etigi ve rekabet baglaminda yeni bir ¢alismanin
yapilabilecegini gdstermektedir TURMOB tarafindan 02.01.2014/16-8 sirkiiler
raporunda yayinlanan 1. grup ve 2. grup illerden iiye sayist 1000 den az 500 den fazla
olan illerde mesleki faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari iizerine bir
calismanin yapilmasi onerilmektedir.

A RESEARCH ON THE INDEPENDENTLY OPERATING ACCOUNTANT
PROFESSIONAL MEMBERS’ ETHICAL PERCEPTIONS: EXAMPLE OF
ANKARA PROVINCE

1. INTRODUCTION

Accounting profession is a professional profession with a very high social
responsibility, and it is the provider of the system that produces very sensitive and
value-creating information for all individuals, organizations, institutions,
establishment, especially the government, together with the data it has produced.

Professional accountants, within the framework of social responsibility, must perform
their professional activities in an independent, honest and impartial manner, giving
importance to professional sensitivity, with sufficient expertise, taking into account
the public interest first.

The principles of professional ethics state that the professional accountant must carry
out his professional activities in an ethically honest structure. The important thing
about professional ethics is that unethical behaviors never occur.

The ethical principles and rules of the accounting profession are established by
international organizations in international dimensions and are published in our
country by the Union of Chambers of Certified Public Accountants and Certified
Public Accountants of Turkey.

In this study, it is aimed to reveal the ethical perceptions of accounting professionals,
the factors that cause unethical behavior, and their views on solutions for unethical
behaviors.

2. METHODOLOGY

In this research, the survey method, which is one of the data collection techniques,
was applied in 2019 with the permission of the survey sample used in the study
conducted by Killi et al (2018). A research was conducted by applying a questionnaire
in a structured 5-point likert system.

The prepared questionnaire consists of 3 parts and includes 41 questions in total. The

data obtained from the collected questionnaires were analyzed using the appropriate
statistical methods with the appropriate analysis program and the results were tried to
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be obtained. First, Cronbach’s Alpha value was determined by using the sample
adequacy criterion, which is the reliability analysis (KMO).

Frequency analysis was used to show the frequency of observation of the data. In line
with the scope of the research, H1, H2 and H3 hypotheses were formed and analyzes
were made. In order to determine whether the received answers differ according to
the variables; Nonparametric tests, “Mann-Whitney U test” and “Kruskal-Wallis test”
were used.

3. RESULTS

The study was first subjected to reliability analysis using the Cronbach's Alpha
technique. Cronbach’s Alpha coefficient was determined as (0=0.835).

In line with the demographic characteristics of the participants, the number of
participation in the survey and their percentages were determined. According to the
variable of professional activity duration; Professionals who have been in professional
activity between 12-17 years have the highest participation rate, with 23.6%.
According to the professional title variable; The highest participation rate, with
91.5%, belongs to the members of the profession who hold the title of Certified Public
Accountants. According to the gender variable; The participants are mostly male
professionals. According to the age range variable; The highest participation rate, with
27.2%, belongs to the members of the profession who are between the ages of 38-43.
According to the education level variable; The highest participation rate is 74.7% for
the members of the profession who have a bachelor’s degree. According to the
variable of customer numbers; The highest participation rate is 31.9%, with the
number of customers in the range of 1-20. According to the monthly average income
variable; The highest participation rate with 35.7% belongs to the members of the
profession who earn 8,001,00 TL and above monthly average income.

Regarding the factors that cause unethical behavior, the participants’ participation in
the statements is “high” and “very high”. The highest level of agreement among these
statements belongs to the statement “Efforts to acquire more customers may cause
unethical behavior” (X=4.55). The second highest participation is in the expression
“professional members can resort to unethical behaviors in order not to lose the
customer business” (X=4.38) and the third highest participation is in the expression
“lack of professional experience can lead to unethical behaviors” (X=4.38).

The participation of the participants in the statements regarding the solution proposals
for unethical behaviors is at a “very high” level. The highest level of agreement among
these statements is in the proposition “The state should make arrangements and assist
in the collection of the wages of the professionals” (X=4.76).

H1: In the statement “Participants’ views on the factors that cause unethical behavior

show a significant difference according to gender”, the difference was found in 3
questions, and no difference was found in 14 questions.
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H2: The difference in the statement “Participants’ views on the factors that cause
unethical behavior show a significant difference according to the job title” was found
in 1 question, but no difference was found in 16 questions.

H3: In the statement “Participants’ views on the factors that cause unethical behavior
show a significant difference according to the duration of their professional activity”,
there was a difference in 10 questions and no difference was found in 7 questions.

4. DISCUSSION

As a result of this study; Ethical perception differences were determined according to
the gender variable in demographic characteristics. In the study conducted by
Margues and Pereira (2008), one of the previous studies, different scenarios were
created and it was tried to determine the differences in the ethical judgments of the
accounting professionals and their attitudes towards the scenarios, and as a result of
the study, it was determined that the attitudes differ according to the gender variable.
The existence of a perception difference according to the gender variable in both
studies is an indication that the results of the study support each other.

According to the results of this study, it has been determined that “concern about
losing the customer business”, which is one of the factors that cause unethical
behavior, can lead professionals to unethical behaviors, and a similar result was
reached in the study conducted by Kutlu (2008).

Although the determination of the study on “factors causing unethical behavior” and
the findings in the study by Killi et al (2018) show some differences, there was no
difference in the determination of the suggestions for the solutions of unethical
behaviors.

CONCLUSION

According to the results obtained as a result of the study, it has been determined that
the expression “efforts to acquire more customers can cause unethical behavior” has
the highest percentage of participation, but the fact that this issue has emerged as a
problem is an indication that a new study can be carried out in the context of
professional ethics and competition.

Regarding professional wages; In the accounting profession, which is the only
professional activity that comes into force after the minimum wage tariff is determined
by the Ministry of Treasury and Finance and published in the Official Journal (O.J.),
it is recommended to switch to a payment system that will definitely be carried out
through the bank for the collection of accounting fees. This problem can be solved
with a pilot zone application or a more suitable model.
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