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Giiclii yonler veya karakter giicleri pozitif psikolojinin énemli ¢alisma alanlarindan birisini olusturmaktadir.Alanyazinda da, giiglii
yonlere iliskin arastirmalarin ¢ogu pozitif psikoloji kapsamindadir. Okulda giicli yonlerin desteklenmesi ve islevsel olarak
kullanilmasi énemlidir.Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig1 da simif rehberlik programlarinda giiglii yénlere yer vermistir. Ozellikle
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde giiclii yonlerden faydalanilabilir. Bu ¢alismada, gii¢lii yonler temelli psikoegitim
programi hazirlanmistir. Béylece, 6grencilerin giiclii yonlerini kesfetmesi ve islevsel olarak kullanmasi hedeflenmistir. Bu a¢idan
program, koruyucu ve 6nleyici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda degerlendirilebilir. Programin alt amaglari;
giiclii yonleri anlama, karakter gii¢lerini siniflama, gii¢lii yonlerini kesfetme, baskalarinin géziinden giiglii yonlerini tanima, giiglii
yonlerini kullanabilecegi alanlar1 belirleme, okul basarisinda ve gilinliilk yasamda giiglii yonleri kullanmadir. Program ergenlere
yoneliktir ve 7. siniftan 12. sinifa kadar 6grenciler yararlanabilir. Her oturum 40 dakika ve toplamda 6 oturumdur. Program, deneysel
olarak sinanmamis olup varsayimsal bir program tiiriindedir. Bu nedenle, arastirmacilarin bilimsel olarak programi sinamasi ve
etkililigini paylagmasi alanyazina katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: pozitif psikoloji, giiclii yénler/karakter giicleri, okul miidahale programi, psikoegitim, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri
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N

Strengths or character strengths constitute one of the important study areas of positive psychology.In the literature, most of the
research on strengths is within the scope of positive psychology. It is important to support and functionally use strengths at school.
For this reason, the Ministry of National Education has included strengthsclassroom guidance programs. Strengths can be used
especially in psychological counseling and guidance services. In this study, a strengths-based psychoeducation program was prepared.
Thus, it is aimed that students discover their strengths and use them functionally. In this respect, the program can be evaluated within
the scope of protective and preventive psychological counseling and guidance services.The sub-purpose of the program;
understanding strengths, classifying character strengths, discovering strengths, recognizing strengths from the eyes of others,
identifying areas where strengths can be used, using strengths in school success and daily life. The program is aimed at adolescents
and students from grade 7 to grade 12 can benefit. Each session is 40 minutes and 6 sessions in total. The program is not experimentally
tested and is of a hypothetical type.For this reason, researchers' testing the program scientifically and sharing its effectiveness will
contribute to the literature.

Keywords: positive psychology, strengths/character strengths, school intervention program, psychoeducation, psychological counseling
and guidance services
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GIRIS

ozitif psikolojiye gore, bireyin sorunlarinin giderilmesi, olumsuz durumlarin ortadan

kalkmasi yani eksi pozisyondan nétr duruma gelmesi tek basina yeterli goriinmemekte;

olumlu yani art1 bir pozisyonda bulunmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu durum, Diinya
Saghk Orgiitii'niin saghkh insan tanimi ile de tutarhlik géstermektedir (Hefferon ve Boniwell,
2014). Elbette pozitif psikoloji bu bakis agisi ile bireyin sorunlarinin ve zayif yonlerinin oldugunu
inkar etmez. Sadece psikolojinin bu kisimlara ¢ok fazla egildiginin, sorunlardan ziyade ¢6ziimiin,
zayif yonlerden ziyade giiclii yonlerin {izerinde durulmasi gerektigini belirtmektedir. Bu agidan,
pozitif psikoloji gii¢lii yonler tizerinde 6nemle durmakta ve temel calisma konularindan biri haline
getirmektedir. Bireyin gli¢li yonlerinin kesfedilmesi, gliclii yonlerinin hayatinda islevsel olarak
kullanabilmesi degerli goriilmektedir (Demir ve Tiirk, 2020; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).
Seligman (2002), gli¢lii yonlerin pozitif psikoloji icerisinde ne denli degerli oldugunu su sézleriyle
ifade etmektedir: “Pozitif psikoloji hareketinin mesaji, bizim alanimizin deforme oldugunu
hatirlatmaktir. Psikoloji sadece hastaligin, zayifligin ve zararin incelenmesi degildir; ayrica giicli
yanlarin ve iyi 6zelliklerin de incelenmesidir. Tedavi sadece yanlis olani onarmak degil; ayrica

dogru olanin insasidir.”

Psikoloji tarihi incelendiginde, sistematik bir sekilde giiclii yonlerin pozitif psikoloji catisi
altinda ele aldig1 goriilse de farkli yaklasimlar da gii¢lii yonlere vurgu yapmistir. Adler yaklasimini,
iyimser ve mutlu olarak adlandirmis ve bireyin giiclii yonlerinin var oldugunu, psikolojinin bu
taraflarla da ilgilenmesi gerektigini belirtmistir (Moore, 2012). Yine hiimanist yaklasim, bireyin
potansiyeline vurgu yaparak olumlu taraflarina yani giiclii yonlerine vurgu yapmaktadir
(Hefferon ve Boniwell, 2014). Bireyin giicli yonlerine iliskin siniflama sistemleri de
olusturulmustur. Liston (2014)'un siniflamasinda gii¢lii yonler 11 boyutta ele alinmistir. “Gii¢
bulucu” olarak adlandirilan, Buckingham ve Clifton (2001) tarafindan olusturulan ve sonradan
Rath (2007) tarafindan giincellenen siniflama sisteminde giiclii yonler; yetenek, bilgi ve becerinin
biitiinli seklinde ifade edilmekte, 34 yetenek alami tanimlanmaktadir. “Erdem Projesi” olarak
adlandirilan, Popov (2000)’un simniflama sisteminde ise erdemler yer almaktir. Bu siniflama
sistemlerinin yaninda, pozitif psikoloji catis1 altinda yer alan siniflama “erdemler ve karakter
giicleri seklinde Peterson ve Seligman (2004) tarafindan gelistirilmistir. Bu siniflama sistemi 6
erdem ve 24 karakter giicline dayanmaktadir. Bahsedilen erdemler ve karakter gii¢lerinin isimleri

Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1

Erdemler ve karakter giicleri siniflamasi

insaniyet Askinhik Bilgelik Cesaret Olciiliiliik Adalet
Iyi yiireklilik Umut Merak Diiriistliik Oz diizenleme Liderlik
Sevme Minnettarlik Ozgiinliik Sebatkarlik Affetme Hakkaniyet
Maneviyat
Mizah Cok yonlii bakis agisi Cesur olma Tedbirlilik
Sosyal zeka Estetik, y | Daxls ag Alcakgonillilik  Takim ¢alismasi
. . Acik fikirlilik Yasam coskusu
miikemmelligin
takdiri

Karakter glicleri odakli uygulamalar arasinda KIPP Karakter Okullar:1 gosterilebilir. Okul,
6grencilerin mutlu, basarili ve baglh bir hayata sahip olmalari i¢in karakter gii¢lerini kilit rolde
gormektedir (KIPP Public Charter Schools, 2022). Okul temelli karakter giicleri uygulamalarindan
bir digeri Park ve Peterson (2008)’a aittir. Bu modelde karakter giiclerine iliskin farkindalik
kazanilmasi ve karakter giiclerinin uygulanmasi desteklenmekte, boylelikle 6grencilerin pozitif
gelisimi saglanmaktadir. “Gligler jimnastigi” adiyla adlandirilan programda ise gii¢ temelli
uygulamalar miifredatin igcerisine kaynastirilmaktadir (Proctor ve ark., 2011). Yine “gii¢lii yonleri

kutlamak” adi ile ifade edilen programda da miifredatla kaynasmis hikayeler iizerinden

ilerlenmekte ve y1l sonlarinda gli¢lii yonlere yonelik kutlamalar yapilmaktadir (Eades, 2008).

Ogrencilerin gii¢lii yonlerini kesfetmesi ve kullanabilmesi i¢in okul geneli uygulamalar
onerilmektedir. Bu uygulamalar arasinda “giiclii yonler gazetesi ve dergisi”, “giiclii yonler
kultipleri”, “gliclii yonler yarismalar1”, “giiclii yonler
belgesi”, “gli¢lii yonler kutusu”, “gticlii yonler sergisi”, “gli¢lii yonler kdsesi” yer almaktadir (Demir
ve Murat, 2021a). Bununla birlikte sinif ortaminda yine 6grencilerin giiclii yonlerini kesfetmek ve
kullanmasini desteklemek adina uygulamalar da onerilmektedir. “Giiglii yonler sahsiyetleri”,

» o« ¥« » o«

“giiclii yonler agac”, “giiclii yonler kitaphgl”, “giiclii yonler bulmacasit”, “giiclii yonler kiipii”,

“problemlere karsi giiclii yonlerim”, “gliclii yonler listem”, “arkadaslarimin géziinden giicli

yonlerim” bu uygulamalardan bazilaridir (Demir ve Murat, 2021b).

Milli Egitim Bakanlig1 Sinif Rehberlik Programi (2020) incelendiginde, karakter giiclerinin
yer aldigi goriulmektedir. Smifta uygulanacak rehberlik etkinliklerinde karakter giiclerine
odaklanilarak karakter giiclerinin kesfedilmesi ve kullanilmasina iliskin calismalara yer
verilmistir. Okul ortaminda koruyucu ve dnleyici ruh sagligi hizmetleri kapsaminda 6grencilere
yonelik olarak giiclii yonler temelli psikoegitim programlar1 planlanabilir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin giicli yonlerini kesfetmeleri ve bu giiclii yonlerini gerek okul gerekse giinliik

yasamlarinda islevsel olarak kullanmalari 6gretilebilir (Demir ve Murat, 2021a).
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Tablo 2

Demir, Aydogan ve Murat

MUDAHALE PROGRAMI

Miidahale programi genel tanitimi

Adr

Amaglari

Hedef Kitlesi

Siiresi

Kullanilabilecek
Olcek

Giicli Yonler Temelli Okul Miidahale Programi

Giicli Yonler Temelli Okul Miidahale Programi’nin amaglarini kavrama

Giicli yonlerin ne oldugunu kavrama

Karakter giigleri siniflamasini anlama

Giicli yonlerini kesfetme

Baskalarimin goéziinden gii¢lii yonlerini tanima

Giicli yonleri kullanabilecegi alanlar1 kesfetme

Okul basarisini arttirmada giiglii yonlerini kullanma

Giinliik yasamda giiclii yonlerini kullanma

Giicli yonler agisindan kendisini degerlendirme

Giicli Yonler Temelli Okul Miidahale Programi’ni degerlendirme

Ergenler [7-12. sinif araligindaki 6grenciler icin uygulanabilecegi diisiintilmektedir. Ayni
gruba en fazla bir siif araligi bulunan égrencilerin alinmasi tavsiye edilir (9 ve 10. siniflar

gibi) ]

Her oturum 40 dakika olmak tizere toplam 6 oturumdan olusmaktadir.

Giiglii Yénler Oz Yeterlik Olgegi (Gelistiren Tsai vd., 2014; Uyarlayan Dénmezogullar1 ve
Nazli, 2019; Sarigam vd., 2019)

Miidahale programinin genel tanitimina iliskin bilgiler tablo 2’de verilmistir. Bu kapsamda

programinin adi, amaglari, hedef kitlesi, siiresi, kullanilabilecek 6l¢ek bilgilerine yer verilmistir.

Bu bilgilere ek olarak, program deneysel olarak sinanmamis olup varsayimsal bir program

tiirtindedir. Bu nedenle uygulama yapacak arastirmacilarin bilimsel olarak programi sinamasi ve

etkililigini paylasmasi alanyazina katki saglayacaktir.

1. OTURUM
Amacglarim

Kazanim: Giglii Yonler Temelli Okul Miidahale Programi’'nin amaclarini kavrama.

Materyaller: Akilll tahta, kiiciik top, Ek-1 (Program Amaclari),

https://www.youtube.com/watch?v=0Xac7j6aneY(Ekip Calismasi) videosu, Ek-2 (Grup
Kurallart), Form 1 (Hedeflerim).

Siireg:

1. Uygulayicy, katilimcilari sicak bir sekilde karsiladiktan sonra kendini tanitir. Daha

sonra 6 hafta boyunca birlikte olacaklarini belirtir. Uygulayici, giiglii yonler

programinin amaglar1 hakkinda (Ek-1) bilgi verir. Varsa katilimcilarin sorulari

cevaplandirilir.
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2. Katihmalarin birbirini tanimasi icin siradaki etkinlik yapilir.! Uygulayic,
katilimcilarin ¢cember olmasini ister. Ardindan elindeki kiiciik topu gosterir. Topu
her alanin ismini ve olumlu bir 6zelligini séyleyip baska grup arkadasina topu
atmasi gerektigi belirtilir. Uygulayici, 6nce kendi ismi ve olumlu bir 6zelligini
soyledikten sonra topu herhangi bir katilmciya atarak siireci baslatir. Tim
katilimcilar s6z aldiktan sonra etkinlik tamamlanir. Etkinlige iliskin katilimcilarin

duygu ve diistincelerine yer verilerek etkilesim saglanir.

3. Grup uyumunun dneminin kavranmasi icin siradaki video katiimcilara izletilir.
https://www.youtube.com/watch?v=0Xac7j6aneY(Ekip Calismasi). Daha sonra,
etkilesim icin anlatilmak istenilenin ne oldugu, canlilarin davranislarinin ne gibi
sonuglar dogurdugu, ortak amaglar i¢in birlikte hareket etmenin 6nemi gibi

sorular sorulur ve cevaplar alinir.

4. Grup kurallarinin belirlenmesi adina Ek-2 (Grup Kurallart Formu)2akill tahtaya
yansitilir. Kurallarin ne anlama geldigi, 6nemi ve neden ihtiya¢ oldugu aciklanir.
Katilmcilarin eklemek istedigi kurallar varsa listeye eklenir. Listenin son hali
katiimcilarin gorebilecegi bir yere asilarak siire¢ devam ettigi miiddetce bu

kurallara uyulmasi gerektigi belirtilir.

5. Katilimcilar tarafindan bu haftaki yapilanlarin 6zetlenmesi tesvik edilir. Bugiinkii
oturumda en ¢ok etkilendikleri kisimlarin nereler oldugu, kendi yasamlarinda
benzerlik kurduklari yerlerin bulunup/bulunmadigi, bugiinkii oturuma iliskin
duygu ve diisiincelerinin neler oldugu vb. o6grenilir. Bugilinkii oturumda
ogrendiklerini yasamlarinda nasil kullanabileceklerini degerlendirmeleri istenir.
Oturum dis1 etkinlik olarak Form 1 (Hedeflerim)3 dagitilir ve bu forma, programa

katilarak neyi amaclarini somut olarak yazmalari istenir. Oturum sonlandirilir.
Ek-1

Program Amaclari

Bu programin amaci, katihimcilarin giiclii yonlerini kesfetmesi ve hayatinin her alaninda kullanabilmesini
saglamaktir. Program alti ayr1 oturumdan olusmaktadir. Bu oturumlar kapsaminda, giiclii yonlerin ne oldugunu
kavrayacak ve karakter giicleri siniflamasini anlayabileceksiniz. Giiglii yonlerinizi kesfedecek, baskalarinin géziinden
giiclii yonlerinizi gérebileceksiniz. Giiglii yonlerinizi kullanabileceginiz alanlar1 kesfedebileceksiniz. Okul basarinizi

arttirmada ve giinliik yasamda gii¢lii yonlerini kullanabileceksiniz.

“https://ibbfsm.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/34/36/726796 /dosyalar/2018_12/06113314_13125118_ISINMA_OYUNLARILpdf”
adresinden yararlanilmistir.

2 “Civitgi, A. (2019). Grup psikoegitimi. Pegem Akademi.” ¢alismasindan yararlanilmistir.

3 “Glimiis, A. E. (2006). Sosyal kaygt ile basa ¢ikma. Nobel Yayin Dagitim.” calismasindan yararlanilmistir.

Humanistic Perspective 572 Cilt/Volume:4, Sayi/Issue:3, 2022



https://www.youtube.com/watch?v=0Xac7j6aneY
https://ibbfsm.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/34/36/726796/dosyalar/2018_12/06113314_13125118_ISINMA_OYUNLARI.pdf

Giiclii Yonler/Karakter Giigleri Temelli Okul Miidahale m Demir, Aydogan ve Murat

Proarami

Ek-2
Grup Kurallarn

1. Devam: Zorunlu olmayan durumlar disinda gruba devam esastir. Katilamama

durumu olanin 6nceden uygulayici bilgilendirmesi gereklidir.

2. Gizlilik: Grupta konusulanlar grup icerisinde kalacak olup disaridakilerle

paylasilmaz.

3. Kendini Acma ve Géniilliiliik: Katihmcilarin duygu ve diisiincelerini paylasmasi

gontllii olmalarina baghdir.
4. Etkinliklere Katilma: Yapilacak etkinliklere aktif katilim verimi arttiracaktir.

5. Karsihikli Saygr: Diger katilimcilar1 dinlemeye ve anlamaya c¢alismali, saygil

olunmalidir.

6. Oturum Dis1 Etkinlikler: Ogrenilen becerilerin giinliik yasama aktarilabilmesi ve

kalic1 olabilmesi i¢in oturum disi etkinliklerin yapilmasina 6zen gostermelidir.
Form-1

Hedeflerim

Bu psikoegitim calismasina katilarak neyi amachyorsunuz? (Istediginiz sayida yazabilirsiniz.)

Ornek: Giiclii yénlerimi tanimak.

2. OTURUM
Nedir Bu Giiglii Yonler?

Kazanim:Giigli yonlerin ne oldugunu kavrama. Karakter gii¢leri siniflamasini anlama.

Materyaller:Akill tahta, makas, Ek-3 (24 Karakter Giicii Yansisi), Form-2 (Giiclii Yonler

Bulmacasi), Form-3 (Hangi Karakter Gticti).
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Siirec:

1. Katihmalar, sicak bir sekilde karsilanir. Gegen haftanin 6zeti goniillii katilimcilar
tarafindan yapilir. Daha sonra oturum dis1 etkinlik Form-1 (Hedeflerim)
hatirlatilarak yazdiklarini paylasmak isteyenlerin duygu ve diisiinceleri tizerinde

durulur.

2. Uygulayici,“Bugiin  ‘giiclii  yénler’ kavrami  hakkinda konusacagiz.”der.
Katilimcilara, “giiclii yénler” kavramindan ne anladiklar1 sorularak etkilesim
baslatilir. Verilen cevaplar degerlendirilir ve uygulayici gii¢lii yonler hakkinda su
aciklamay1 yapar:“Giiclii yonler; bireylerin olumlu, éne ¢ikan iyi taraflart olarak
tamimlanabilir. Ornegin; affedici ve azimli olmak gibi. Giiclii yonler, yasaminizin
bircok alaninda kullanabileceginiz olumlu ézelliklerinizi ifade eder. Bu alanlardan

bazilari sunlardir: okul, aile, giinliik yasam.”

3. Uygulayicy, giiclii yonlerin karakter giicleri olarak da ifade edilebildigini soyler.
Katilimcilarin 24 karakter giiclinii kavramalari icin Form-3 (Hangi Karakter Giicti)*
etkinligi yapilacagim belirtir. Ek-3 (24 Karakter Giicii Yansist), akilli tahtaya
yansitilir. Katilimcilan 6 gruba ayirir. Uzerinde karakter giiclerinin yazili oldugu
kagitlar1 (isimlerinin bulundugu kisim hari¢) makasla keser. Sonra her gruba
rastgele 4 kagit dagitir. Katilimcilardan kagitlarda yazili olan karakter giiclerini
akilli tahtada gosterilen karakter giiclerinden hangisi oldugunu tahmin etmelerini
ister. Sonrasinda gontlli olan gruplardan tahminler alinir. Tiim gruplar tahminleri
yaptiktan sonra uygulayici karakter giicleri hakkinda katilimcilara bilgi verir.
Etkinlige iliskin katilimcilarin duygu ve diistincelerine yer verilerek etkilesim

saglanir.

4. Katilimcilar tarafindan bu haftaki yapilanlarin 6zetlenmesi tesvik edilir. Bugilinkii
oturumda en ¢ok etkilendikleri kisimlarin nereler oldugu, kendi yasamlarinda
benzerlik kurduklari yerlerin bulunup/bulunmadigl, bugiinkii oturuma iliskin
duygu ve diisiincelerinin neler oldugu vb. o6grenilir. Buglinkii oturumda
ogrendiklerini yagsamlarinda nasil kullanabileceklerini degerlendirmeleri istenir.
Oturum dis1 etkinlik olarak Form-2 (Giiclii Yonler Bulmacasi)s tim katilimcilara

dagitilir ve bu bulmacayi doldurmalar istenir. Oturum sonlandirilir.

+ “Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues: A handbook and classification. American Psychological
Association & Oxford University Press.” calismasindan yararlanilmistir.

5“Demir, R., & Murat, M. (2021b). Ogrencilerin giiglii ydnlerinin/karakter giiglerinin kesfedilmesine yénelik sinif igi uygulama énerileri.
Humanistic Perspective, 3(3), 737-752.” ¢alismasindan esinlenilmistir.
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Ek-3

24 Karakter Giicii Yansisi

12
hakkaniyet

18

oz
diizenleme

gok yonlu

bakis agisi fikirlilik

Form-2

Giiclii Yonler Bulmacasi
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Tedbirlilik, merak, affetme, maneviyat, minnettarlik, cesur olma, estetik, 6zgiinliik,
sebatkarlik, umut, hakkaniyet, sosyal zeka, miikemmelligin takdiri, takim c¢alismasi,
alcakgoniilliiliikk, 06z diizenleme, iyi yureklilik, mizah, liderlik, acik fikirlilik, sevme, yasam

coskusu, diiriistliik, cok yonlii bakis acisi.
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Form-3

Hangi Karakter Giicii

Mizah Sevdiklerime sakalar yapmaktan hoslanirim. Giilmeyi severim.

Sevme Ne zaman bir canli gérsem onunla ilgilenir, ona sevgimi gosteririm.

Umut Gelecegimde iyi seyler olacagina inanirim. Bunun i¢in ¢aba gosteririm.

Merak Yeni bilgiler 6grenmeye, yeni yerler kesfetmeye acigim. Arastirmaya istekliyim.
Cesur Olma Bildigim dogrulari ¢cekinmeden soylerim. Zorluktan ¢ekinmem.

Sosyal Zeka Farkl ortamlara hizli uyum saglarim.insanlar1 neyin harekete gecirebilecegini bilirim.
Diiriistlitk Her zaman gergegi konusurum. Kendimi oldugum gibi gésteririm.

Yasam Coskusu

Yasamimi canly, enerjik ve hevesli bir sekilde stirdiiriiriim.

Ozgiinliik Islerimde kendime 6zgii yollar iiretirim. Yeni bir seyler liretmeyi severim.
Iyi Yiireklilik lyilik yapmay1, yardimda bulunmay1 ¢cok severim. Ayrica nazik ve sefkatliyim.
Minnettarhik Yasamimdaki giizel seyler icin siikiir ediyorum.
Estetik,

Yasamimdaki tiim giizelliklerin farkindayim ve bunlari takdir ederim.
Miikemmelligin Takdiri
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Maneviyat Varligimin anlaminin farkindayim ve inang¢larim davraniglarimi etkiler.
Cok Yonlii Bakis Agist E:}il;ill;anrlmm fikirlerine ve bakis agilarina énem veririm. Olaylara farkl yonlerden
Acik fikirlilik Olaylar tiim yonleriyle degerlendiririm. Fikrimi degistirebilirim.
Sebatkarhk Zorluklarla karsilassam da basladigim isi bitiririm.

0z Diizenleme

Kendimi kontrol edebilirim. Diizenli ve disiplinli birisiyim.

Affetme Insanlar1 oldugu gibi kabul ederim, onlara ikinci bir sans veririm.

Tedbirlilik Temkinli davranirim. Gereksiz yere risk almam.

Algakgoniilliiliikk Basarilarimi 6n plana ¢ikarmam. Diger kisilerden pek farkimin olmadigini diistiniirim.
Liderlik Bulundugum ortamlarda organizasyon yapmayi, ¢evremdekileri cesaretlendirmeyi

severim.

Takim Calismasi

Birlikte yaptigimiz islerde gorevlerimi iyi yapmay1 ve gruba bagh kalmay: isterim.

Hakkaniyet

Tilim insanlarin esit olduguna inanirim. Yanlhga karsiyim.

3. OTURUM
Giiclii Yonlerimi Kesfediyorum

Kazanim: Gigli yonlerini kesfetme. Bagkalarinin goziinden giiclii yonlerini tanima.

Materyaller: Tahta, tebesir, yapiskan kagitlar, torba, Form-4 (Gti¢lii Yénlerim), Ek-4 (Giglii

Yénler Agact), Form-5 (Kullandigim Giiglii Yénlerim).
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Siireg:

1. Katihmalar, sicak bir sekilde karsilanir. Gegen haftanin 6zeti goniillii katilimcilar
tarafindan yapilir. Daha sonra oturum disi etkinlik olarak Form-2 (Giiclii Yénler
Bulmacasi) hatirlatilarak yazdiklarini paylasmak isteyenlerin duygu ve

diistinceleri lizerinde durulur.

2. Uygulayici, katilimcilara bugiin gii¢lii yonlerini kesfetmeye yonelik etkinlikler
yapilacagimi ifade eder. Uygulayici, Form-4'ii(Giiclii Yénlerim) katilimci sayisi
kadar dagitir. Katilimcilara, “Sahip oldugunuzu diisiindiigiiniiz giiclii yonleriniz
hangileridir?” sorusunu sorar ve formu doldurmalarini ister. Katilimcilar
doldurmakta zorlanirsa Ek-3’ten(24 Karakter Glicii Yansisi) faydalanilabilir. Form
doldurma islemi tiim katilmcilar tarafindan tamamlandiktan sonra daire
seklindeki grubun ortasina bir sandalye konur. Uygulayici, bu sandalyenin “Gli¢li
Yonler Sandalyesi” oldugunu belirtir. Forma yazdig gii¢lii yoniinii/y6nlerini ismi
ile birlikte paylasmak isteyen sandalyeye oturur ve paylasimda bulunur. Ornegin,
“Benim adim Ali ve giiclii yonlerim cesur olma, affedicilik ve mizah.” gibi. Etkinlige

iliskin katilimcilarin duygu ve diisiincelerine yer verilerek etkilesim saglanir.

3. Uygulayici, tahtaya Ek-4'ii (Gligli Yonler Agaci)é cizer veya yansitir. Tiim
katiimcilara yeterli sayida yapiskan kagit dagitilir. Katilmcilardan o6nceki
asamadaki belirledikleri giiclii yonlerini ellerindeki yapiskan kagida yazmalari
istenir. Tim katihmcilar yazdiktan sonra agacin yapraklarina yapistirmalar:
istenir. Daha sonra, uygulayici elindeki torbaya agactaki tim kagitlar1 katlayarak
atar. Ardindan, katilimcilardan hangi giiclii yonlerinin yazdigini tahmin etmelerine
yonelik etkinlik yapilacagini soyler. Uygulayici katilimcilardan daire olmalarini
isteyerek dairenin ortasina gecer. Elindeki torbay1 karistirarak gonilli bir
katilimcinin torbanin icinden bir kagit cekmesini ister. Cektigi kagitta yazan giiclii
yonlerin kime ait olabilecegini tahmin etmesini ister. Sirasiyla tiim katilimcilar
kagitlarn cekip bitirene kadar etkinlik devam eder. Etkinlige iliskin katilimcilarin

duygu ve diistincelerine yer verilerek etkilesim saglanir.

4. Katilimcilar tarafindan bu haftaki yapilanlarin 6zetlenmesi tesvik edilir. Bugiinkii
oturumda en ¢ok etkilendikleri kisimlarin nereler oldugu, kendi yasamlarinda
benzerlik kurduklari yerlerin bulunup/bulunmadigi, bugiinkii oturuma iliskin
duygu ve diisiincelerinin neler oldugu vb. o6grenilir. Buglinkii oturumda

ogrendiklerini yagsamlarinda nasil kullanabileceklerini degerlendirmeleri istenir.

6 “Demir, R,, & Murat, M. (2021b). Ogrencilerin giiglii yénlerinin/karakter gii¢lerinin kesfedilmesine yonelik sinif igi uygulama énerileri.
Humanistic Perspective, 3(3), 737-752.” ¢alismasindan esinlenilmistir.
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Oturum dis1 etkinlik olarak Form-5 (Kullandigim Gtiglii Yénlerim) tiim katilimcilara
dagitilir ve bu forma bir hafta boyunca kullandig giiclii yonlerini yazmalari istenir.

Oturum sonlandirilir.
Form-4

Giiclii Yonlerim

Ek-4

Giiclii Yonler Agaci
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Form-5

Kullandigim Giiglii Yénlerim

Isim: l { Tarih:

Kullandigim Gugla Yonlerim

Bir hafta boyunca kullandiginiz gtglt yonleri asagidaki bos
kisimlara yaziniz.

Pazartesi Sah Carsamba Persembe
T T T T T P S N R e I W N N I
Bugiin kullandigim Bugiin kullandigim Bugiin kullandigim Bugtin kullandigim
glcli yénlerim ghcld yonlerim ghcla yonlerim gucla yonlerim
Cuma Cumartesi Pazar
I R e e e
Bugin kullandigim Bugiln kullandigim Bugln kullandigim
glclia yonlerim glgla yénlerim glaclia yénlerim
4. OTURUM

Giiclii Yonlerimi Kullanabilecegim Alanlar

Kazanim:Giiglii yonleri kullanabilecegi alanlar1 kesfetme. Basariya ulasmada giicli

yonlerini kullanma

Materyaller:Kalem, Form-6 (Giiglii Yonlerimi Kullanabilecegim Alanlar), Ek-5 (Giiglii
Yénler Carkifelek)

Siirec:

1. Katilimailar, sicak bir sekilde karsilanir. Gegen haftanin 6zeti goniillii katilimcilar
tarafindan yapilir. Daha sonra oturum disi etkinlik Form-5 (Kullandigim Giiclii
Yénlerim) hatirlatilarak yazdiklarini paylasmak isteyenlerin duygu ve disiinceleri

tuzerinde durulur.

2. Uygulayicy, Form-6’y1(Gliglii Yonlerimi Kullanabilecegim Alanlar) tim katilimcilara
dagitarak giiclii yonlerini bu alanlarda nasil kullanabileceklerini diisiinmelerini ve
doldurmalarini ister. Etkinlige iliskin katilimcilarin duygu ve diislincelerine yer

verilerek etkilesim saglanir.

3. Uygulayici, 6grencilerin dondiirebilecekleri bir boyutta olacak sekilde Ek-5'i

(Giiclii Yénler Carkifelek) onceden hazirlar. Goniilli 6grencilerden baslanarak
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carkifelek dondiiriiliir. Ibresi hangi giicle yone geldi ise iiyenin onunla ilgili
paylasimlarda bulunmasi istenir. Uygulayici, ilgili giicli yonii iiyenin okul
basarisinda nasil kullanabilecegini sorar. Cevap alindiktan sonra eger iiye ilgili
giiclii yonii kendi gii¢lii yonii olarak goriiyorsa uygulayici 6nceki yasantisinda bu
giiclii yoni okul basarisi icin nasil kullandigini sorar. Cevaplar alinir. Uygulayicy,
cevaplar1 degerlendirerek giiclii yonlerin okul basarisini arttirmadaki 6nemine
deginir. Etkinlige iliskin katilimcilarin duygu ve diisiincelerine yer verilerek

etkilesim saglanir.

4. Katilimcilar tarafindan bu haftaki yapilanlarin 6zetlenmesi tesvik edilir. Bugtinkii
oturumda en c¢ok etkilendikleri kisimlarin nereler oldugu, kendi yasamlarinda
benzerlik kurduklari yerlerin bulunup/bulunmadigi, bugiinkii oturuma iliskin
duygu ve diisiincelerinin neler oldugu vb. o6grenilir. Buglinkii oturumda
ogrendiklerini yasamlarinda nasil kullanabileceklerini degerlendirmeleri istenir.
Oturum dis1 etkinlik olarak iiyelere, tinlii kisilerin yasamlarinda hangi giiclii
yonleri hangi alanlarda nasil kullandiklarini arastirmalari istenir. Boylece her bir
glicli yone bir meshur Kkisi belirlenerek “Gliglii Yonler Sahsiyetleri”” belirlenir.

Haftaya son oturumun yapilacagi hatirlatilarak oturum sonlandirilir.
Form-6

Giiclii Yonlerimi Kullanabilecegim Alanlar Formu

/- ¥ ) - PSSP

OKUL e b e b e b b s

ATRAAASIIK | e e E e E e e e e she b e s

GUNIIKR YaSAIM | it s et e e h b b s s e e e e R R R SRR e e e eE e e e en bR e n e e

D )T o PO P TP

7“Demir, R,, & Murat, M. (2021b). Ogrencilerin giiglii yénlerinin/karakter giiglerinin kesfedilmesine yonelik sinif igi uygulama nerileri.
Humanistic Perspective, 3(3), 737-752.” ¢alismasindan esinlenilmistir.
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Ek5

Giiclii Yonler Carkifelek

t 3

5. 0TURUM
Giinliikk Yasamda Gii¢lii Yonlerimi Kullaniyorum

Kazanim: Ginlik yasamda gii¢lii yonlerini kullanma

Materyaller: Makas, Ek-7 (Giiclii Yonler Senaryolari)

Siirec:

Katilimcilar, sicak bir sekilde karsilanir. Gegen haftanin 6zeti goniillii katilimcilar
tarafindan yapilir. Daha sonra oturum dis1 etkinlik olarak “Glicli Yonler Sahsiyetleri”

hatirlatilarak yazdiklarini paylasmak isteyenlerin duygu ve diisiinceleri tizerinde durulur.

Uygulayici, gegen hafta gii¢lii yonlerin kullanilabilecegi alanlar1 hatirlatarak bu alanlardan
bir tanesinin de giinliik yasam oldugunu soyler. Sonra, giinlik yasamimizda gii¢lii yonlerin
kullanimiyla ilgili etkinlik yapilacagim belirtilir. Uyeleri dért gruba ayirir. Her gruba bir tane
olacak sekilde Ek-7’'deki(Giiclii Yonler Senaryolari)® senaryolar1 gruplara dagitir. Gruptaki
Ogrencilerin ilgili senaryolar1 okuyup bu durumda olan kisinin hangi gii¢lii yonlerini nasil
kullanabilecegi konusunda grupca tartismalarini ister. Bunun i¢in yeteri kadar stire verilir. Daha

sonra, bulduklarini ilgili senaryolar1 devam ettirerek canlandiracaklar ifade edilir. Bunun igin

8 “Demir, R., & Murat, M. (2021b). Ogrencilerin giiglii yonlerinin/karakter giilerinin kesfedilmesine yonelik simif ici uygulama énerileri.
Humanistic Perspective, 3(3), 737-752.” ¢alismasindan esinlenilmistir.
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grupta rol paylasiminin yapilmasi ve canlandirmanin nasil olacagi ile ilgili karar almalar icin
yeteri kadar siire verilir. Her grup kendi senaryosunu tiim iyelerin gorebilecegi sekilde
canlandirir. Tiim gruplar sirasi ile canlandirmalari yaptiktan sonra etkinlik tamamlanir. Etkinlige

iliskin katilimcilarin duygu ve diisiincelerine yer verilerek etkilesim saglanir.

Katiimcilar tarafindan bu haftaki yapilanlarin 6zetlenmesi tesvik edilir. Buglinkii
oturumda en c¢ok etkilendikleri kisimlarin nereler oldugu, kendi yasamlarinda benzerlik
kurduklart yerlerin bulunup/bulunmadig, bugiinkii oturuma iliskin duygu ve diisiincelerinin
neler oldugu vb. 06grenilir. Buglinkii oturumda Ogrendiklerini yasamlarinda nasil
kullanabileceklerini degerlendirmeleri istenir. Oturum disi etkinlik olarak iiyelerin bir hafta
boyunca kendi yasantilarindan giinlilk yasamda gili¢lii bir yoniinii hangi durumda nasil
kullandigini not etmeleri istenir. Haftaya son oturumun yapilacagi hatirlatilarak oturum

sonlandirilir.
Ek-7

Giiclii Yonler Senaryolari

Senaryo 1

Kerem, okul derslerinde basarili ve genel olarak gayretli bir 6grencidir. Bu sene liniversite sinavina hazirlanmak ve
hayalindeki boliime ulasmak i¢cin yogunca ¢alismaya karar vermistir. Emir ise Kerem ile ayni siniftadir ve mahalleden
yakin arkadasidir. Emir, derslere Kerem kadar 6nem vermemektedir. Kerem ile stirekli ders disi1 etkinlikler yapmak
istemektedir. Kerem ise bir yandan derslerine ¢alismak, hayallerine ulasmak istemekte bir yandan da arkadasini
sevdigi icin iliskilerine devam etmek istemektedir. Kerem, Emir ile arkadasligi zarar gérmeden hangi giiclii yonlerini
kullanarak neler yapabilir?

Senaryo 2

Aslihan, son zamanlarda bilgisayar ve telefonla oldukca fazla vakit gegiriyordu. Bu durum sonucunda hem aile ve
arkadaslarina yeterince vakit ayirmiyor hem de derslerini aksatiyordu. Annesi Servet Hanim, bu durumu fark edip
kiz1 Aslihan ile konusmaya karar verir. Aslihan annesi ile konustuktan sonra durumun ciddi oldugunu fark edip bir
seyler yapmak ister. Aslihan, sorumluluklarini yerine getirmek i¢in hangi giiclii ydnlerini nasil kullanabilir?

Senaryo 3

Ozge, dgle aras1 yemek icin yemekhaneye dogru giderken bugiin sebze yemegi oldugunu 6grenir. Sebze yemegini
cok sevdiginden hemen siraya ge¢mek ister. Bir de bakar ki bugilin yemekhanede her zamankinden daha uzun bir
sira var. Yine de siraya girer. O esnada bir sira arkasina sinif arkadasi Gizem gelir. Gizem, Ozge’ye bu siranin ¢ok uzun
stirecegini, bu kadar beklemek yerine kantine gidip abur cubur bir seyler almalar1 gerektigini séyler. Ozge, bu
durumla ilgili kararini verirken hangi giiclii yonlerinden nasil faydalanabilir?
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Senaryo 4

Cemil, ailesinin tayini ¢cikmasi nedeniyle okul degistirmek zorunda kalmisti. Cemil’in bugiin yeni okulundaki ilk glinii
idi. Sinifa girdiginde herkes farkli gézlerle kendisini izliyordu. Siniftaki herkes okulu, 6gretmenleri, birbirini ¢ok iyi
taniyordu. Cemil ise kendini bu ortama ¢ok yabanci hissediyordu. Cemil, okuluna ve sinifina uyum saglamak icin
hangi giiclii yonlerini ne sekilde kullanabilir?

5. 0TURUM
Degerlendiriyorum

Kazanim: Giiglii yonler acisindan kendisini degerlendirme.Gli¢lic Yonler Temelli Okul

Midahale Programi’ni degerlendirme.

Materyaller: A4 kagidi, kalem, Form-7 (Giiclii Yonler Temelli Okul Miidahale Programi

Degerlendirme Formu)
Siirec:

1. Katihmalar, sicak bir sekilde karsilanir. Gecen haftanin 6zeti goniillii katilimcilar
tarafindan yapilir. Daha sonra oturum disi etkinlik hatirlatilarak yazdiklarini

paylasmak isteyenlerin duygu ve diisiinceleri iizerinde durulur.

2. Uygulayicy, bu hafta egitimin tamamlanacagini ifade eder. Katilimcilara, Form-7’yi
(Giicl Yonler Temelli Okul Miidahale Programi Degerlendirme Formu)9dagitir ve
doldurmalarini ister. Tiim katilimcilar doldurduktan sonra uygulayici ilk sorudan
baslayarak yazdiklarini paylasmak isteyen gontillii katiimcilardan yanitlart alir.
Tlim sorularin yanitlar1 degerlendirilir. Etkinlige iliskin katilimcilarin duygu ve

diisiincelerine yer verilir.

3. Uygulayicy, tiim katilimcilara A4 kagidi dagitir. Kagida kendi isimlerini yazmalarini
ister. Sonra su agiklamay1 yapar: “ Gruptaki tiim katilimcilarin diger katilimcilar
icin siire¢ boyunca gordigli olumlu o6zellikleri ve iyi dileklerini yazmasin
istiyorum.” der. Devaminda, katilimcilar kendi isimlerinin yazil oldugu kagidi bir
yandaki arkadasina verir. Kagidi dolduran bir yanina verir. Bu sekilde devam
ederek katilimcilara ait kagitlar tiim iiyeler tarafindan doldurulur. Dolduran
kisinin yazdiginin yanina ismini belirtmemesi istenir. Yazma islemi

tamamlandiktan sonra tim grup duyeleri kendi kagitlarini okur. Goniilli

9“https://corlu.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_11/28084808_OKUL_YYNETYCYLERYNYN_EYYTYMY-
YEREL_1.pdf”adresinden yararlanilmistir.
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katilimcilardan okuduklari arasinda en cok etkilendigi kismi grupla paylagmalari

istenir. Etkinlige iliskin katilimcilarin duygu ve diisiincelerine yer verilir.

4. Uygulayic, siiregle ilgili olumlu duygularini paylasir ve katilimcilara katilim
belgeleri dagitilir. Tiim katilimcilar tebrik edilir. Bu esnada tiim katilimcilarla

birlikte uygulayici fotograf cekinebilir. lyi dileklerle siire¢ sonlandirilir.
Form-7

Giiclii Yonler Temelli Okul Miidahale Programi Degerlendirme Formu

N (Q) 4
v GUCLU YONLER PROGRAMI i
DEGERLENDIRME FORMU

« =

4 Sureg boyunca sizi en gok Bu programda &3rendiklerinizi
etkileyen sey neydi? Belirtiniz 2hayatm|za nasil aktarabilirsiniz?
Agklayimiz.

4 4y
» 4,

Guglu yoénler agismdan program
3 basmda ve Sonunda nerede u Program sureciyle ilgili :
d

bulundugunuzu 0 ile 100 puan uygularimizi ifade ediniz.
arasinda degerlendiriniz.

C—

=
r _ Yapilan egitimde gelistirebilecegini
EEgitimde hangi etkinlikleri 6 dusundugunaz  kismlar var m?

faydali buldunuz? varsa belirtiniz.

n R
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

According to positive psychology, it is not enough to solve the problems of the individual.
In this way, the individual only becomes neutral from the negative position. In addition, it is stated
that the individual should be in a positive position. This approach coincides with the definition of
healthy people by the World Health Organization. The World Health Organization does not
consider a healthy person simply as having no problems. In addition, it emphasizes well-being
(Hefferon and Boniwell, 2014). In this respect, positive psychology emphasizes strengths.
Strengths have become one of the main areas of study of positive psychology. Because, it is
important to discover the strengths of the individual. In the continuation, it was valued that
he/she could use his/her strengths functionally in her life(Demir and Tiirk, 2020; Seligman and
Csikszentmihalyi, 2000).

School-wide applications are recommended so that students can discover and use their
strengths. These applications are “strengths newspaper and magazine”, “strength clubs”,

» o«

“strengths racing”, “strengths document”, “strengths box’

)

, “strengths exhibition”, “strengths
corner” (Demir and Murat, 2021a).In addition, applications are also recommended in order to
support students to discover and use their strengths in the classroom environment. Some of them

» o« » o« » o« » o«

are “Strengths personalities”, “strengths tree”, “strengths library”, “strengths puzzle”, “strengths

» o« » o« T

cube”, “strengths against problems”, “my strengths list”, “strengths in the eyes of my friends” ”

(Demir and Murat, 2021b). These suggested applications are of a quality that can be easily applied

in the school and classroom environment.

When the Ministry of National Education Classroom Guidance Program (2020) is
examined, it is seen that character strengths are included.In classroom guidance activities,
character strengths are focused.The program included studies on the discovery and use of
character strengths.Protective and preventive mental health services are given importance in the
school environment. In this context, strength-based psychoeducation programs can be planned
for students.At the end of the program, students can explore their strengths.Students can use their
strengths functionally both in the school environment and in their daily lives (Demir & Murat,

2021a).
Intervention Program

This section contains information about the intervention program. The title of the
intervention program is "Strengths-Based School Intervention Program". The purposes of the
intervention program: understand the purposes of the Strengths-Based School Intervention

Program, understanding strengths, understanding character strengths classification, discovering
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your strengths, recognizing your strengths through the eyes of others, discovering areas where
strengths can be used, using your strengths to increase school success, using your strengths in
daily life, self-assessment, assessment the Strengths-Based School Intervention Program.The
application group consists of adolescents.The program applicable for 7-12. class students. It is
recommended that students with at most one class interval be included in the same group. (Like
9th and 10th classes).It consists of 6 sessions in total.Each session is completed in 40
minutes.Strengths Self-Efficacy Scale (Developed by Tsai et al., 2014; Adapted by Dénmezogullari

and Nazli, 2019; Sarigam et al., 2019)can be used as a measuring tool.

Information on the intervention program is given above. In this context, the title of the
program, its purposes, application group, time, measuring tool are included. In addition to this
information, the program has not been tested experimentally and is a hypothetical program type.
For this reason, researchers' testing the program scientifically and sharing its effectiveness will

contribute to the literature.
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