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Bosanmanin Ekonomik Belirleyicileri: Tiirkiye Diizey 2 Bolgeleri Uzerine Panel
Veri Analizi

Economic Determinants of Divorce: A Panel Data Analysis on the Level 2 Regions of
Tiirkiye
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Oz
Bosanma, ¢esitli nedenlere bagli olarak gerceklesebilmektedir. Bu nedenlerden bazilari ekonomik sebeplere
dayanmaktadir. Bu baglamda calismanin amaci, enflasyonun, yetiskin erkek issizligin ve kadmn istihdaminin
yetiskin bosanmalar1 tizerindeki etkilerinin Tiirkiye Diizey 2 Bolgeleri igin arastirilmasidir. 2005-2021 déneminin
ele alindig1 calismada Driscoll-Kraay (1998) Standart Hatalar Yontemi kullanilmistir. Kurulan temel model yetiskin
niifus (25+) ve olusturulan {ii¢ alt yas grubu (25-34, 35-54 ve 55+) icin ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Elde edilen
sonugclara gore; 25+, 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda yetiskin kadin istihdami bosanmanin en 6nemli belirleyicisidir.
Yetiskin erkek issizliginin ve kadin isttihdaminin bosanma tizerindeki etkisi ileri yas evrelerinde 6nce artmakta
sonra azalmaktadir. Enflasyon orani ise biitiin yas gruplarinda bosanmay1 pozitif etkilemekte ve etkisi ileri yas
evrelerinde giderek artmaktadir. Ekonomide issizligin ve enflasyon oraninin diistirtilmesine odakl1 politikalar ve
calisan kadinlara yonelik diizenlemeler bosanmalarin da azalmasini saglayacaktir. Enflasyonun olumsuz etkilerini

hafifletmek i¢in yapilacak sosyal politika tercihlerinde, ileri yas gruplarmin gozetilmesi ayrica aile birliginin
korunmasina ve toplumsal yapinn istikrarina katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Bosanma, erkek igsizlik, kadin istihdamu, enflasyon, Tiirkiye Diizey 2 Bolgeleri.
JEL Kodlar: J01; J12; E24; E31

Abstract

There are many reasons for divorce, some of which are economical. The current study aims to investigate the effects
of inflation, adult male unemployment, and female employment on adult divorces in Tiirkiye’s Level 2 regions.
The study covers the period between 2005 and 2021 and uses the Driscoll-Kraay (1998) standard error method. The
basic model was estimated separately for the adult population (25+) and the three age subgroups (25-34, 35-54, and
55+). The results show that women’s employment in the 25+, 25-34, and 35, 54 age groups is the most significant
determinant of divorce. The effect of adult male unemployment and female employment on divorce initially
increases in older age groups and decreases. The inflation rate positively affects divorce across all age groups, but
its effect increases progressively at advanced age stages. From this perspective, it can be said that policies focusing
on reducing unemployment and inflation in the economy and regulations for working women will reduce divorces.
Moreover, in social policy decisions to mitigate the effects of inflation, considering older age groups will also help
to preserve family unity and the stability of the social structure.
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1. GIRIS

Bosanma, eslerden birinin bosanma ilami almasiyla evlilik halinin son bulmasidir.
Bosanma kanuni bir hak olmakla birlikte aile birliginin bozulmasma yol acmaktadir. Aile
birliginin bozulmasi ise saglikl1 bir toplum yapisinin stirdiiriilebilirligini engelleyebilmekte ve
gelecek kusaklarin gelisimi agisindan sorun teskil edebilmektedir. Bosanmanin yetisen nesil
tizerinde neden oldugu olumsuz etkiler toplumsal yapinin ve beseri sermayenin gelisimi i¢in
onemli bir kisit olabilmektedir. Ciinkii ebeveynleri bosanmis g¢ocuklar yetiskinlik
donemlerinde ebeveynleri bosanmamus cocuklara nazaran birgok konuda dezavantajli
olmaktadirlar. Bu dezavantajlar; daha kisa siireli egitim ve diisiik egitim seviyesi, sagliksiz
yasam kosullari, psikolojik ve fizyolojik saglik sorunlari, ytiksek issizlik, diistik evlilik seviyesi
ve kalitesi seklinde siralanabilir (Huurre, Junkkari ve Aro, 2006: 256-259). Bu olumsuzluklar
aile ve toplum yapisi, kamu diizeni, piyasalar vb. gibi kurumsal yapilara zarar vererek sosyal
ve beseri sermayenin asinmasina yol agmaktadir (Fagan ve Churchill, 2012). Dolayisiyla
bosanma olgusu bir kism1 sosyoekonomik sebep ve gelismeler olmak {izere birgok nedene
bagli olarak gerceklesmekte ve yine sosyoekonomik yapi iizerinde etkiler meydana
getirmektedir.

Tiirkiye’de bosanmalarin yillar icerisinde arttigi goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Evlenme ve Bosanma Istatistikleri, 2021’e gre 2005 yilinda toplam bosanma
sayist 96 bin civarindayken bu say yillar icerisinde artarak 2019 yilinda yaklasik 157 bine
ulasmus, 2020 yilinda 137 bin civarina gerilemis ve 2021 yilinda tekrar artarak 174 bin olarak
kayitlara gegmistir (TUIK, 2022). 2020 yilinda yasanan diisiis, Covid-19 pandemisi nedeniyle
Nisan ve Mayis aylarinda bosanmalarin bir 6nceki yilin ayni ayma gore %97 oraninda
azalmasmdan kaynaklanmistir (TUIK, 2021a). Benzer bir tablo kaba bosanma hizi icinde
gecerlidir. 2005 yilinda kaba bosanma hiz1 %o 1.40 iken 2019 yilinda %o 1.90; 2020 yilinda %o
1.62 ve 2021 yilinda %o, 207 olarak gerceklesmistir. Bosanma bir¢ok nedenle
gerceklesebilmektedir. Bu nedenlerin bir kismi psikolojik, sosyolojik ve demografik
degisimlerden kaynaklanmaktadir. Diger bir kismi ise ekonomik gelismeler ve degisimler
sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Turkiye uzun yillardir yiiksek issizlik ve enflasyonla miicadele eden ve bu alanlarda
yetersiz performansa sahip tilke konumundadir. Benzer sekilde kadin istihdami konusunda
da Tirkiye'nin gelismis tilkelerin gerisinde kaldig1 goriilmektedir.! Bu tablonun toplumsal
yaptrya yansimast kagimilmazdir. Bu yansmmalarin goriilecegi alanlardan biri de
bosanmalardir. Bu baglamda calismada yetiskin erkek issizlik, yetiskin kadin istthdami ve
enflasyonun bosanma tizerindeki etkileri 2005-2021 déneminde Tiirkiye Diizey 2 bolgeleri icin
panel veri analizi yardimiyla arastirilmustir. Yetiskin niifus, 25 yas tstii (25+) ntifusu
belirtmektedir. Analiz donemi icerisinde ortalama evlenme yas1 kadinlarda 24.1 ve erkeklerde
27.26 oldugu igin 15-24 yas niifusu ifade eden geng¢ niifus arastirma kapsamina dahil
edilmemistir. Yetiskin niifus, bosanma ve issizlik verileri dikkate alinarak {i¢ gruba ayrilmistir.

1 Nitekim OECD verilerine gore, 2005-2021 déneminde kadin isttihdam orani, issizlik orani ve enflasyon orani
Turkiye’de sirasiyla %25.5; %11.1 ve %10.2 iken OECD ortalamas: sirasiyla %47.9; %6.9 ve %22 olarak
gerceklesmistir.
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Kurulan model her bir yas grubu ve 25+ grubu icin ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Calisma
erisilebilen literattirden birka¢ noktada ayrismaktadir. Yaygin literattirden farkli olarak
calismada, genel issizlik, genel kadin istihdami ve toplam bosanmalar yerine, yetiskin erkek
issizlik, yetiskin kadin istihdami ve yetiskin ntifus icerisindeki bosanmalar dikkate alinmustir.
Bilindigi kadariyla bosanma literattirtinde yetiskin niifus ve farkli yas kategorileri igin yapilan
ilk calismadir. Ayrica bosanma literattirtinde hemen hemen hi¢ yer verilmeyen enflasyon,
ekonomik ge¢im sikintis1 nedeniyle gerceklesen bosanmalar tizerinde etkili olabilecegi
gerekcesiyle bu calismada tahmin edilen modele dahil edilmistir. Calismanin takip eden
boliimlerinde teorik altyaprya deginilmis, literattirden secilmis calismalar 6zetlenmis, veri seti
tanitilmis, yontem ve bulgulara yer verilmis, ardindan sonug ve degerlendirme boliimii ile
calisma tamamlanmustir.

2. 1SSIZLIiK, KADIN ISTIHDAMI, ENFLASYON VE BOSANMA ILISKiSi

Ekonomik ve demografik degisimler tiiketim ve bos zaman kaliplar1 tizerinde etkili
olurken ev islerinde uzmanlasma diizeyini de degistirerek evliligin taraflara saglayacag:
kazangclar etkileyebilmektedir. Benzer dinamikler dogurganlig: ve evlilige 6zgiti yatirimlar:?
da etkileyebilmekte ve bu durumda evlilik birligi tizerinde baglayici bir etkiye sahip
olabilmektedir. Evlilikten beklenen kazanclar piyasa ve ev islerde uzmanlasma olanag:
seklinde ifade edilebilir. Bu baglamda esler isbolimii yaparak fayda maksimizasyonu
cercevesinde ev isleri ve piyasa isleri arasinda uzmanlasirlar ve daha fazla bos zaman, daha
yiiksek beseri sermaye, gelir, tiiketim ve refah gibi kazanimlar elde edebilirler (Nunley, 2010:
3368). Bu agidan evliligin beklenen kazanglar1 ortak faydanin maksimizasyonuna imkan
taniyan firsatlardir. Ote yandan ailenin gelir ve satin alma giictiniin zayiflamasi, kadmnm
ekonomik bagimsizlik ve statti kazanmasi gibi gelismeler 6zellikle erkek egemen toplumsal
yapilarda erkegin psikolojik ve sosyolojik baski altinda kalmasma neden olarak evliligin
kalitesini diistirme ve bosanmay1 arttirma potansiyeli tasimaktadir.

Bosanmay: etkileyen ekonomik faktorlerin baginda issizlik gelmektedir. Issizlik hem
kisa hem de uzun donemde bosanma riskini artirmaktadir. Ustelik sadece erkegin degil
kadinin issiz kalmas1 da benzer bir etki ortaya ¢ikartmaktadir (Eliason, 2004: 2). Ancak kadinin
issiz kalmasinda bu risk daha diisiik seviyelerdedir (Sandalcilar, 2012: 227). Issizligin bosanma
tizerindeki etkileri genellikle issizligin yarattig1 psikososyal etkiler yaklasimi ve bosanmanin
maliyeti yaklagimi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ilk yaklasima gore issizligin
bosanmay1 arttirmas, ikinci yaklasima gore ise issizligin bosanmay1 azaltmasi beklenmektedir
(Jones, 1988: 99-100; Amato ve Beattie, 2011: 706-707). Issizlik, gelir kaybina neden olarak evin
ekonomik olarak geciminin saglanamamasi durumunu ortaya ¢ikartmakta; esler icin stres,
endiselenme ve catisma sebebi olmaktadir (Roy, 2010: 1). Nitekim Amato, Booth, Johnson ve
Rogers (2007: 133) issizlik nedeniyle ortaya cikan gelir kaybini, aile i¢i mutsuzluk ve
iletisimsizlik, evlilikte daha fazla catisma ve nihayetinde daha yiiksek bosanma orani ile
iliskilendirmektedirler. Ote yandan igsizlik siiresinin uzamasi, bireylerin hem iginde
bulunulan zaman icin hem de gelecek zaman icin kaygilanmalarma neden olabilmektedir. Bu
kaygi duyma durumu siireklilik arz ettiginde evliligin kalitesi azalabilmekte, aile igi
catismalar artabilmekte ve bu gatismalar bosanma ile sonuglanabilmektedir (Amato ve Beattie,
2011: 706). Eslerden birinin veya her ikisinin isini kaybetmesi bagka bir gelir kaynag1 olmadig:

2 Becker, Landes ve Michael (1977)’ye gore evlilige 6zgii yatirimlar, ev islerinde veya piyasada uzmanlasmak icin
yapilan beseri sermaye yatirimlarini ve kazanilan bilgi-beceri diizeyini ifade etmektedir.
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durumda ailenin alisilmis tiiketim kaliplarmi bozarak, mevcut ve beklenen yasam
standartlarinda ani bir diisiis ortaya ¢tkmasma neden olmaktadir. Bu diisus stireleri uzadikca
bosanmaya kadar varacak aile ici catigmalar baslayabilir (Jones, 1989: 101-102). Ote yandan
issizligin bosanmay1 azaltabilecegini ileri stiren gortislerde mevcuttur. Bu gortislerin
ekonomik dayanagi bosanmanin yasam standardini diistirmesi ve servet kayiplarina neden
olan maliyetlerle ilgilidir. Bosanma durumunda karsilasilacak resmi masraflar, evlerin
ayrilmasi ve bu kararla ortaya cikacak ilave harcamalar, kazanilmis servetin boltinmesi,
evliligin neden oldugu 6lcek ekonomileri avantajlarinin ortadan kalkmasi vb. gibi hususlar
bosanmanin maliyetleri olarak siralanabilir. Bu maliyetler, issizlik donemlerinde bireyler
tarafindan daha ytiksek diizeyde hissedilmektedir. Bu durumda bosanma arzusunun
ertelenmesi ve azalmasi s6z konusu olabilmektedir (Amato ve Beattie, 2011: 706). Eslerden her
ikisinin de aile gelirine ve servetine katkida bulundugu ve kadn istihdaminin ytiksek oldugu
toplumlarda bu tarz etkilerin goriilmesi daha muhtemeldir.

Eslerin beraberliklerinin bosanma ile sonuglanmasina neden olabilecek diger bir unsur
kadinlarin is hayatma girmis olmalaridir. Nitekim yaklasik yarim ytizyilldir biitiin
enduistrilesmis ekonomilerde kadinlarin is hayatina katilimi artmaktadir. Ayni zamanda s6z
konusu dénem boyunca bosanma oranlar1 da yiikselmektedir (Vignoli, Matysiak, Styrc ve
Tocchioni, 2018: 1060). Kadin istihdami, birbirine zit iki etki meydana getirmektedir. Kadinin
isgticine ve isttihdama katilmasi, bir yandan kadmin ekonomik olarak bagimsizlik
kazanmasina (bagimsizlik etkisi) ve bosanmalarin artmasina yol agabilmektedir. Zira
ekonomik ozgiirlitk kazanan, sosyal ve kiiltiirel gevresi genisleyen kadimn, aile ici cesitli
catismalar s6z konusu oldugunda bosanma kararini daha kolay alabilmektedir (Poortman ve
Kalmijn, 2002: 178-179). Diger yandan kadin calismasi ailenin gelirini ve yasam
standartlarini ytikselterek (gelir etkisi) bosanma olasiligin1 azaltabilmektedir (Bremmer ve
Kesselring, 2004: 188).

Calisma hayatinda aile ve is sorumluluklariin yerine getirilmesi énemli, ancak bir o
kadar da zordur. Ciinkii isin ve ailenin gerektirdigi sorumluluklar birbirinden farklidir (Akin
ve Karakulak, 2019:326). Dolayisiyla esler farkli alanlarda, ev islerinde ve calisma hayatinda,
uzmanlasirlar. Bu bakimdan kadinin istihdama dahil olmas: farkli alanlardaki uzmanlasma
seviyesinin azalmasma yol agabilir. Evlilikten beklenen faydanin diismesine neden olabilen
bu tarz bir eksik uzmanlasma, bosanma ihtimalini arttirabilmektedir (Becker 1985; Schoen,
Astone, Kim, Rothert ve Standish, 2002: 644; Vignoli vd., 2018: 1062). Esler arasindaki {icret ve
stati farklilig1 bosanmaya yol agabilecek faktorlerden bir digeridir. Brennan, Barnett, ve
Gareis (2001: 169)"un belirttigi gibi kadinlarin kocalarindan daha fazla gelir elde ettikleri
evlilikler, yiiksek gelirli kocalarin ev hanimi veya yar1 zamanh calisan kadinlarla yaptiklar:
geleneksel evliliklere nispeten daha ytiiksek bosanma riskine sahiptir. Ctinkii kadinin gorece
daha ytiksek gelir ve statti sahibi olmasi, erkegin ailedeki roliinii sorgulamasina ve erkek
tizerinde psikolojik baskiya sebep olabilmektedir.

Becker vd. (1977: 1143-1145)'a gore bosanma ihtimali evliligin kazanglar1 azaldikca
artmaktadir. Enflasyonun bosanma tizerindeki olas1 etkisi bu baglamda degerlendirilebilir.
Cunki enflasyon evliligin getirisini azaltabilecek bir sorundur. Paranin satin alma giictini
asindiran enflasyon, piyasa ve ev temelli mallarmn tiiketimini ve bos zamani azaltarak hane
halkinin ekonomik kosullarmi kottilestirmekte ve evlilik {izerinde 6nemli bir stres kaynag:
olusturmaktadir. Enflasyonun yiikseldigi donemler, evli ¢iftlerin ¢alisma hayatina
odaklandigi, aile ve ev islerine yeterli zaman ayiramadigi donemlerdir. Evli ciftler,
enflasyonun tiiketim ve bos zaman {izerindeki olumsuz etkisini telafi edebilmek ve enflasyon
Oncesi tiiketim ve bos zaman seviyelerine ulasabilmek icin is gticli arzimi artirmak zorunda
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kalmaktadir. Esler iste daha fazla zaman gegirdikce bos zaman ve evde gecen zaman azalacagi
icin evliligin getirisi de azalacaktir. Ote yandan enflasyon bogsanma iizerinde uzun dénemli
bir etkiye de sahip olabilir. Yiikselen fiyatlar, belirsizlik nedeniyle evlilik icinde yapilabilecek
gelecege doniik yatirimlari engelleyebilir. Bu diisiik yatirim seviyesi bosanmanin firsat
maliyetinin azalmasina neden olmakta ve bosanmay1 daha olasi hale getirmektedir (Nunley,
2010: 3368-3370).

3. LITERATUR OZETI

Bosanma literattirti incelendiginde bosanma, issizlik ve kadin istihdaminin genel olarak
ele alindigy, yetiskin niifusun ve bu niifus buiytikliigiine ait alt yas kategorilerine yonelik bir
ayrimum yapilmadigr goriilmektedir. Tiirkiye'yi konu alan ve genel issizligin agiklayici
degisken olarak kullanildig1 calismalardan Topbas ve Kurt (2007), Erkan ve Yamak (2017) ve
Kog (2019) genel issizligin bosanmanin nedeni oldugunu, Bayrak (2019) ise genel issizlik ve
bosanma arasinda cift yonlii bir nedensellik bulundugunu tespit etmislerdir. Kutlar, Torun ve
Turgut Isik (2016) ve Aksu (2018) issizligin bosanmay1 arttirdigl, Sandalcilar (2012) ve Cafri ve
Cukadar (2018) issizligin bosanmay1 azalttifi sonucuna varmislardir. Yabanci tlkelere
odaklanan calismalarda da herhangi bir yas grubu ayrimma gidilmedigi, analizlerde genel
igsizligin dikkate alindig1 goériilmiistiir. Ornegin, Huang (2003) Tayvan’da genel issizlik
oranindaki artisin bosanma oranin ytikseltecegini belirtmistir. Alola, Arikewuyo, Akadiri ve
Alola (2020), OECD iilkelerinde erkek issizligin bosanmay1 pozitif etkiledigini ortaya
koymuslardir. Kadin istihdami ve bosanmay1 aragtiran galigmalardan Ugler ve Kizilkaya
(2014) ile Igdeli ve Ay (2021) Tiirkiye’de kadin istihdaminin bosanmayi arttirdigi, Vignoli vd.,
(2018) italya ve Polonya’da kadin istihdammnin bosanmaya neden oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Bu calismalarda ve kadin istihdami bogsanma iligkisi arastiran literattirdeki
diger calismalarda yine yas ayirimina gidilmedigi tespit edilmistir. Ote yandan enflasyonun
bosanma {izerindeki etkilerini inceleyen calismalar ise oldukg¢a smirhidir. Bu ¢alismalardan,
ornegin, Nunley (2010), ABD’de enflasyonun bosanma tizerinde pozitif ve kalic1 bir etkisi
oldugunu ileri stirmtistiir. Farzanegan ve Gholipour (2014), enflasyonun Iran’da bosanmalari
azalttigin tespit etmisler ve bu durumu enflasyonun bosanmanin maliyetini arttirmasi ile

aciklamislardir. Bosanma literatiirtine iliskin secilmis c¢alismalar Tablo 1'de ayrica
Ozetlenmistir.
Tablo 1: Literatiir Ozeti
Yazarlar Doénem/Bolge Yontem Bulgular
Bosanma ve Issizlik
Jensen ve Smith 1979-1984 Panel Logit Modeli Erkek igsizlik orani bosanma oranini arttirmaktadir. Kadin
(1990) Danimarka 8 issizliginin bosanma tizerinde bir etkisi bulunmamaktadar.
1950-1985 12 tilkenin dokuzunda igsizlik orani bosanma oranini pozitif
Lester (1996) 12 Ulke EKK yonde etkilemektedir.
Topbas ve Kurt 19?0_2.005 VAR Analizi Issizlik bosanmanin istatistiksel olarak anlamli bir nedenidir.
(2007) Turkiye
Amato ve Beattie 1960-2005 . . 1960-1980 aras1 donemde, issizlik bosanmay1 pozitif; 1981-
(2011) ABD 50 eyalet Panel Sabit Etkiler 2005 doneminde ise negatif etkilemektedir.
2004-2010 Degiskenler arasinda egbiitiinlesme mevcuttur. Kisa ve uzun
Sandalcilar (2012) .. . . Panel Esbiitiinlesme  donemde issizlikten bosanmaya nedensellik s6z konusudur ve
Tiirkiye Diizey 2 oot
issizlik orani artarken bosanma orani azalmaktadir.
Ozer ve Topal 2004-2016 Pan?l Regresyon', Geng igsizlik bosanmalar {izerinde istatistiksel olarak anlaml
(2017) Tiirkive D 5 Dumitrescu-Hurlin itif vonde etkilidir. Genc issizlik b denidi
tirkiye Diizey Nedensellik ve pozitif yonde etkilidir. Geng issizlik bosanmanin nedenidir.
Ispanya’nin i¢ bolgelerinde issizlik orani bosanma oran
Gonzalez-Val ve 1998-2013 Panel Sabit Etkiler yiikselmekte, sahil bolgelerinde issizlik orani bosanma oramn

Marcen (2018)  Ispanya-50 sehir

azalmaktadir.
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1980-2015 Granger ve Toda- Issizlik ile bosanma arasinda kisa ve uzun dénem nedensellik
Aksu (2018) Tiirki Yamamoto Nedensellik, s6z konusudur. Ayrica issizlik bosanmayr pozitif
e ARDL etkilemektedir. 4
1980-2017 Toda-Yamamoto Degiskenler arasinda 'e§but}1nl”e§m.e iligkisi yok.tur.. ?551.21.1k x“/e
Bayrak (2019) o . bosanma arasinda c¢ift yonlti bir nedensellik iliskisi stz
Tirkiye Nedensellik
konusudur.
1930-2018 . i Degiskenler arasinda uzun donemli iliski bulunmaktadir.
Kog (2019) Turkiye Maki Esbtitiinlesme Issizlik oran1 bosanma oranim pozitif yonde etkilemektedir.

Kadin issizlik bosanmay1 negatif etkilerken, erkek issizlik

Alola vd. (2020) 1995-2016 Panel ARDL, Dumitrescu- bosanmay1 pozitif etkilemektedir. Ayrica kadin ve erkek

OECD iilkeleri Hurlin Nedensellik  issizlikten = bosanmaya tek yonlitc bir nedensellik
bulunmaktadir.
Bosanma ve Kadin Istihdami
Bremmer ve 1960-2001 ]?h?nsen Ka@mlarl.n is gt’jc.l'jne katlhml{un b0§.anm.a ii?e.ljmde bir etkisi yoktur.
Kesselring (2004) ABD Esbiitiinlesme, Etki-tepki fonksiyonlarma gore kadimn isgiictine katilimi bosanma
VAR Analiz ~ oranin pozitif etkilemektedir.
Johansen-Juelius .. . T P,
1988-2009 Esbiittinlesme Degiskenler arasinda uzun donemli iliski mevcut olup kadn isgiictine

Kutlar vd (2012) katilim ve bosanma arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir. Bosanma ile

Turkiye Granger s O,
Nedensellik ~ lsgtictine katilim arasinda nedensellik iligkisi ise yoktur.

Ugler ve Kizilkaya 2004-2013 "P.e.mel Kadin istihdami bosanmay1 pozitif etkilemektedir. Etki bolgeler
(2014) Tiirkiye Diizey 1 Esbiitiinlesme, arasinda farklilasmaktadir
Y Y*  FMOLS, DOLS s '

Alpekin ve Luo 1990-2012 . . o i . .
(2015) OECD Ulkeleri Panel Sabit Etkiler Kadin isgtictine katilim oran1 bosanma oranini pozitif etkilemektedir.
2004-2013 Panel Tesadiifi Kadin isgiictine katilim ve toplam issizlik oranlari bosanmay1 pozitif

Kutlar vd. (2016) etkilemektedir. Ayrica degiskenlerin bosanma {izerindeki etkileri

Ttirkiye Diizey 2 Etkiler bolgesel diizeyde farklilasmaktadir.
Erkan ve Yamak 2007-2015 Panel Sabit ve Kadin isgiiciine katilimi ve issizlik orami kaba bosanma hizim
(2017) Tiirkive Diizev 2  Tesadiifi Etkiler arttirmaktadir. Erkek issizlik orani ve bosanma arasinda ters yonlii bir
urkiye Luzey iligki vardir.
Cafri ve Cukadar 2013 . . Issizlik oran1 bosanmay1 negatif, kadin istihdami ise bosanmay1 pozitif
(2018) Tiirkiye Diizey 3 Mekansal Analiz etkilemektedir.
! Calisan evli kadin sayis1 ve bosanma arasinda uzun donem iliskisi
Telatar (2020) 1?1'81?‘1(%013 E ]]Jéizgﬁieenme bulunmamaktadir. Bosanmalardan calisan bosanmis kadin sayisimna
Y s s pozitif yonli bir iliski bulunmaktadar.
Tarimda kadin isttihdami ve erkek issizlik bosanmayi pozitif
2008-2017 etkilemektedir. Etkiler sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine gore
Igdeli ve Ay (2021) Tairkiye Panel Sabit Etkiler bolgeler arasinda farklilasmaktadir.
Bosanma ve Enflasyon
Nunlev (2010 1955-2004 Gozlenemeyen Enflasyon bosanmay1 arttirmaktadir. Issizligin etkisi ise diger
y ( ) ABD Bilesen Modelleri degiskenlere ve model spesifikasyonuna gore degismektedir.
Farzanegan ve 2002-2010 Pgﬂ:ﬁg&i;ﬁir’ Issizlik orarnu bosanmay1 pozitif etkilerken, enflasyon orani negatif

Gholipour (2014)  Iran-30 bolge etkilemektedir.

Momentler Metodu

4. VERI SETI, YONTEM VE BULGULAR

Calismada yetiskin erkek issiz sayisi, yetiskin kadin istihdam sayisi ve enflasyonun
bosanma sayisi tizerindeki olasi etkileri statik panel veri yontemiyle arastirilmistir. 2005-2021
donemini kapsayan calismada Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas: Diizey 2'ye gore
26 istatistiki bolge dikkate alinmistir. Isgiicti istatistiklerinin hesaplanmasinda yapilan gesitli
revizyonlarla tiretilen yeni gostergeler karsilastirilabilirligi saglayabilmek igin istatistiksel ve
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ekonometrik yontemlerle 2005 yilina kadar geriye doniik olarak hesaplanmistir.3. Bu sebeple
calisma 2005-2021 donemi ile sinirlandirilmistir. Yetiskin niifus, 25 yas tistti (25+) niifusu ifade
etmekte olup, farkli yas gruplarinda bosanma dinamiklerinin degisebilecegi hipotezinden
hareketle 25+ niifus {ic alt yas grubuna ayrilmustir. Alt yas gruplari, TUIK isgiicii ve bosanma
istatistikleri dikkate alinarak 25-34, 35-54 ve 55+ seklinde belirlenmistir.

Calismada olusturulan temel model esitlik 1’de gosterilmistir.
LBS, = a;, + / LEIS;. + 5, LKIST,, + S3LENF,, + u;, 1)

Burada i calismanin yatay kesiti olan bolgeleri, t zaman boyutunu ve u hata terimlerini
ifade etmektedir. Esitlik 1'de yer alan degiskenler ve degiskenlerin tanimlar1 Tablo 2’de
verilmistir. Degiskenlerin tamami logaritmik doniistime tabi tutulmustur. Olusturulan model
25+ ve alt yas gruplar1 igin ayr1 ayr1 tahmin edilmistir.

Tablo 2: Veri Seti

Degisken Tanim Kaynak
BS Bosanma Sayis1
EiS Yetiskin Erkek Issiz Sayis1 s B . L.
KiST Yetiskin Kadin Istihdam Say1st TUIK Bolgesel Istatistikler

ENF Bolgesel Enflasyon Oranu

Incelenen donemde Tiirkiye genelinde yetiskin niifus icin bosanma sayis1 ortalama 68
bin diizeyindedir. Bu say1, 25-34 yas grubunda yaklasik 31.5 bin, 35-54 yas grubunda 33 bin
ve 55+ yas grubunda 3.5 bin olarak gerceklesmistir. Tiim yas gruplarinda Istanbul, niifus
biiytikligu nedeniyle bosanma sayisinin en fazla oldugu bolgedir. Bosanma sayisinin en az
oldugu bolge ise tum tas gruplar1 icin TRB2 bolgesidir. Calisma donemi igerisinde
Turkiye’deki ortalama yetiskin kadin istthdam sayis1 yaklasik 3,9 milyon kisidir. 25+ niifus
icin kadin istihdam sayisinin en yiiksek oldugu bolge Istanbul, en diisiik oldugu bslge TRC3
bolgesidir. Kadin istthdam sayisiin en yiiksek oldugu yas grubu 35-54 yas grubudur. 2014-
2019 doneminde Tiirkiye'de yetiskin erkek issiz sayisi ortalama 932 bin kisi civarmdadir.
Yetiskin erkek issiz sayisi acisindan bolgeler arasinda ciddi farkhiliklarin oldugu
gortilmektedir. Issiz sayis1 bakimindan Izmir, Ankara ve 6zellikle Istanbul gibi biiyiik sehirler
bas1 gekmektedir. Erkek issiz sayisinin en yiiksek oldugu yas grubu ise 35-54 yas grubudur.
Enflasyon orani Tiirkiye genelinde %11.6 olarak gerceklesmistir. Bolgeler arasinda enflasyon
orani agisindan onemli 6lctide farklilasma s6z konusu degildir.

32014 Subat donemiyle birlikte, AB yonetmeliklerine uyum amaciyla issizlik ve is aramayla ilgili; is arama stiresi
“son 3 ay” yerine, Eurostat’in is arama kriteri olan “son 4 hafta” ile degistirilerek uygulama farkliliginin giderilmesi
saglanmistir(TUTK, 2021b:8). 2021 yilinda ilgili AB yonetmelikleri dogrultusunda Hanehalki fsgiicii Arastirmasinda
yeni tanim ve kavramlar uygulanmaya baslanmistir. Yapilan yeni diizenlemeler sonrasi tiretilen yeni gostergeler
karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla, istatistiksel ve ekonometrik yontemlerle 2005 yil1 Ocak ayina kadar geriye
doniik olarak hesaplanmistir (Ayrintili bilgi icin 15.02.2022 tarihli Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi Hakkinda
Kamuoyu duyurusuna bakiniz).
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Panel veri uygulamalarinda statik ve dinamik olmak tizere iki yaklasim
benimsenmektedir. Modelde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin gecikmeli degerleri yer
aliyorsa bu modeller dinamik model olarak adlandirilmaktadir. Eger bagiml degiskenin
gecikmeli degerleri bagimsiz degisken olarak modelde yer aliyorsa otoregresif model,
bagimsiz degiskenlerin gecikmeli degerleri yer aliyorsa gecikmesi dagitilmis panel veri modeli
s6z konusudur. Statik panel veri modellerinde ise bagimsiz degiskenler arasinda gecikmeli
degerler yer almamaktadir (Akay, 2015: 81). Statik panel veri modelleri zaman boyutunun
kisith oldugu durumlarda tercih edilmektedir (Unal ve Polat, 2019: 97). Calismada zaman
boyutu yatay kesit boyutundan kiiciik oldugu icin statik panel veri analizi kullanilmistir.

Calismanin analiz kismida oncelikle serilerin yatay kesit bagimlilik ve duraganlik
analizleri yapilmstir. Yatay kesit bagimliligi Pesaran (2004) CD testi ile arastirilmis ve seriler
arasinda yatay kesit bagimliligi oldugu tespit edilmistir (Tablo 3). Serilerin duraganlik
smamasl i¢in yatay kesit bagimliligini dikkate alan ikinci nesil birim kok testlerinden Pesaran
(2007) CADF testi kullanilmustir. Tablo 3'de gosterilen CADF test sonuglarina gore 25+ yas
grubu bosanma sayisi, 25-34 yas grubu bosanma sayis1 ve 55+ yas grubu erkek issiz sayisi
disindaki tiim degiskenlerin hem trendli hem de trendsiz modellerde, 25+ yas grubu bosanma
say1s1 ve 55+ yas grubu erkek issiz sayis1 degiskenlerinin trendsiz modelde ve 25-34 yas grubu
bosanma sayis1 degiskeninin ise trendli modelde seviyesinde duragan olduguna karar
verilmistir.

Statik panel veri analizinde havuzlanmus, sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modelleri ile
tahmin yapilabilmektedir. (Faustino ve Leitao, 2007: 321). Sabit ve egim parametrelerinin
zamana ve birime gore sabit oldugu modeller havuzlanmis model olarak adlandirilmaktadir.
Havuzlanmis model, birimlerin homojen oldugunu varsaymakta ve tiim birimler i¢in ortak
bir sabit terim tahmin etmektedir. Buna karsin egim parametrelerinin zaman ve birime gore
degismedigi fakat sabitin birimlere gore degistigi modeller sabit etkiler modeli olarak
bilinmektedir. Sabit etkiler modelinde, bagimsiz degiskenlerin hata terimi ile iliskisiz oldugu,
birim etki ve bagimsiz degiskenlerin korelasyonlu oldugu varsayilmaktadir. Sabit etkiler
modelinde her bir birime ait sabit terimin tahmin edilmesine izin verilmektedir. Buna gore
birimler arasindaki farkliliklar sabit terimdeki farkliliklarla ortaya konmaktadir. Sabit etkiler
modelinin bir dezavantaji tahmin edilen parametrelerin cokluguna bagli olarak serbestlik
derecesinin diismesidir. Bu sorunu dikkate alarak gelistirilen alternatif model tesadiifi etkiler
modelidir. Tesadifi etkiler modelinde birim etki rassaldir ve sabit etkiler modelinin aksine
sabit terimde degil hata terimi icerisinde degerlendirilmektedir. Ayrica, tesadiifi etkiler
modelinde birim etkinin aciklayici degiskenlerle korelasyonsuz oldugu varsayilmaktadir
(Gujarati, 2003: 641-652; Baltagi, 2005: 12-15; Asteriou ve Hall, 2007: 345-349).
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Tablo 3: Yatay Kesit Bagimlilig1 ve Birim Kok Test Sonuglar:

Pesaran CD Pesaraﬂn E4DJY
Diizey
Degiskenler Trendli Trendsiz
LBS 25+ 68.15773a -2.301 -2.317a
LBS 25-34 57.53303a -2.559¢ -1.968
LBS 35-54 69.30794a -2.668b -2.618a
LBS 55+ 52.92021a -3.331a -2.691a
LEIS 25+ 33.51149a -2.797a -2.232a
LEIS 25-34 25.62985a -2.704b -2.384a
LEIS 35-54 34.92609a -3.030a -2.490a
LEIS 55+ 27.73585a -0.853 -2.512a
LKIST 25+ 44.38004a -3.278a -2.762a
LKIST 25-34 30.83890a -3.132a -2.852a
LKIST 35-54 52.12031a -3.243a -2.916a
LKIST 55 + 33.71449a -2.636a -4.992a
LENF 70.55078a -4.401a -4.351]a

Not: Degerler test istatistiklerini; a, b ve ¢ sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde anlamlilig1 gostermektedir.

Havuzlanmus, sabit etkili ve tesadiifi etkili modeller arasindan uygun olan yaklasimin
secimi igin F testi, Olabilirlik Oran1 (LR) testi ve Hausman testi kullanilmustir. F testi ile sabit
etkiler modeli ve havuzlanmis model; LR testi ile tesadiifi etkiler modeli ve havuzlanmis
model; Hausman testi ile de sabit etkiler modeli ve tesadiifi etkiler modeli kiyaslanarak
hangisinin uygun olduguna karar verilmektedir (Baltagi, 2005: 12-20).

F testinde ttiim birim etkilerin sifira esit oldugu temel hipotezi stnanmaktadir. Eger temel
hipotez reddedilemezse havuzlanmis modelin uygun oldugu sonucuna varilmaktadir (Park,
2011: 8). F testi sonuclar1 Tablo 4’te yer almaktadir. Kurulan dort model icin de F istatistigi
istatistiksel olarak %1 seviyesinde anlamlidir. Buna gore temel hipotez reddedilmis ve
havuzlanmis modelin uygun olmadigina karar verilmistir.

Tablo 4: F-Testi Sonuglar:

25+ 25-34 35-54 55+
Istatistik Olasilik Istatistik Olasilik Istatistik Olasilik Istatistik Olasilik
F(25, 413) 179.10 0.0000 174.02 0.0000 126.07 0.0000 110.95 0.0000

LR testi havuzlanmis modeli tesadiifi etkiler modeline kars: test etmektedir. Burada
havuzlanmis modelin uygun oldugu seklinde kurulan temel hipotezin reddedilmesi
durumunda tesadiifi etkiler modelinin uygun oldugunda karar verilmektedir. Tablo 5ten
takip edilecegi tizere LR test sonuclarina iliskin 1 serbestlik dereceli x2 test istatistikleri tiim
yas gruplar1 icin istatistiksel olarak %1 seviyesinde anlamlidir. Buna gore temel hipotez
reddedilmis ve havuzlanmis modelin uygun model olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5: LR Test Sonuclar1

25+ 25-34 35-54 55+
Ylstatistik  Olasiik  y2Istatistik  Olasilik  y2Istatistik  Olasilik ¥2 Istatistik Olasilik
55251 (1)  0.0000  89826(1)  0.0000 77837 (1) 0.0000 576.36 (1) 0.0000

F testi ve LR test sonuglar1 kurulan modellerin sabit etkiler veya tesadiifi etkiler
modeliyle tahmin edilmesi gerektigini ortaya koymaktadirlar. Bu tahminciler arasinda segim
yapmak icin Hausman (1978) spesifikasyon testi kullanilmistir. Hausman testi, tesadiifi etkiler
tahmincisini sabit etkiler tahmincisine karsi sitnamak igin kullanilmakta olup tesadiifi etkiler
tahmincisinin uygun oldugunu iddia eden temel hipotezi k serbestlik dereceli y?2 istatistik
degeri ile alternatif hipoteze karsi test etmektedir. Tablo 6'de 6zetlenen Hausman test
sonuclarina gore yas gruplarina ait modellerde temel hipotez %1 anlamlilik diizeyinde
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reddedilmektedir. Bu sonuglara gore birim etkili modellerde sabit etkiler tahmincisinin gecerli
olduguna karar verilmistir.

Tablo 6: Hausman ve Temel Varsayimlarin Test Sonuglari

25+ 25-34 3554 55+
Test Test Test Test

istatistigi Olasilik istatistigi Olasilik istatistigi Olasilik istatistigi Olasilik
Hausman Testi 41.65 0.0000 39.87 0.0000 43.08 0.0000 68.41 0.0000
Pesaran CD Testi 24115  0.0000 20908  0.0000 25649  0.0000 24219  0.0000
Degistirilmis 28142  0.0000  331.94 00000  479.65  0.0000 72626  0.0000
Wald Testi
TD;sTi’m'Wé‘tson 0.8882966 0.8134073 0.9905973 1.1645857

Panel veri modellerinde hata terimlerinin birimler arasinda korelasyonsuz oldugu
(vatay kesit bagimliliginin olmamasi), hata terimlerinin birim iginde ve birimler arasinda esit
varyansli oldugu (homoskedastik oldugu) ve hata terimlerinin birim igerisinde korelasyon
barindirmadigr (otokorelasyon olmadigi) varsayilmaktadir. Panel veri modellerinde bu
varsayimlardan en az biri gecerli olmadiginda parametrelerde etkinlik kaybi ve standart
hatalarin yanlis tahmin edilmesi sorunlari ile karsilasilacak ve elde edilecek tahmin sonuglar1
giivenilir olmayacaktir (Un, 2015: 71; Topaloglu, 2018: 28). Bu calismada yatay kesitsel
bagimlilik, degisen varyans ve otokorelasyon sorunlarmin olup olmadig: sirasiyla Pesaran
(2004) CD testi, Degistirilmis Wald testi ve Bhargava, Franzini ve Narendranathan (1982)
Durbin-Watson testi ile arastirilmistir.

Birim boyutunun zaman boyutundan biiyiik oldugu durumlarda etkin sonuglar tireten
ve birimler arasinda yatay kesit bagimliliginin olmadig1 temel hipotezini test eden Pesaran CD
testi ile hata terimlerinin varyansinin birimlere gore degismedigi seklinde kurulan temel
hipotezi test eden Degistirilmis Wald testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. Bulgular her iki
teste ait temel hipotezin farkli yas gruplarina ait modellerde %1 anlamlilik diizeyinde
reddedildigini gostermektedir. Diger yandan otokorelasyonu arastirmak icin Bhargava vd.
(1982) Durbin-Watson testi kullanilmistir. Hesaplanan test istatistiginin 2’den kiictik degerler
almasi1 otokorelasyon sorununun oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2013:
214). Tum yas gruplar1 igin tahmin edilen modellerde hesaplanan Durbin-Watson istatistiginin
2'den kiictik deger almasi (Tablo 6) otokorelasyon sorunu oldugunu gostermektedir. Tahmin
edilen modellerde birimler aras1 bagimliligin yam sira degisen varyans ve otokorelasyon
sorunlariin tespit edilmis olmas1 direngli standart hatalar tireten tahminciler kullanilmasinm
gerektirmektedir. Bu baglamda calismada, Driscoll ve Kraay (1998) tahmincisi kullanilmustir.
Driscoll ve Kraay'in metodolojisi, yatay kesit ortalamalar1 serisi icin Newey-West tiirti
diizeltme yapmaktadir. Bu sekilde diizeltilmis standart hata tahminleri, yatay kesit boyuttan
bagimsiz olarak kovaryans matris tahmincilerinin tutarliligini saglamaktadir. Bu tahminci,
btiytik T ve N durumunda bile heteroskedasite varliginda tutarli, uzamsal ve donemsel
korelasyonun genel formlarinda direncli standart hatalar tiretmektedir (Yerdelen Tatoglu,
2013: 266). Kisacasi, bu tahminci, direncli standart hatalar ile temel varsayimlardan sapmalar1
diizeltmekte ve sabit etkiler altinda etkin sonuclar tiretmektedir.

Calismada, Driscoll-Kraay Standart Hatal1 Sabit Etkiler Modeli ¢ncelikle ana kitle olan
25+ grup icin tahmin edilmistir. Sonrasinda agiklayici degiskenlerin bosanma tizerindeki
etkileri alt yas gruplari i¢in arastirilmistir. Tahmin sonuglar1 Tablo 7 ve Tablo 8 de verilmistir.
Tablo 7’de sunulan 25+ nitifusa ait tahmin sonuglarina gore yetiskin erkek issiz sayisi, yetiskin
kadin istihdam sayis1 ve enflasyon orami %1 seviyesinde istatistiksel olarak anlamli ve
bosanma sayisii pozitif etkilemektedir. Bununla birlikte kadin istihdam sayisinin bosanma
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sayist1 tizerindeki gerek pozitif etkisi gerekse de bu etkinin istatiksel olarak anlamlilik diizeyi
erkek issiz sayisinin ve enflasyon oranmin etkisinden daha biiytiktiir. Dolayisiyla incelenen
donemde kadimn isttihdam sayis1 bosanmanin en ¢nemli belirleyicisi konumundadir. Bu
baglamda Tiirkiye’de 25+ yas grubunda yetiskin kadin istthdaminin bagimsizlik etkisinin
gelir etkisinden baskin oldugu soylenebilir. Kadin istihdamini tegvik edecek politikalar Ugler
ve Kizilkaya (2014) ve Cafri ve Cukadar (2018)'in iddia ettigi gibi bosanma sayilarini
arttirabilecektir.

Tablo 7: Driscoll-Kraay Modeli Tahmin Sonuglari-25+

. o 25+
Bagumhi Degisken(LBS) Katsay1 Standart Hata t Istatistigi
LEIS 0.1711 0.0597 2.862
LKIST 0.3889 0.0361 10.772
LENF 0.1880 0.0375 5.01a
Sabit 0.8749 0.0718 1.21
R? (Grup Ici) 0.69
F (3, 25) 68.972

Grup Sayisi= 26

Not: a, %1 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Farkli yas gruplarinda bosanma davramisinin degisip degismedigini test edebilmek
amaciyla esitlik (1) alt yas gruplar: icin ayr1 ayri tahmin edilmis ve bulgular Tablo 8'de
gosterilmistir. 25-34 ve 35-54 yas gruplarina iliskin bulgularin tiim drneklemden elde edilen
tahmin sonuclar1 ile paralel oldugu gortilmektedir. 25-34 yas grubunda tiim aciklayici
degiskenlerin bosanma sayis1 {izerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkiye sahiptir.
Ancak yetiskin kadin istihdam sayis1 25+ yas grubunda oldugu gibi bosanma sayis: {izerinde
erkek issiz sayist ve enflasyon oranindan daha buyiik etkiye sahiptir. Buna gore kadin
istihdam sayisinda meydana gelecek %1’lik bir artis bosanma sayisini yaklasik %0.39
arttiracaktir. Diger yandan bu yas grubunda bosanma sayisi tizerinde en duistik etkiye sahip
olan degisken enflasyon oranidir.

35-54 yas grubunda tiim aciklayic1 degiskenlerin bosanma sayisi tizerindeki etkilerinin
arttig1 Tablo 8'de gozlenmektedir. Bu baglamda bu yas grubunda da yetiskin kadin istihdam
sayis1 bosanma sayis: lizerinde en yiiksek etkiye sahipken, yetiskin erkek issiz sayisinin
bosanma sayist tizerindeki etkisi en duistikttir. Buna gore kadin istihdam sayisi, enflasyon
orani ve erkek issiz sayisinda meydana gelecek %1’lik bir artis bosanma sayisini sirasiyla
yaklasik 9%0.42; %0.29 ve %0.20 arttiracaktir. Ayrica kadin istihdam sayis1 ve enflasyon orani
35-54 yas grubunda bosanma sayis1 tizerinde erkek issiz sayisina kiyasla istatistiksel olarak
daha anlaml etkiye sahiptirler.

Tablo 8: Driscoll-Kraay Modeli Tahmin Sonuglari-Alt Yas Gruplar:

Bagiml 25-34 35-54 55+

Degisken Standart t Standart t Standart t
(LBgS) Katsayl  fata Istatistigi Katsayl prata Istatistigi Katsayl ot Istatistigi
LEIS 0.1401 0.0462 3.03a 0.2021 0.0790 2.56b 0.1598 0.0948 1.65
LKIST 0.3860 0.0426 9.05a 0.4160 0.0369 11.252 0.1795 0.0533 3.362
LENF 0.0924 0.0300 3.08a 0.2876 0.0389 7.39a 0.3106 0.0549 5.65a
Sabit 1.1812 0.5574 2.12b -0.5512 0.9776 -0.56 0.6778 1.1944 0.57
R2 (Grup Ici) 0.55 0.72 0.47

F (3,25) 44.79a 103.89a 15.832

Grup Sayisi= 26

Not: a ve b sirastyla %1 ve %5 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.
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55+ yas grubunda yetiskin erkek issiz sayisinin bosanma sayis1 tizerinde istatiksel olarak
anlamli bir etkisi tespit edilememistir. Buna karsin, yetiskin kadin istihdam say1s1 ve enflasyon
orani bosanma sayisini pozitif etkilemektedir. Bununla birlikte enflasyon oranin bosanma
sayisina etkisi kadin istihdam sayisinin etkisinden daha baskindir. Enflasyon orani ve kadin
istihdam sayisinda yasanacak %1’lik bir artis bu yas grubunda bosanma sayisini sirasiyla
yaklasik  %0.31 ve %0.18 arttiracaktir. Diger yas gruplarinda ulasilan sonuglarla
karsilastirildiginda 55+ yas grubunda enflasyon oraninin bosanma sayisi tizerindeki etkisinin
ve anlamliliginin artti§l, buna karsin kadin istihdam sayismin etkisinin ve anlamliligin
azaldig1 dikkat cekmektedir.

Farkl1 yas gruplar1 tizerinden tahmin edilen modellerde elde edilen bulgular genel
olarak degerlendirildiginde tiim yas gruplarinda yetiskin kadin istihdam say1s1 ve enflasyon
orani bosanmanin énemli belirleyici konumundadir. Yetiskin erkek issiz sayis1 55+ yas grubu
hari¢ diger yas gruplarinda bosanma sayisin pozitif etkilemektedir. Ancak etkisi ileri yas
gruplarinda giderek azalmaktadir. Enflasyon orani ise tam tersi bir seyir izlemektedir. Erken
yas evrelerinde enflasyon oraninin bosanma sayisi tizerindeki pozitif etkisi nispeten diistik
iken ileri yas evrelerinde etki giderek artmaktadir. Kadin istihdam sayisinin bosanma sayis1
tizerindeki etkisi ise erken yas evrelerinde zamanla 6nce artmakta 35-54 yas grubunda zirve
yapmakta, sonrasinda ise ileri yas evrelerinde etki azalmaktadir. Buna gore yetiskin niifusun
erken yas evrelerinde kadin istihdam sayis1 nispeten bosanmanin énemli belirleyici iken ileri
yas evrelerinde etkisi azalmakta ve enflasyon orani bosanma sayisi tizerinde daha hakim bir
faktor olmaktadar.

5. SONUC

Calismada yetiskin erkek issiz sayisinin, yetiskin kadin istthdam sayisimin ve enflasyon
oraninin bosanma tizerindeki etkileri Tiirkiye Diizey 2 bolgeleri kapsaminda arastirilmistir.
Issizlik ve istihdam verilerinin hesaplanmasinda yapilan revizyonlar nedeniyle calisma 2005-
2021 donemini ile siirlandirilmistir. Calisma doneminde Tiirkiye’de ortalama evlenme yasi
kadnlar icin 24.1 ve erkekler icin 27.26 oldugundan ¢alismada 25+ niifusu ifade eden yetiskin
niifus dikkate almmis ve geng niifus kapsam disinda tutulmustur. Farkli yas gruplarinda
bosanma davranisinin degisip degismedigini ortaya koyabilmek i¢in yetiskin ntifus ayrica 25-
34, 35-54 ve 55+ niifus olarak kategorize edilmis ve olusturulan model her bir yas grubu icin
ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Tahmin yonteminin seciminde F testi, LR testi ve Hausman testi
kullanilmistir. Test sonuglaria gore birim etkili modellerde sabit etkiler tahmincisinin uygun
olduguna karar verilmistir. Tahmin edilen modellerin temel varsayimlar1 Pesaran (2004) CD
testi, Degistirilmis Wald testi ve Bhargava vd.nin (1982) Durbin-Watson testi ile
arastirilmistir. Elde edilen bulgular modellerde yatay kesit bagimliliginin, degisen varyans ve
otokorelasyon sorunlarmin olduguna isaret etmistir. Farkli yas gruplarima ait modellere iliskin
katsayilar, belirtilen sorunlarin varlig1 nedeniyle Driscoll ve Kraay (1998) direngli standart
hatalar tahmincisi ile elde edilmistir.

25+ niifus icin tahmin edilen model sonuglar1 yetiskin erkek issiz sayisinin, kadin
istihdam sayisinin ve enflasyon oraninin bosanma sayisi tizerinde pozitif etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Bu degiskenlerde yasanacak artislar bosanma sayisim1 da
attiracaktir. Ote yandan kadmn istihdam sayist bogsanmanin en onemli belirleyicisi
konumundadir. Kadinlarin isgiicti piyasasina girisleri ve istihdama dahil olmalariyla gelir
elde etmesi bagimsizlik etkisi yaratarak bosanma davranisini tetikleyebilmektedir. Issizligin
erkekler tizerinde neden oldugu psikososyal baskinin ve hanenin ekonomik gelir diizeyinin
azalmasinin esler arasinda ¢atismalari tetikleyerek bosanma ortami olusturacagi soylenebilir.
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Benzer sekilde enflasyonun gelirin satin alma giictinii azaltmas: aile birligini bozarak
bosanmay1 arttirabilmektedir.

Yetiskin niifus ti¢ farkli alt yas grubuna ayrilarak, agiklayici degiskenlerin farkl yas
gruplarinda bosanma sayis1 tizerindeki etkileri ¢alismada ayrica incelenmistir. Elde edilen
bulgular yetiskin erkek issiz sayisinin bosanma sayisi tizerindeki etkilerinin 25-34 ve 35-54 alt
yas gruplarinda benzer oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte issizligin bosanma
tizerindeki anlamliliginin ileri yas gruplarinda giderek azaldig: ve nihayet 55+ yas grubunda
istatistiksel olarak etki yaratmadigi tespit edilmistir. Bu baglamda issizligin erkekler
tizerindeki baskis1 ve igsizlige bagh evin ekonomik gelirinin azalmasi erken ve orta yas
evrelerinde, bagka bir ifade ile evlilikte gegen stire artikca, aile ici catismalar1 ve bosanmalar:
daha fazla olasi hale getirebilmektedir. 55+ yasin ise emeklilik yas smnir1 icerisinde bulunmasi,
bu yas gruplarinda erkek issizliginin bosanma tizerinde bir etki yaratmamasinin nedeni olarak
ileri stirtilebilir.

Yetiskin kadin istihdammin alt yas gruplarmin tamaminda bosanmay1 pozitif etkiledigi,
etkinin ileri yas evrelerinde 6nce arttig1 sonra ise azaldig: alt yas gruplarma iliskin tahmin
edilen modellerde tespit edilen diger bulgulardir. Dolayisiyla kadinin istihdam edilmesi ile
kazanilan ekonomik ozgiirltigtin bosanmay1 arttiracag1 gortisi Tiirkiye’de tim alt yas
gruplari igin gecerlidir. 25-34 yas yetiskin niifus icerisinde erken bir yas evresidir. Ortalama
evlilik yaslar1 dikkate alindiginda ayrica bu yas grubunda evlilikte gecen siirenin nispeten
daha az oldugu sdylenebilir. Evlilik birliginin hentiz olgunlasmaya basladig1 evliligin ilk
asamalarinda, esler is hayatinin ve evliligin gerektirdigi farkli sorumluluklar arasindaki
dengeyi saglamakta zorlanabilmektedir. Diger yandan orta yas grubunda calisma hayatina
bagli olarak kadmnin farkli sosyal ¢cevresinin olusmasi, calisma hayati nedeniyle eve ve aileye
ayrilan stirenin nispeten dusiik kalmasi evlilik etkilesiminin yeterince gelismesini
engelleyebilir. Siralanan nedenlerle evlilik etkilesiminin nispeten diisiik kalmasi, kadmnimn
ekonomik  bagimsizligr ve  diger faktdrler bosanma  kararmm  alinmasini
kolaylastirabilmektedir.

Calismada dikkat ¢eken bir baska bulgu enflasyon oraninin bosanma sayisi tizerindeki
etkisinin ve anlamhiliginin yas gruplariyla birlikte giderek artmasidir. Buna gore enflasyon
oranmnin bosanma sayisini arttiricr etkisi 25-34 yas grubunda nispeten diisiikken 55+ yas
grubunda ytiksektir. Dolayisiyla ileri yas evrelerinde enflasyon orani bosanma sayisinin en
onemli belirleyicisi olmaktadur. Ileri yas evrelerinde, cocuk sahipligiyle birlikte ailedeki birey
sayisinin artmasi, ihtiyaclarin gesitliligini ve miktarimni da arttirmaktadir. Enflasyon ise satin
alma giictinti asindirarak bireylerin ve ailenin tiiketim kaliplarmin degismesine, ailenin artan
ihtiyaclarinin karsilanamamasma ve zaman icerisinde tiiketim ve refah kaybimna neden
olmaktadir. Bu durumda ortaya ¢ikabilecek muhtemel aile ici catismalar ileri yas evrelerinde
enflasyon nedeniyle bosanmalarin artmasiyla sonuglanabilir.

Calismada elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, tiim yas gruplarinda
yetiskin erkek issizligin (55+ yas grubu harig), yetiskin kadin istthdaminin ve enflasyon
oraninin incelenen dénemde bosanmay1 pozitif etkiledigi; enflasyon oraninin etkisinin ileri
yas evrelerinde arttif1; erkek issiz sayisinin ve kadin istthdaminin erken ve orta yas
evrelerinde bosanmalar1 daha fazla etkiledigi; ileri yas evrelerinde ise etkilerinin azaldig:
soylenebilir. Bu gercevede, erkek issiz sayisi icin elde edilen sonuglar literatiirde yer alan
Jensen ve Smith (1990), Farzanegan ve Gholipour (2014), Aksu (2018), Kog (2019), Alola vd.
(2020), igdeli ve Ay (2021) gibi calismalarin sonuclarini desteklemekte; Sandalcilar (2012) ve
Cafri ve Cukadar (2018) sonuglari ile gelismektedir. Ote yandan, enflasyon oranmna iligskin
sonuclar Nunley (2010) sonuglari ile uyumlu iken, Farzanegan ve Gholipour (2014) sonuglar1
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ile uyumlu degildir. Ayrica, yetiskin kadin istthdam sayis1 sonuglar1 Ugler ve Kizilkaya (2014),
Cafri ve Cukadar (2018) ve Vignoli vd. (2018) sonugclar: ile orttismektedir.

Ttirkiye ekonomisinin iki énemli ekonomik sorunu olan ve bireylerin/ailelerin gelir
diizeylerini ve gelirin satin alma gtictinii azaltan issizlik ve enflasyon ile miicadele ekonomik
sistem yaninda aile kurumu tizerinde de olumlu etkiler olusturacaktir. Diger yandan issizligin
ve enflasyonun olumsuz etkilerini hafifletmek i¢in uygulanan sosyal politikalarin farkl yas
diizeylerini gozetmesi ©nemlidir. Zira bosanma davranist1 yas gruplarma gore
farklilasmaktadir. Bununla birlikte, gelir kayiplarin: telafi etmeye yonelik politikalarin sosyal
ve psikolojik destek programlari ile desteklenmesi de aile birligindeki ¢oziilmeleri ve olasi
bosanmalarin olumsuz etkilerini engellemede ©nemli bir mekanizmadir. Bu destek
programlarinin uygulanmasinda merkezi otorite yaninda, yerel yonetimler, 6zel sektor,
vakiflar, sivil toplum orgiitleri gibi piyasa dis1 kurumlarin da aktif rol almas: gerekmektedir.
Kadinlarin egitim ve begseri sermaye diizeylerinin artmasiyla kadinlarin emek piyasasina
girisinde artislar yasanmustir. Ekonomik gelismenin stirdiirtilebilirligi icin 6nemli olan kadin
istihdamu gelir ve bagimsizlik etkileri yaratarak aile birligi tizerinde belirleyici olmaktadar.
Diger yandan kadinlarin istthdama dahil olmasi ve gelir elde etmesi karsilikli bagimliliga yol
acarak esler arasindaki rol paylasimini ve uzmanlasmay: etkilemektedir. Bu baglamda
kadmlarm calisma kosullarinin iyilestirilmesine ve erkeklerin de ev islerinde rol almasini
saglayamaya yonelik kamusal diizenlemelerin hayata gecirilmesi ve var olan diizenlemelerin
etkinliginin arttirllmasi esler arasindaki rol paylasimimin istikrarini koruyarak kadin
istthdaminin bosanma tizerindeki etkisini zayiflatabilir.

Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlanma siireclerinde etik kurallara uyuldugunu
yazarlar beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde BIIBFAD Dergisinin higbir
sorumlulugu olmayip, tim sorumluluk ¢alismanin yazarlarina aittir.

Yazar Katkilar:: 1ki yazarm da galismaya katkis1 %50 olup; Bulut, konunun belirlenmesi,
giris, teori, literatiir ve sonug boliimlerinde; Basoglu ise teori, verilerin toplanmasi, yontem,
bulgularin degerlendirilmesi ve sonug boltimlerinde ¢alismaya katki saglamistir.

Cikar Beyani: Yazarlar arasinda cikar catismasi yoktur.

Tesekkiir: Gosterdikleri yogun ilgi ve emeklerinde dolay1 BIIBEAD Dergisi Editor Kurulu'na
ve sagladiklar1 katkilarindan dolay1 hakemlere tesekkiir ederiz.
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Economic Determinants of Divorce: A Panel Data Analysis on the Level 2 Regions of
Tirkiye

Extended Abstract

Aim: This study aims to investigate the effects of adult male unemployment, adult
female employment and inflation on adult divorces in the period of 2005-2021 for the Tiirkiye
Statistical Regional Units Classification Level 2, which consists of 26 statistical regions.

Method(s): This study used a static panel data method. F test, Likelihood Ratio (LR) test
and Hausman (1978) specification tests were used to select the appropriate approach among
pooled, fixed effect and random effect models. According to the results of F test, LR test and
Hausman (1978) specification tests, it was decided that the fixed effects estimator is valid in
unit effect models. In this study, whether there are cross-sectional dependence,
heteroscedasticity and autocorrelation problems was investigated by the Pesaran (2004) CD
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test, Modified Wald test and Bhargava et al. (1982) Durbin-Watson test, respectively. The
Driscoll-Kraay (1998) estimator, which produces resistant standard errors, was used because
the cross-sectional dependence, heteroscedasticity and autocorrelation problems were
detected in the estimated models. Thus, the established basic model was estimated separately
for the adult population (25+) and the three sub-age groups created, 25-34, 35-54 and 55+.

Findings: According to the estimation results of the 25+ population, the adult male
unemployment, adult female employment, and the inflation rate are statistically significant at
the 1% level and positively affect he number of divorces. However, the positive effect of adult
female employment on divorce is greater than the effect of the others. So, the independence
effect of adult female employment in the 25+ age group predominates the income effect in the
examined period. All explanatory variables have a positive and statistically significant effect
on the number of divorces in the 25-34 and 35-54 age groups, as in the 25+ age group. The
effect of adult female employment on divorce is the greatest in these age groups. On the other
hand, the inflation rate is the dominant variable on divorce in the 55+ age group, but male
unemployment has no statistically significant effect. Regarding the results, it was observed
that the effect of male unemployment and women's employment on divorces increases first in
advanced age groups and then decreases. Also, the inflation rate's effect gradually increases
in the advanced age stages. In conclusion, a 1% increase in adult female employment, the
inflation rate, and adult male unemployment will increase the number of divorces by 0.39%,
0.19%, and 0.17% in the 25+ age group; by 0.39%, 0.09%, and 0.14% in the 25-34 age group; by
0.42%, 0.29%, and 0.20%in the 35-54 age group; by 0.18% and 0.31% in the 55+ age group,
respectively.

Conclusion and Discussion: The struggle with unemployment and inflation, which are
two crucial economic problems of the Turkish economy and reduce the income levels of
individuals/families and the purchasing power of the income, will have positive effects on the
family institution as well as the economic system. In addition, the regulations for females who
are in employment to improve their labor life can reduce the effect of female employment on
divorces. On the other hand, it is also a prominent factor that the social policies implemented
to alleviate the adverse effects of inflation should consider different age levels.
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