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Oz: Kadinlarn isgiicii piyasasina katilim1 pek ¢ok sosyo-ekonomik faktore bagh olarak degisim sergilemektedir.
Bu calismada Tiirkiye’de bilgi ve iletisim teknolojilerinin kadinlarin isgiiciine katilimi {izerindeki etkisi ARDL
tekniginden yararlanilarak 1991-2020 donemi i¢in arastirilmistir. Calismada oncelikle ADF birim kok testi ile
degiskenlerin duraganlik sinamasi yapilmis ve bulgular serilerin farkli duraganlik derecelerine sahip olduklarin
ortaya ¢ikarmistir. Bundan dolay: egbiitiinlesme iliskisinin tespiti ARDL teknigi ile yapilmis ve degiskenlerin
uzun ve kisa donem katsayilar1 elde edilmistir. ARDL katsay1 tahmin bulgular1 internet kullanic1 sayisinda
%1’lik bir artisin uzun donemde kadin isgiictine katilim oranini %0.272 artirdigini géstermistir. Ayrica ekonomik
biiytimedeki %1’lik artis kadin isgiiciine katilim oranini %0.787 azaltirken, dogurganlik oranindaki %1’lik artis
kadin isgiiciine katilim oranini %2.036 artirmistir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin
olarak kullanilmasinin kadinlarin ekonomik agidan kalkinmalarina katk: sunacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, Kadinlarin isgiiciine katilimi, BIT, ARDL metodu.
&

Abstract: Women's participation in the labor market varies depending on many socio-economic factors. In this
study, the impact of information and communication technologies on women’s labor force participation in
Tiirkiye was investigated for the period 1991-2020 using the ARDL technique. In the study, first of all, the
stationary test findings of the variables using the ADF unit root test revealed that the series had different degrees
of stationary. Therefore, the determination of the cointegration relationship was made with the ARDL technique
and the long and short term coefficients of the variables were obtained. ARDL coefficient estimation findings
showed that a 1% increase in the number of internet users increased the female labor force participation rate by
0.272% in the long run. In addition, a 1% increase in economic growth reduced the female labor force
participation rate by 0.787%, while a 1% increase in the fertility rate increased the female labor force participation
rate by 2.036%. Therefore, it is thought that the widespread use of information and communication technologies
in Tiirkiye will contribute to the economic development of women.
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Melike Atay Polat

1. Giris

Yeni teknoloji dalgalari tarafindan periyodik olarak devrim yaratan uzun bir endiistri tarihi vardir. Diinya,
birbiriyle baglantili hale gelen dnceki {i¢ sanayi devriminden gelen yeniliklere izin veren Dord{incii Sanayi
Devrimi'ni yagiyor. Endiistri 4.0'1in getirdigi yapay zeka, robotik, bulut bilgi islem ve 3D baskis1 gibi gelisen
teknolojiler bilgilerin saklanmasi, islenmesi, dagitilmasi, iletilmesi ve ¢ogaltilmasi ile ilgili genis bir is
faaliyetleri yelpazesini miimkiin kilar ve kolaylagtirir (Jongwanich vd., 2022: 1). Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (BIT) de bu siiregte gelisme kaydetmistir. BIT’in kesin ve evrensel bir tanim1 yoktur. BIT, kisi
ve kurumlarin cep telefonlar: ve internet gibi dijital diinyada etkin bir sekilde hareket etmesini saglayan
tiim cihazlar, ag bilesenlerini, uygulamalarini ve sistemlerini igerir. Diger teknolojilere gore cep telefonlar1
ve genig bant araciligiyla BIT erisimi daha da artis gostermistir (Noor vd., 2021: 340). ITU (The International
Telecommunication Union, Uluslararast Telekomiinikasyon Birligi), 2023 yilinda yaklasik 5,4 milyar
insanin, yani diinya niifusunun yiizde 67’sinin interneti kullandigini tahmin etmektedir. Bu, 2018 yilindan
bu yana yiizde 45'lik bir artis1 temsil ediyor; bu dénemde 1,7 milyar insanin internete girdigi tahmin
ediliyor. ITU (2022) raporuna gore, Avrupa {ilkelerinde Bagimsiz Devletler Toplulugu ve Amerika
kitalarinda niifusun ytizde 80 ila 90’1 internet kullaniyor. Arap Devletlerinde ve Asya-Pasifik iilkelerinde
niifusun yaklasik {icte ikisi (sirasiyla ytizde 70 ve yiizde 64) kiiresel ortalamaya paralel olarak internet
kullamiyor; Afrika ortalamasi ise niifusun yalnizca yiizde 40'1. Aymi rapora gore 2022 yilinda gelir
diizeylerine gore internet kullanan bireylerin ytiizdesi diisiik gelirli iilkelerde %26, diisiik orta gelirli
tilkelerde %56, yiiksek orta gelirli iilkelerde %79 ve yiiksek gelirli {ilkelerde %92’dir. Kiiresel 6lgekte 2022
yilinda erkeklerin yiizde 69'u, kadinlarin ise yiizde 63’ii internet kullantyor. Gelir diizeylerine gore 2022
yilinda diistik gelirli iilkelerde kadinlarin %21’i ve erkeklerin %32’si; diisiik orta gelirli iilkelerde kadinlarin
%51'1 ve erkeklerin %61’i; yiiksek orta gelirli iilkelerde kadinlarin %79"u ve erkeklerin %80'i; yliksek gelirli
tilkelerde kadinlarin %92’si ve erkeklerin %93’ internet kullanmaktadir. ITU verilerine gore cinsiyete ve
kentsel/kirsal yerlesim yerine gore internet kullanan bireyler Tiirkiye’de 2022 yilinda toplam %83.4 iken,
erkeklerin pay1 %87.6 ve kadinlarin pay1 %79.3'tiir.

Emek, tiretimde ¢ok onemli bir faktordiir. Kadinlarin isgiictine katilimi ekonomik, sosyo-demografik ve
kiiltiirel faktorlerle iligkilidir. Bu teknolojik cag, BIT’in kadimin caligma hayatimin belirlenmesinde énemli
bir role sahip oldugu yéniindeki diisiinceyi kuvvetlendirmektedir. BIT hem zamandan hem de parasal
maliyetlerden tasarruf saglayarak calisanlarin islerini daha verimli bir sekilde yapmalarini saglar. BIT ig
piyasasi bilgilerine daha iyi erisimin saglanmasi yoluyla kadinlarin isgiicii piyasasina katilimina katkida
bulunur. Ayrica kadinlarin evden calismalarina izin vererek daha fazla esneklik saglar. Bir kurulus icin
etkin BIT altyapisina yiiksek erisilebilirlik kadinlarin isini evde yapmalarina olanak saglayabilir (Suhaida
vd., 2013: 197). Gegtigimiz birkag on y1l boyunca, BIT kapsamli kalkinma, yoksullugun ortadan kaldiriimasi
ve toplumda ayrimciliga ugrayan gruplarin giiglendirilmesinin ¢dziimiinde 6nemli bir role sahip olmustur.
BiT'lerin yayginlasmasinin isgiicii piyasasina onemli etkilerinden biri BIT sektdriinde yeni islerin
yaratilmas: ve isgiicii piyasalarinin daha kapsayici, yenilikci, esnek ve seffaf olmasi seklinde ortaya
¢ikmaktadir (Nikulin, 2016: 3). Dolayisiyla, BIT kadinlarin giiglendirilmesi icin temel bir gosterge olarak
kabul edilmistir. BIT kadinlarin satin alma giiciinii, karar almalarim ve yasamlarini iyilestiren konulari
kontrol etmeleri bakimindan kadinlar giiclendirmektedir (Noor vd., 2021: 340-341). Teknolojik gelismeler
cogu meslegin gerceklestirilmesini etkileyebilecegi gibi kadin ve erkek isgiicii iizerinde de farkl: etkilere
sahip olacaktir (Toprak¢i Alp ve Aksoy, 2021: 259). Kadin isgiiciine gore dijital okur yazarlik bakimindan
bilgisayar ve internet kullanim oranlarinin incelenmesi, kadinlarin gelecegin mesleklerindeki yerini
belirlemede énemlidir (Ecevit Sat1 ve Oktay Yilmaz, 2020: 67). Egitime erisim, kadinlarin BIT istihdamina
katilimin etkileyen temel faktorlerden biridir. Temel egitime ve okuryazarliga erisim eksikligi, kadinlarin
BiT’e erisimini etkileyen baslica nedenlerdir (Agarwal ve Malhotra, 2016: 291).

Pek ¢ok iilkede kadinlar evlerinde cesitli islevleri yerine getiriyorlar ve aile iiyelerinin ekonomik ve sosyal
refahina katkida bulunan mal ve hizmetleri iiretiyorlar. Bazi kadinlarin isgiiciine katilimi ve bazilarinin da
isgliciine katilmama durumuna verilecek cevap ekonomik, sosyal ve demografik faktorlere bagl olarak
karmasiktir. Dolayisiyla, kadinlarin ev disinda ¢alismasi sadece bir ekonomi meselesi degildir. Sosyal ve
demografik faktorler de dnemli kaygilardandir. Katilimin aile iligkileri ve kadinin hem aile igindeki hem
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de daha genis toplumdaki statiisii ve rolii {izerinde giiclii bir etkisi vardir. Bu yiizden, konuyla ilgili bazi
yazarlar dikkatlerini kadinlarin istihdam ile dogurganlik performanslar: arasindaki iliskiye odakladilar
(Powell, 1976: 234). Toplam dogurganlik oranindaki bir artisin kadinlarin isgiiciine katilim orani tizerinde
iki z1t etkisi olabilir. Bir yandan, kii¢iik ¢ocuklarin varlig1 evdeki is miktarini artirabilir, bu da annenin
piyasada is arama istegini azaltir. Bu, calisan ve anne olmanin gerilimi nedeniyle kadinlarin isgiiciine
katilmi1 ve dogurganlik orani arasindaki negatif iliskiyi ifade eden rol uyumsuzlugu hipotezi ile
uyumludur. Ancak, diger taraftan kii¢iik ¢ocuklarin varligi hane halkinin daha fazla gelir ihtiyaciru
artirmaktadir, bu da kadinlarin disarida is arama gerekliligini artirabilir (Mishra vd., 2010: 362).

Ayrica, istihdamda cinsiyete dayali esitsizliklerin kisi basina diisen GSYH acgisindan bir {ilkenin
makroekonomik durumu {izerindeki etkisini arastiran bir dizi teorik argiiman ve ampirik ¢alisma
mevcuttur. Bugiin ekonomistler kadinlarin isgiiciine aktif katiliminin ekonomik biiyiimeye olumlu katki
sagladiginda hem fikirdirler. Kadinlarin isgiiciine katiliminin biiyiime {izerindeki ters etkisi ile ilgili
bugiine kadarki teorik gerceveler ve ampirik arastirmalar net bir cevap vermiyor. Teorik tarafta, iki farkli
yaklagim vardir. Buna gore “Modernlesme Neoklasik Yaklasimi1” biiyiimenin kadinlarin isgiicli piyasasina
katilimi {izerinde pozitif etkisinin oldugunu One siirmesine ragmen, “feminizasyon U” hipotezi
biiytimenin 6ncelikle kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini azaltti§1 ve sadece uzun vadede artirdigin
ifade eder. Ulkeler arasi ampirik aragtirmalarin gogu, “feminizasyon U” hipotezini varsayar, ancak kesin
sonuglar vermezler. Biiylimenin agik¢a kadin isglicti piyasasini destekleyip desteklemedigi veya biiytime
ayni zamanda kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini da azaltabiliyorsa bu sorunun cevabi bilim ve politik
ilgiye sahiptir. Biiyiimeyi tesvik eden politikalarla kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini otomatik olarak
tesvik eden sezgisel varsayim, kadinlarin isgiicli piyasasindaki statiisiinii giiclendiren politikalarin
uygulanmasimndan vazgecme riskini tasiyor. Yine de eger biiylimenin esitleyici etkilerine giivenmezsek,
kadinlarin isglicii piyasasina katilimi potansiyel seviyesinden daha az olacaktir. Bu durum sadece kadinlar
i¢in degil ayn1 zamanda toplumun tiimii igin de yiiksek ekonomik maliyetlere yol agmaktadir. Ciinkij,
isglicii piyasasina katilim agisindan cinsiyete 6zgii esitsizlikler bir iilkenin biiyiime performansin: diisiiriir
ve dolayisiyla toplam refah azalir (Luci, 2009: 1-2).

Kadinlarin isgiiciine katilimi, ¢alisan veya is arayan ¢alisma ¢agindaki kadinlarin ytizdesidir. Kadinlarin
isgiiciine katihmin etkileyen en 6énemli faktor kadinin isgiiciine katilip katilmama kararidir. Bu iradenin
isglicli arz1 iizerinde dogrudan etkisi vardir (Kumari, 2018: 139). Cinsiyet esitsizlikleri kadinlarin
ekonomiye katiliminin artmasi nedeniyle azalmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde tarim sektorii, temel
gelir ve isttihdam kaynagidir (Khaliq vd., 2017: 218). Gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki kadinlarin
isgliciine katilim oranlarindaki farkliliklar kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorlerin
incelenmesini gerektirmektedir (Kumari, 2018: 139). Gelismekte olan tilkeler dezavantajli insanlara veya
kirsal topluluklara BIT hizmetleri saglayamayacaklarindan bircok ekonomik ve sosyal krize katlanmak
durumunda kalirlar. Bir iilke icinde bile BIT erisiminde kentsel ve kirsal niifus arasinda esitsizlikler vardir
(Noor vd., 2021: 341). Yeni teknolojilerin benimsenmesinin dniindeki engeller ayn1 zamanda kadinlarin
isgliciine katiliminin diisiik seviyelerini agiklamaya da yardimc olabilir (Viollaz ve Winkler, 2022: 436).
Literatiirde BIT’in isgiicii piyasasi, sosyo-ekeonomik yap1 ve cevre iizerine etkilerine iliskin galismalar
mevcuttur. Bununla birlikte, 6zellikle Tiirkiye’de BIT’in kadinlarin isgiiciine katilim iizerindeki etkisini
inceleyen galisma sayist stmrlidir. Dolayisiyla, BT in kadin istihdamu iizerindeki genel etkilerini ampirik
olarak belirlemek o6nemlidir. Bu g¢alismanin amaci Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi ve BIT
gostergesi (internet) arasindaki iliskiyi belirlemektir. Teknolojik gelisme siirecinin kadinlarin isgiicii
piyasast tizerindeki etkilerinin ortaya konmasi, bu g¢alismanin konusunu olusturmaktadir. Bu ¢alisma
BiT'in kadinlarin isgiiciine katilimi iizerindeki etkisini ARDL y&ntemi ile Tiirkiye igin ilk ortaya koyan
calisma olmasi bakimindan literatiire katki sunmaktadir.

Bu calisma dort boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinden sonra, ikinci boliimde kapsamli bir literatiir
taramasina yer verilmistir. Uciincii boliim ekonometrik analize ayrilmis ve dordiincii boliim sonug ile
tamamlanmuistir.
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2. Literatiir

Kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorleri arastiran bu c¢alismada literatiir ii¢ kategoride
detaylandirilmistir. Tk kategori, kadin isgiiciine katilim ve ekonomik biiyiime iliskisini ele alan ¢alismalar:
icermektedir. Tkinci kategori, kadin isgliciine katihm ve BIT arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Uciincii
kategori ise kadin isgiicline katiim ve dogurganlik iliskisini inceleyen ¢alismalardan olusmaktadir.

2.1. Kadin Isgiiciine Katilim ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi

Ekonomik teori ve son ampirik analizlerin bulgulari, kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin biiyiimeye
olumlu katki sagladigim gostermektedir. Bu varsayimin dogru olduguna dair kanitlar, saf biiytimeyi tesvik
eden politikalarin  kadinlarin isgiicli piyasasina katilimimm tesvik etmek suretiyle biiylimeyi
destekleyecegini ortaya koyar. Diger taraftan kadinlarin isgiicii piyasasina katiimini biiytime olumsuz
yonde etkileyebilir. Teorik agidan, biiyiimenin kadinlarin isgiicli piyasasina katiimindaki artisa etkisini
aciklayan iki farkli yaklagim bulunmaktadir. ik yaklagim, ekonomik kalkinmanin tiim asamalarinda
kadinlarin isgiicii piyasasina katihmini artirdigini 6nermektedir (1957 yilinda Becker’e dayanan “neoklasik
modernlesme yaklagimi”). Tkinci yaklasim, biiyiimenin kadinlarim isgiicii piyasasina katilimi iizerinde dis
biikey bir etkisi oldugunu ileri stirmektedir (1970 yilinda Boserup’a dayanan “feminizasyon U hipotezi”).
Neoklasik yaklasim, her tiirlii ayrimciligin gegici olabilecegini 6ne siirer. Neoklasik modernlesme
yaklasimina gore kadin ve erkek arasindaki kalici istihdam esitsizlikleri egitim ve is deneyimi gibi
tiretkenlikteki farkliliklardan veya isverenlerin ayrimciligindan kaynaklanmaktadir. Becker'in aksine
“feminizasyon U (feminization U)” hipotezi ekonomik kalkinma siirecinde kadin isgiiciiniin kirilganligin
vurgulamaktadir. Boserup (1970) kalkinmanin ilk asamalarinda kadinlarin isgiiciine katiliminin daha
diisiik oldugunu ve kalkinmanin daha yiiksek asamalarinda kadinlarin isgiiciine katiliminin daha yiiksek
oldugunu ileri siirer. Kadinlarin isgiicli piyasasina katiiminda biiyiimenin etkisi {i¢ asamada
gosterilmektedir. Birinci asamada, tilkeler diisiik gelir standartlar1 ve tarim sektoriinde genis bir niifus ile
karakterize edilmektedir. Gelismekte olan bu iilkelerde kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi yiiksektir.
Kadinlarin ¢ogu aile iscisi olarak veya serbest meslek sahibi olarak ciftliklerde ev atolyesi {iretiminde
calisiyor. Bu “evde” faaliyet, kadinlarin ayni zamanda cocuk sahibi olmalarina da olanak sagliyor. Tkinci
asamada tilkeler ekonomik biiyiime siirecine basliyor. Kentlesme ve sanayilesme, kadin ve erkeklerin
calisma faaliyetlerini kutuplastiriyor ve dolayisiyla istihdamda cinsiyet farkliliklarini artirtyor. Oncelikle,
isglicii hareketliligine yonelik artan talebin yanisira kirsal sektoriin azaltilmasi kadinlarin aile ile isi birlikte
ylirlitmesini zorlagtirarak kadinlarin {icretli istihdamina engel teskil ediyor. Ayrica, sanayilesme ve
teknolojik degisim diisiik vasifh isgiiciine talebi azaltir. Erkekler kadinlara gore sanayilesmis sektorlerde
daha kolay is bulurlar, ¢iinkii egitime ayricalikli erisime sahipler ve yeni iiretim teknolojilerine kolaylikla
uyum saglayabiliyorlar. Dolayisiyla kentlesme ve sanayilesme baslangicta 6zellikle yapisal degisim ve
gelir nedeniyle kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini azaltmaktadir. Ugiincii asamada, ekonomik
kalkinmanin ilerleyen asamalarinda kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi artar. Bu asamada kadinlar
egitim faaliyetlerine daha fazla katilir ve kadinlara yonelik istihdam olanaklari artar. Dogurganlik oranlari
diiser. Dolayisiyla kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi artar (Luci, 2009: 3-4).

Teorik iligkinin yaninda, kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik biiyiime iliskisini inceleyen ampirik
analiz ¢alismalar1 da mevcuttur. Ornegin, Seving vd. (2016) ekonomik biiyiimenin saglanmasinda kadin
isgiiciine katilimin roliinii yiiksek gelirli ve iist orta gelirli iilkeler i¢in 1990-2013 déneminde mutlak ve
kosullu yakinsama analizleri uygulayarak arastirmistir. Analizlere gore her iki iilke grubunda da kisi
basina gelirin siire¢ boyunca arttig1, yani mutlak yakinsamanin varlig: tespit edilmistir. Ayrica, kadin
isgiicline katilim oraninin yiiksek gelirli iilkelerde ekonomik biiyiimeyi tegvik ettigi, buna kargilik iist orta
gelirli {ilkelerde ise olumsuz yonde etkiledigine yonelik bulgulara rastlanmistir. Kog ve Izgi Sahpaz (2020)
Tiirkiye’de 26 bolgede kaba bosanma oranlari, egitim diizeyi, erkek issizlik oranlar1 ve kisi basina diisen
gelirin kadinlarin isgiiciine katilim oranina etkisini dinamik panel veri analizi ile incelemistir. Bulgular
GSYH, egitim diizeyi ve bosanma oranlarinin isgiictine katilim oranini anlamli ve pozitif yonde etkiledigini
ortaya koymustur. Buna gore, kisi basina diisen gelir diizeyindeki %1’lik artis, kadinlarin isgiiciine katilim
oranini %0.29 artirmistir.
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Ayrica, ekonomik biiyiime ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki U seklindeki iliski de arastirilmistir.
Tsani vd. (2013) Giiney Akdeniz iilkelerinde kadin isgiiciine katilim orani ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskiyi incelemistir. Kadinlarin isgiictine katilimina iliskin ekonometrik tahminler U seklindeki iligkiyi
dogrulamaktadir. Ayrica, kadinlarin isgiictine katiimindaki degisiklikler gelir gelismelerinin sonucudur.
Kumari (2018) kadin isgiiciine katilim orani ve ekonomik biiyiime arasinda U-seklinde iliskiye rastlamistir.
Lechman (2014) ve Lechman ve Kaur (2015) calismalarinda 162 iilkede 1990-2012 doneminde kadin
isgticline katilim oran1 ve ekonomik biiyiime arasinda U-seklindeki iliskiye rastlamistir. Mujahid ve Zafar
(2012) ve Khaliq vd. (2017) benzer iliskiyi Pakistan i¢in elde etmistir. Yildirim ve Akinci (2020) orta gelirli
iilkeler icin GMM yo6ntemine basvurmus ve sonugta kadin isgiiciine katilim ve ekonomik biiyiime arasinda
U-seklindeki iligskiye rastlamistir.

Son olarak, Tiirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik biiyiime iligkisini inceleyen Zeren ve Kiling Savrul
(2017) Tiirkiye’de kadin istihdamini etkileyen 6nemli faktorlerin ekonomik biiyiime, issizlik orami ve
kentlesme oldugunu sakli koentegresyon yontemi ile bulmustur. Tirltioglu (2018) Tiirkiye’de ekonomik
biiylime ve kadin istihdami arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisini VAR modeli testi ile tespit etmistir.
Umit ve Alkan (2016) ekonomik biiyiimenin isttihdam ve kadin isttihdamini pozitif olarak etkiledigini tespit
etmistir.

Kadin isgiictine katilim ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi inceleyen literatiirden hareketle
calismanin ilk hipotezine asagida yer verilmistir.

Hipotez 1: Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani ve ekonomik biiyiime arasinda iligki vardir.
2.2. Kadin Isgiiciine Katilim ve BIT iligkisi

Ikinci kategori, kadin isgiiciine katiimi ve BIT iligkisini inceleyen galismalari kapsamaktadir. Nikulin
(2016) BIT kullanimi ve kadinlarin isgiiciine katilm orani arasindaki iliskiyi 2000-2014 doénemi ve
gelismekte olan iilkeler igin arastirmistir. Sonuglar BIT kullaniminin kadinlarin isgiictine katihm oramn
tizerinde pozitif bir etkisinin oldugunu dogrulamistir. Omotoso ve Obembe (2016) gelismekte olan
iilkelerde ¢camasir makinesi, gazli ocak ve buzdolab1 gibi modern ev teknolojilerinin kadinlarin isgiiciine
katilma orami {izerindeki etkisini arastirdig1 calismasinda, bulasik makinesine sahip olan kadinlarin
isgiicline katilma oranini anlamli ve pozitif yonde etkiledigini ortaya ¢ikarmustir. Efobi vd., (2018) 48 Afrika
iilkesinde 1990-2014 déneminde iletisim teknolojisi ve kadinlarin ekonomik katilimi arasindaki iligkiyi test
etmis ve sonuglar iletisim teknolojisinin gelismesinin kadinlarin ekonomik katilimini artirdigim
gostermistir. Watson vd. (2018) Hint-Pasifik’te 2000-2016 déneminde kadinlarin isgiicline katilimi ve
internet kullanimi arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Noor vd. (2021) ¢alismasinda kadinlarin isgiiciine
katilim1 ve BIT iligkisini 51 gelismekte olan {ilke igin 2000-2017 déneminde Genellestirilmis Moment
Yontemi (GMM) kullanarak aragtirmigtir. BIT’in kadinlarin isgiiciine katilimini destekledigi bulgusuna
ulasilmistir. Ngoa ve Song (2021) bilgi ve iletisim teknolojilerinin kadinlarin isgiiciine katilimi {izerindeki
etkisini 48 Afrika iilkesi igin incelemistir. Sonu¢ olarak, BIT kullaniminin (cep telefonu ve internet)
kadinlarin isgliciine katilimini 6nemli 6lgtide tesvik ettigi ortaya ¢cikmustir. Viollaz ve Winkler (2022) dijital
teknolojiler ve kadin isgiicii arasindaki iliskiyi 2010-2016 déneminde Urdiin icin panel veri analizi ile test
etmistir. Bulgular internetin benimsenmesinin kadinlarin isgiiciine katilimini artirdigini gostermistir.
Asongu ve Odhiambo (2022) Sahra Alt1 Afrika {ilkelerinde bilgi ve iletisim teknolojisinin kadinlarin
ekonomik katilimina etkisini arastirmistir. Genellestirilmis Momentler yontemi bulgularina gore; (i) sabit
genis bant aboneliklerinin kadinlarin isgiicline katilimini ve kadin igsizligini olumsuz etkiledigi, (ii) sabit
genis bant aboneliklerinin kadin istihdam orani {izerinde olumlu etkisinin oldugunu bulmustur.
Kusumawardhani vd. (2023) Endonezya’da internet kullanilabilirliginin kadinlarin isgiiciine katilimina
pozitif ve kiiciik bir etkisinin oldugunu bulmustur.

Teknolojik ilerlemeler ve kadin istihdamu iliskisi Tiirkiye i¢in de arastirilmistir. Ornegin Cafr1 ve Selci
(2020), AB tilkeleri ve Tiirkiye’de teknoloji ve kadin istihdamu iligkisini 2000-2015 dénemi i¢gin GMM
yontemi uygulayarak arastirmistir. Bulgular, Ar-Ge harcamalar, yiiksek teknolojili patent basvurular: ve
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internet kullanicilarinin kadin istihdamini pozitif yonde etkiledigini gostermistir. Ecevit Sat1 ve Oktay
Yilmaz (2020) TUIK verilerini degerlendirmis ve Tiirkiye’de egitimli kadinlarin istthdama katiliminda
dijitallesmenin olumlu bir etkisinin oldugunu belirtmistir. Sahinoglu ve Varici (2019) Tiirkiye’de 1989-2017
doneminde teknoloji ve istihdam iliskisini aragtirmistir. ARDL analizinden elde edilen bulgular su
sekildedir: (i) Teknoloji, toplam istthdam {izerinde negatif bir etkiye sahiptir. (ii) Teknoloji ve egitimli
istihdam arasindaki iliski anlamsizdur. (iii) Teknoloji, kadin istihdamu tizerinde negatif bir etkiye sahiptir.

Orneklemlerdeki ve analizlerdeki farkliliklardan kaynaklanan fikir birligi eksikligi, BIT’in kadinlarin
isglicline katilimina etkilerine yonelik yeni arastirmalar1 motive etmektedir. Literatiirden hareketle bu
calismanin ikinci hipotezi asagidaki gibidir:

Hipotez 2: BIT yayilimu Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmaktadir.
2.3. Kadin Isgiiciine Katilim ve Dogurganlik Iliskisi

Dogurganlik ve kadin isgticiine katilim arasindaki iliskiye son zamanlarda dikkat cekilmektedir. Ampirik
bulgular bu iki degisken arasinda negatif bir iliskinin varligini1 desteklemesine ragmen (Krishnan, 1991:
177), ilgili degiskenler arasinda pozitif bir iliskinin varligina dair kanitlar da mevcuttur.

Chaudhury (1974) kadin isgiicline katilim ve dogurganlik arasindaki iliskiyi incelemistir. Kadin isgiictine
katilim tarim dis1 ve tarimsal olarak iki gruba ayrilmistir. Calisma Banglades ile siirhidir ve 1961 ulusal
Niifus Sayimi tarafindan saglanan verileri icermektedir. Kadinlarin isgiicline katilim1 ve dogurganlik
arasinda negatif iliskiye rastlamistir. Ayrica, kadinlarin tarim disi faaliyetlere katilimi ve dogurganlik
arasinda pozitif yonlii iliski bulunmus iken, kadinlarin tarimsal faaliyetlere katilimi ve dogurganlik
arasinda ters yonlii iliskiye rastlanmistir. Powell (1976) Jamaika’da istihdam ve dogurganlik arasindaki
ters iligkiye iliskin popiiler hipotezi destekleyici sonuglara ulasmistir. Benzer bulguya Krishnan (1991)
Kanada icin ulagmustir. Eapen (1992), Kerala’da evli kadinlarin isgiicli piyasasina katiim oranlarinda
gozlenen diisiisiin dogurganlik oraniyla iligkili olabileceginden bahsetmistir. Cheng vd. (1997) Japonya’da
dogurganlik ve isgiiciine katilimi1 Granger nedensellik testi ile arastirmis ve dogurganliktan isgiiciine
katilima dogru tek yonlii nedensellik iliskisine rastlamistir. Ayrica, dogurganlik kadin isgliciine katilimi
negatif olarak etkilemektedir. Bratti (2003) Italya’da yiiksek egitimli kadinlarin dogurganhig: erteledigini
ve isgiicli piyasasina daha yiiksek baghliginin oldugunu ortaya koymustur. Engelhardt ve Prskawetz
(2004) segilmis tiilkelerde dogurganlik ve kadin isgiiciine katilimi arasinda negatif iliski bulmustur.
Narayan ve Smyth (2006) Avustralya icin kadin isgiictine katilimi, dogurganlik ve bebek 6liimii arasindaki
nedensellik iligkisini arastirmigtir. Uzun donemde dogurganlik orani ve bebek 6liim oraninin kadinlarin
isgliciine katiliminin Granger nedeni oldugu bulgusuna ulasmustir. Ayni degiskenleri kullanan Siah ve Lee
(2015) Malezya igin ARDL sinur testi ve Granger nedensellik testinden yararlanmistir. Dogurganligin kadin
istihdamini engelledigi yoniinde bir bulguya rastlanmamuistir. Mishra vd. (2010) G7 {ilkelerinde toplam
dogurganlik oranindaki %1’lik artisin kadin isgiiciine katilimini %0.4 azalttigini tespit etmistir. Ayrica,
Granger nedensellik bulgular1 uzun dénemde toplam dogurganlik oranindan kadinlarin isgiiciine katilim
oranina dogru tek yonlii nedensellik iligkisini gdstermistir. Nanfosso ve Zamo-Akono (2010) kentsel
Kamerun niifusu anketinden yararlanarak saglik, dogurganlik ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki
iliskiyi aragtirmiglardir. Sonuglar sunlar1 gostermektedir: (i) dogurganlik ve saglik durumu 6nemli 6lctide
birbiriyle iligkilidir, (ii) isglicli piyasasinin herhangi bir sektoriinde calismak dogurganligi 6nemli dlciide
azaltir. Kim (2014) Kore 1§g1'jc1'i ve Gelir Paneli Calismas1 1998-2008’den elde edilen verilerden yararlanmis
ve Giiney Kore’de kadinlarin isgticiine katilimi ve dogurganlik arasindaki iligkiyi arastirmistir. Kadinlarin
isgiiciine katiliminin ikinci dogum kararini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Durmaz (2016)
calismasinda kadinlarin isgiicli piyasasina katihlminda Kkarsilastiklar1 engeller {izerinde durmus ve
dogurganligin kadinlarin isgiiciine katihimini engelleyen bir faktor oldugunu gozlemlemistir. He ve Zhu
(2016) Cin’de ikinci ¢ocugun kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz yonde etkiledigini EKK yontemi
kullanarak tespit etmistir. Diger taraftan, Obiyan vd. (2017) evli kadinlarin isgiiciine katilimi, dogurganlik
ve yoksulluk arasindaki iligskiyi Nijerya i¢in arastirmis ve kadin istthdaminin dogurganlik oraniyla pozitif,
hanehalk: zenginligiyle negatif iliskisinin oldugunu gostermistir. Yesilkaya (2022) ABD ve Isve¢’te FMOLS,
DOLS ve CCR tahmincilerine ait uzun doénemli katsay: tahminlerinde kadin istihdami ve dogum orani
arasinda pozitif yonlii bir iliskiye rastlamistir.
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Literatiirde Tiirkiye icin yapilan ¢alismalara da rastlanmustur. C)Zgﬁr (2004) Tiirkiye’de toplam dogurganlik
hizinin mekansal dagilisini incelemistir. Tiirkiye’de toplam dogurganlik hizinin 1960’lardan itibaren
distiiglinii ve dogurganlik hizlarinin da bolgelere gore farklilastifini ifade etmistir. Egitim alma
siiresindeki artisin dogurganhg: disiirdiigiinii ve sehirlerde dogurganligin diisiikk oldugundan
bahsetmistir. Ayrica, kadinlarin tarim dis1 sektorlerde ve {icretsiz aile isgisi statiisii disinda ¢alisma
oranindaki artis1 dogurganlhig: diisiirmektedir. Yamak vd. (2012) Tiirkiye’de bireylerin isgiiciine katilim
kararin etkileyen temel faktorleri belirlemek amaciyla 2008 yili Hanehalki Biitge Anketinden yararlanmis
ve bu faktorleri lojistik regresyon analizleri kullanarak tespit etmistir. Bulgular su sekildedir: (i) bireylerin
isglicline katilimi1 kararlar iizerinde en fazla etkili olan degiskenler yillik kullanilabilir gelir, egitim, yas,
hanehalkinin biiyiikliigii ve medeni durumdur. (ii) Tiirkiye genelinde kir-kent ve kadin-erkek ayriminda
hanenin yillik kullanilabilir gelirindeki artis bireylerin isgiicline katilim kararlarin1 genelde negatif
etkilemektedir. (iii) Egitim seviyesindeki ve hanedeki birey sayisindaki artisla birlikte isgiiciine katilim
olasiligl artmaktadir. Er (2013) Tiirkiye’de bolgeler diizeyinde kadinlarin isgiiciine katiimini etkileyen
faktorleri analiz etmis ve dogurganlik oraninin kadinlarin isgiiciine katilimini negatif etkiledigini ortaya
koymustur. Ugler ve Kizilkaya (2014) kadin istihdaminin bosanma ve dogurganlik {izerine etkisini
Tiirkiye'nin Diizey-1 siniflandirmasi kapsaminda 12 bolgeye ait veriler kullanarak panel veri analizi ile test
etmistir. FMOLS ve DOLS yontemleri Tiirkiye’de kadin istihdam sayisindaki artisin, dogurganligi negatif
yonde etkiledigini, ancak bosanmay1 pozitif yonde etkiledigini gostermistir. Tiirkiye’de ¢ocuk sahibi olan
ve ilerleyen yillarda ¢ocuk sayis1 artan kadinlarin isini birakma egilimi gosterdigini Yilmaz ve Zogal (2015)
tespit etmistir. Akgeyik (2016) TUIK 2007-2016 donemi verileri ile kadinlarin isgliciine katilimini etkileyen
faktorleri analiz etmis ve iiniversite mezunu kadinlarin isgiiciine katihm oraninin ytiiksek oldugunu, evlilik
yasinin yiikselmesinin isgiiciine katilimi etkileyen bir diger 6nemli faktor oldugunu tespit etmistir. Ayrica,
dogurganlik oraninin azalmasinin da kadinlarin isgiictine katilimini olumlu yonde etkiledigi bulgusuna
ulagmistir. Aksoy vd. (2019) Tiirkiye’de kadin istthdamini etkileyen faktorleri ARDL simir testi ile
incelemistir. Uzun dénemde kadin istihdamini belirleyen en 6nemli faktorlerin evli kadin sayisi ve issizlik
orani oldugunu tespit etmistir. Buna gore, evli kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki %1’lik artis kadin
istihdam oramini %1.21 artirmaktadir. Aldan ve Oztiirk (2020) Tiirkiye’de egitim diizeyindeki iyilesmenin,
emeklilik yasmin yiikselmesinin ve dogurganligin azalmasinin kadinlarin isgiiciine katilimini artiran
onemli faktorler oldugunu ifade etmistir. Karaca ve Tagseven (2022) Tiirkiye'nin kadin istihdamu ve isgiicii
istatistiklerini incelemis ve kadinlarin isgiiciine katiliminin erkeklerin gerisinde kaldigini belirlemistir.
Ayrica, kadinlarin isgiiciine katiliminin egitim diizeyinin artmasi ve dogum oranlarinin azalmasina bagh
olarak artis gosterecegini ifade etmistir. Karaca ve Cimat (2022) 1990-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye'de
kadinlarin isgiiciine katihm orani, issizlik ve dogurganlik orani arasindaki iliskiyi ARDL testi ile
arastirmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi ve dogurganlik orani ile kadinlarin isgtiiciine katilimi ve igsizlik
orani arasinda negatif ve anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Diger taraftan, Sipahi ve Atalay (2021)
Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilimi ile dogurganlik hiz1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski bulmustur.
Konat ve Kogak (2022) Tiirkiye igin 1988-2020 déneminde kadin isgiiciine katilimi, dogurganlik orani ve
kisi bagina diisen GSYH arasindaki iliskiyi Fourier egbiitiinlesme testi ve DOLS egbiitiinlesme tahmincisini
kullanarak arastirmistir. Bulgulara gore uzun dénemde ekonomik biiyiime ve dogurganlik oranindaki
artiglarin kadinlarin isgiiciine katilimini artirdigini tespit etmislerdir.

Literatiirdeki ¢alismalar degerlendirildiginde tigiincii hipotez asagidaki gibi belirlenmisgtir:
Hipotez 3: Dogurganlik Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmaktadir.
3. Ekonometrik Analiz

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de 1991-2020 déneminde kadin isgiiciine katilimi ve bilgi ve iletisim teknolojisi
iligkisi incelenmistir. Bu boliimde 6ncelikle veri seri ve ekonometrik model tanitildiktan sonra ekonometrik
yontem ve bulgulara yer verilmistir.
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3.1. Veri Seti ve Ekonometrik Model

Bu ¢alismada analizlerde kullanilan degiskenler hakkindaki agiklamalar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Degiskenlerin Tanimi ve Kaynaklar

Degiskenlerin Ad1 Semboller Veri ) Tanim
Kaynag
Bagimli Degisken
Kadin isgiicline 15-64 yas arasi toplam ¢alisan niifus iginde

Isgiiciikadin WDI
katilma orani sglictiad

Bagimsiz Degiskenler

kadinlarin isgiictine katilim orani

BIT1 Internet WDI Internet kullarucilar (100 kisi basina)
Kisi Basina GSYH GSYH WDI Kisi basina GSYH
Dogurganlik oran1 =~ Dogurganlik WDI Kadin basina toplam dogum sayis1

WDI: World Development Indicators.

Analizlerde bagimli degisken olarak kadin isgiiciine katilma orani 15-64 yas arasi toplam calisan niifus
icinde kadinlarin isgiiciine katilim oram olarak alinmistir. Bagimsiz degiskenler olarak BIT gostergesi
kapsaminda internet kullanici sayisi, ekonomik biiytime igin kisi basina GSYH ve dogurganlik orani icin
kadin basina toplam dogum sayisi ele alinmigtir. Verilerin tamami Diinya Bankas: veri sitesinden elde
edilmis olup, degiskenlerin dogal logaritmik halleri analizlerde kullanilmistir. Model (1)’de yer alan
bagimli ve bagimsiz degiskenlerin belirlenmesinde Ngoa ve Song (2021) calismasindan yararlanilmistir.
Model (1)’e asagida yer verilmistir:

Inisgiicligqaime = Por + Bilninternet, + B,InGSYH, + f3InDogurganlik, + &, (1)

Ekonometrik modelde gecen t, zaman ve ¢, hata terimini simgelemektedir. Bununla birlikte, 3;, 3,, ve B3
bagimsiz degiskenlerin katsayilarini ifade eder.

S0z konusu degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Tanimlayici Istatistikler

Gozlem  Ortalama Minimum  Maksimum Standart Sapma

Isgiiciikadin 30 3.282341 ?2(())%:;50 ?14225395 0.120540
internet 30 2.820937 ;;197922)674 ?;;%;;69 2.502778
GSYH 30 8.958331 (712291?84 ?2?)?@?25 0.577370
Dogurganlik 30 0.813788 ?2;5;;59 2 1;2??31 0.121937

Not: Parantez igi degerler yillar1 gostermektedir.

Tablo 2’ye gore, Tiirkiye’de 1991-2020 doneminde ortalama kadin isgiiciine katilim oran1 % 3.282341 iken,
ortalama internet kullanici sayisi, ortalama ekonomik biiyiime ve ortalama dogurganlik orani sirasi ile %
2.820937, % 8.958331 ve % 0.813788"dir.

3.2. Ekonometrik Yontem ve Bulgular

BIT’in kadin iggiiciine katilim1 iizerindeki etkisinin belirlenmesinde zaman serisi analizleri kapsaminda ilk
asamada ADF birim kok testi ile degiskenlerin duraganlik durumlar1 incelenmistir. Ikinci asamada
Otoregresif Dagitilmis Gecikme (ARDL) yaklasimi uygulanarak degiskenler arasindaki uzun ddnem
iligkisi test edilmistir.

Denklem (2)’de ¢alisma kapsaminda ARDL yaklasimi modellemesi asagidaki sekilde sunulabilir:

—
Abant Sosyal Bilimler Dergisi - https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbi
430



Tiirkiye’de Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kadinlarin isgiicii Piyasasina Katilimina Etkisi: ARDL Analizinden Kanitlar
The Impact of Information and Communication Technologies on Women’s Labor Market Participation in Tiirkiye: Evidence from
ARDL Analysis
Alnlsglicligggme = o + X7, ayAlnisgiicliggame—; + Lo a,;Alninternet,_; +
Yo asAInGSYH,_; + 31 a,Alndogurganlik,_; + By Inlsgliclixqqins—1 + B2Inlnternet,_, + B3InGSYH,_; +
Bilndogurganlik,_, + w; (2)

Denklem (2)'de A isareti degiskenlerin birinci farkini gostermektedir. awo sabit terimi, w, hata terimidir.
Bununla birlikte, kisa donem katsayilar1 a1, oz, a3 ve as ve uzun donem katsayilari Sy, f,, Bzve f5,
seklindedir. Optimal gecikme uzunlugu m ile modelde yer almaktadir.

ARDL modeli belirlendikten sonra, ARDL modeli i¢inde egbiitiinlesme test edilmektedir. Kadin isgiicii,
internet, GSYH ve dogurganlik arasindaki uzun dénem iligkisini test etmek igin {ic adim uygulanur. ik
adim, ARDL modelini en kiigiik kare yontemi ile tahmin etmektir. Ikinci adim esbiitiinlesmenin olmadiginm
belirten sifir hipotezine (Ho: p1= 2= 3= [3+-0) kars1 esbiitiinlesmenin oldugunu belirten alternatif hipotezi
(Hi: B1# p2# B3 # B4 #0) sinamak igin F-istatistigini hesaplamaktir. Uciincii adim, Pesaran vd. (2001)
tarafindan verilen iki kritik sinir degeri ile hesaplanan F istatistigini kargilagtirmaktir. Ug olast durum s6z
konusudur. ik durum, alt kritik degerden daha diisiik F istatistigini elde etmektir. Bu durumda
esbiitiinlesme yoktur. Tkinci durum ise iist ve alt kritik degerler arasinda F istatistigini elde etmektir. Bu
durumda sonug ortaya ¢ikmaz. Ugiincii durum ise iist kritik degerden daha yiiksek bir F istatistigi elde
etmektir. Bu durumda egbiitiinlesme iliskisi vardir (Amri vd., 2019: 214).

Bu son durumun gergeklesmesi durumunda kisa donem katsayilar asagidaki denklemden ¢ikarilir:

Alnlsgiiclgaame = Vo + Xits yl,iAlnisgucuKadmt—i + 2% +y2‘iAlninternett_i +
YoV AINGSYH,_; + Y% v Alndogurganlik,_; + OECM,_1 + u, 3)

Bu esitlikte, u hata terimidir, A fark islemcisini, m uygun gecikme sayisini, y1, y2, ysve ysher bir degisken
i¢in kisa donem parametreleri ve ECM,_, hata diizeltme terimlerini simgelemektedir. Bu terimin katsay1si
negatif ve istatistiki agidan anlamli bulunursa degiskenler agisindan uzun dénemli iliskinin mevcut
olduguna iliskin bir kanaat olusmaktadir. CUSUM ve CUSUMQ testi ARDL modelinin istikrarin1 kontrol
etmek icin kullanilmaktadir. Ayrica, ARDL modelinin gegerliligi otokorelasyon, degisen varyans ve
normallik testleri ile kontrol edilmektedir.

ARDL yaklasimimi kullandigimiz igin tahmin prosediiriiniin ilk adimi biitiin degiskenlerin
entegrasyonunu tanimlamaktir. Degiskenlerin duraganlik stnamasi ADF birim kok testi ile yapilmistir.
ADF birim kok testinde sifir hipotezi serinin birim kok igerdigini, alternatif hipotez ise birim kok
icermedigini yani duragan oldugunu ifade etmektedir. Tablo 3, serilerin birim kok testine ait bulgular
sabit ve trend durumu igin ele almigtir.

Tablo 3: ADF Birim Kok Testi Bulgular:

Degisken ADF (Seviye) ADF (Birinci Fark)
fesiiciics 1.85 5.44
sglictlicadn (0.6523) (0.0007)**
internet 323 591
(0.1021) (0.0002)***
-0.97 5.63
GSYH
(0.9325) (0.0005)***
3.85 4.07
Dog Ik
ogurgant (0.0299)** (0.0186)**

Not: *** ** ye * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir. P-degerleri parantez iginde gosterilmektedir.

Sabit ve trendli modeller i¢in ADF birim kok testi bulgular isgiictixadm, internet ve GSYH degiskenlerinin
birinci farkinda duragan oldugunu, dogurganlik degiskeninin ise hem diizeyde hem de birinci farkinda
duragan oldugunu gostermistir.
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Bu calismada serilerin farkli dereceden duragan olmasi durumunda uygulanabilen Pesaran vd. (2001)
tarafindan gelistirilen ARDL yaklasimindan yararlanilarak degiskenler arasindaki uzun dénem iliskisi
tespit edilmistir.

Tablo 4'te ARDL smur testi bulgularina yer verilmistir. Buna gore, F istatistik degeri {ist kritik tablo
degerinden biiyiik oldugu icin degiskenler arasinda uzun donem iliskisine rastlanmistir. Hesaplanan t
istatistigi mutlak degerce iist kritik degerin mutlak degerinden biiyiik oldugundan (%5 anlamlilik diizeyi
icin 4.193>3.78) isglicliyqqine—1 degiskeninin katsayisi anlamli olmakta, diger bir ifadeyle seriler arasindaki
esbiitiinlesme gecerli olmaktadir.

Tablo 4: Esbiitiinlesme igin F-testi ve t-testi Bulgulari

Model IsgiiciiKadin =f(Internet, GSYH, Dogurganlik)
F-istatistik 7.209"

k 3

Kritik Deger Alt Simr 1(0) Ust Sumir 1(1)
%1 4.29 5.61

%5 3.23 4.35

%10 2.72 3.77
t-istatistik -4.193"

Kritik Deger Alt Sinur 1(0) Ust Sinir I(1)
%1 -3.43 -4.37

%5 -2.86 -3.78

%10 -2.57 -3.46

Not: ***,** ve * sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyi icin istatistiksel anlamlilig1 gostermektedir.

Degiskenler arasindaki egbiitiinlesme iliskisinin tespit edilmesinden sonra ARDL modelinden uzun ve kisa
donem katsay1 tahminleri elde edilmis ve Tablo 5’te ilgili bulgulara yer verilmistir.

Tablo 5: Uzun ve Kisa Donem Katsay1 Tahminleri

ARDL-Kisa ARDL-Uzun
Degiskenler Katsay: Katsay:
internet 0.272 (0.0368)™ 0.129 (0.0008)***
GSYH -0.663 (0.0361)** -0.787 (0.0002)***
Dogurganlik 4.199 (0.8396) 2.036 (0.0008)***
Adj.R? 0.88
ECT (-1) -2.942 (0.0004)***

Cointeg= IsgiiciiKadin-(0.1291*Internet-0.7871*GSYH+2.0365*Dogurganlik)

Not: ** ve ** sirastyla %1 ve %5 diizeyi icin anlamlilig1 gostermektedir. P-degerleri parantez
icindeki degerlerle gosterilmektedir.

Tablo 5’'te gosterilen ARDL uzun dénem katsay: tahmin bulgularindan; (i) internet degiskeninin katsayist
pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gore, internet kullanic1 sayisinda %1’lik bir artis uzun
donemde kadin isgiiciine katilim oranimi %0.272 artirmaktadir. GSYH degiseninin katsayisi negatif ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Diger bir ifadeyle, ekonomik biiyiimedeki %1’lik artis kadin isgliciine
katilim oranini %0.787 azaltmaktadir. Son olarak dogurganlik degiskeni katsayisi pozitif ve istatiksel
olarak anlamlidir. Yani, dogurganlik oramindaki %1’lik artis kadin isgiicline katilim orammi %2.036
artirmaktadir.

Ayni tabloda kisa donem katsay1 tahmin bulgularina da yer verilmistir. Buna gore, hata diizeltme katsayisi
negatif ve istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 6’da modele iligkin tanisal testlerin bulgularina yer verilmistir.
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Tablo 6: Tanisal Testlerin Bulgular:

Tanisal Testler

Normallik 0.9255 (0.6295)
Degisen Varyans 0.5352 (0.8609)
LM testi 3.300 (0.1424)
Ramsey RESET testi 1.295 (0.3067)

Not: Olasilik degerleri parantez igindeki degerlerle gosterilmektedir.

Tanusal testlerin bulgular1 normal dagilimi, sabit varyansi, otokorelasyonun olmadigini ve istikrarin
oldugunu gostermistir. ARDL modelinin istikrarli olduguna ait kanitlar ise Sekil’ldeki CUSUM ve
CUSUMQ testi bulgularindan anlagilmaktadir.

Sekil 1: CUSUM ve CUSUMQ Testi Bulgular1
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4. Sonug

Teknolojik ilerlemeler isgiicii piyasasinin yeniden sekillenmesinde 6nemli bir faktor olmaya devam
etmektedir. Bu cercevede, bilgi ve iletisim teknolojilerinin daha esnek c¢alisma kosullar1 saglamasi
bakimindan kadinlarin isgiictine katilimini destekledigi yontindeki goriisler kabul gérmektedir. Boylece,
BIT yenilikgi, esnek ve yeni is alanlarinin ortaya gikmasia katki sunarak da kadinlarin giiglendirilmesi
yonii ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kalkmasina katki sunabilir. Ayrica kadinlarin isgiiciine
katilim1 dogurganlik ve ekonomik biiyiime gibi faktorlerden de etkilenmektedir.

Bu calismada, Tiirkiye’de 1991-2020 dénemi i¢in dogurganlik orani, ekonomik biiyiime, BIT ve kadinlarin
isgliciine katilim orani arasindaki iliski ARDL yontemi ile arastirilmistir. Degiskenlerin duraganlik
simnamasi ADF birim kok testi ile arastirilmis olup degiskenler farkli dereceden duragan bulunmuslardir.
Buradan hareketle, degiskenler arasindaki uzun donemli iliskinin arastirilmast amaciyla ARDL
yonteminden yararlanilmistir. Bu bulgular ise, degiskenler arasinda uzun dénemli iliskiyi dogrulamis ve
elde edilen katsayilara gore internet kullanici sayisindaki %1’lik bir artisin uzun dénemde kadin isgiiciine
katilim oranini %0.272 artirdigini gostermistir. Ayrica ekonomik biiyiimedeki %1’lik artis kadin isgiiciine
katilim oranmi %0.787 azaltirken, dogurganlik oranindaki %1’lik artis kadin isgiiciine katihm oraniru
%2.036 artirmugtir.

Elde edilen bulgular 1siginda, Tiirkiye’de kadin istihdaminin artirilmasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinin 6nemli oldugu goriilmiistiir. Diinyada hizla biiyiiyen bir ekonomiye sahip olan Tiirkiye’de
kadinlarin potansiyel calisanlarin 6nemli bir kismini olusturdugu aciktir. Teknolojik gelismelerin
kadinlarin ev iglerine ayirdiklari zamani azaltmasi bakimindan istihdama katilimi desteklemesinin
toplumsal cinsiyet esitsizliginin oniine ge¢ilmesinde bir ¢6ziim yolu oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan,
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kadinlarin yeni teknolojilere uyum saglayabilmesinde teknolojik bilginin aktarilmasi yoniinde egitim
faaliyetlerinden yararlandirilabilmelerinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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