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Bu ¢alisma, Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe ve Finans
Yo6netimi Boliimii’nde lisans egitimi alan 6grencilerin meslek etigi kavraminin algilanmasina
yonelik goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yiiriitiilmiistiir. Kullanilan dlcekle elde edilen
verilerin dagilimi parametrik istatistiksel yontemleri yapmaya uygun olmadigi i¢in non-
parametrik istatistiksel yontemlerle analiz edilerek demografik degiskenler ile 6grencilerin
meslek etigi algis1 arasindaki iligki arastirllmistir. Yapilan analizler sonucunda; mesleki
davranisin en ¢ok ihlal edilen, gizliligin ise en ¢ok bagli kalinan ilke oldugu goriisiiniin 6grenciler
arasinda hakim oldugu, demografik degiskenlerden sadece cinsiyet degiskeninin 6grencilerin
meslek etigine yonelik algilarinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna
ulasilmustir.
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Management Department about professional ethics. Non-parametric statistical methods are
used to determine the relationship between demographical data and professional ethic attitude
of students. As a result of the analysis; it was understood that the most violated principle is
professional attitude and the most adherent principle is confidentiality. Also it was considered
only the gender variable is statistically significant in terms of the perceptions of the students on
the profession ethics.

Keywords: Accounting Profession, Professional Ethics, Perception on Ethics

JEL Classification: M40, M41

1. GIRIS

Etik, hayatin her alaninda bireylerin davranislarin1 yonlendiren prensiplerin ve
standartlarin biitiinii olarak dogruyu yanlistan ayirt etme biciminde algilandigi i¢in tarih
boyunca farkli toplumlarin ve kiiltiirlerin tamami kendilerine 6zgii kurallar olusturmustur. Bu
kurallarin sekillenmesinde bazen gelenekler ve din, bazen meslek gruplarinin 6zellikleri etkili
olmaktadir. Bu acidan genel olarak etik ve meslek etigi hem diinyada hem de iilkemizde pek
cok alanda glindemdedir ve her meslek dalinda meslek etigi ile ilgili kurallar olusturulmaktadir.

Bireylerin herhangi bir mekana bagli kalmaksizin her tiirlii bilgiliye ulasabildikleri ve
cogu finansal iglemi gerceklestirebildikleri yeni ekonomik sistemde, sirketlerle ilgili finansal
veriler daha genis kitleler tarafindan izlenmeye baslamistir. 21. Yiizyilin baslarinda finansal
tablolarda yapilan hileler neticesinde hissedarlarin yaniltilmasiyla ortaya ¢ikan skandallar
muhasebe mesleginde etik kavraminin 6nemini artirmistir (Jennings 2004, 7). Bilindigi lizere
finansal verilerin i¢ ve dis paydaslarin kullanimina hazir hale getirilmesi muhasebe meslek
mensuplarinin asli sorumluluklart arasindadir. Bu ylizden meslegin yliriitiilmesi siirecinde
meslek mensuplarmin etik kurallarin farkinda olmalar1 olduk¢a dnemlidir.

Bu calisma kapsaminda dncelikle etik ve muhasebe meslek etigi kavramsal olarak ele
alinmigtir. Daha sonra Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe ve
Finans Yonetimi Boliimii 6grencilerinin meslek etigi ilkelerine meslek mensuplari tarafindan
uyulup uyulmadig ile ilgili algilar1 6l¢lilmeye calisilmistir. Ayrica bu alginin 6grencilerin
demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilagmadigi da istatistiksel metotlarla belirlenmeye
calisilmigtir.

2. ETiK VE MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Etik kelime olarak Yunanca “ethos” kelimesinin dilimizdeki karsiligidir. Ethos kelimesi
gelenek, aligkanlik ve karakter gibi anlamlar1 karsilamaktadir. Dilimizde ise etik kelimesine
iliskin yapilmig ¢ok sayida tanim bulunmakta olup, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “tore bilimi”,
“ahlaki, ahlakla ilgili” ve “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi
gereken davranislar biitiinii” seklinde tanimlanmistir. Ozgener (2009) de etigi; bir birey veya
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grubun sergiledigi belirli eylemlerin dogrulugunu ya da yanlishgini, eylemi gergeklestirenlerin
1yl ya da kétii yanlarini ve s6z konusu eylemlerin yoneldigi hedeflere iliskin olarak insanligin
refahin1 saglayan unsurlar1 arastiran ve bunlar tesvik eden karar ve davranislar1 agiklayan
standartlar, kurallar ve degerlerden olusan bir biitlin olarak tanimlamistir.

Genel etik ilkelerinin yan1 sira mesleklerin de kendilerine 6zgii etik ilkeleri s6z konusu
olup, meslek mensuplarinda meslege 6zgii bir takim etik kurallar aranmaktadir. isin dogasi
geregi diinyada icra edilen ¢esitli meslek tiirleri i¢in ortak etik ilkeleri olusturmak ¢ok zordur.
Bu yiizden her meslege ait 6zgilin sartlarin, s6z konusu meslegin etik ilkelerinin ortaya
konulmasinda 6nemli bir rolii vardir. Dastan (2009) meslek etigini; “belirli bir meslek grubuyla
ilgili ortaya konulmus ve o meslege mensup bireylerin uyguladiklar1 ya da uygulamak zorunda
birakildiklari kurallar” olarak tanimlamistir. Aydin (2002) ise meslek etigini; “bir meslege mensup
bireylerin kendi meslekleriyle ilgili olarak ortaya ¢ikardiklari, koruduklar1 ve zorunluolarak
uyguladiklari; bireysel egilimleri sinirlandiran, ilkelere uymayan bireyleri meslekten dislayan;
meslek mensuplari arasindaki rekabeti diizenleyen ve hizmet sunulmasina iligkin standartlari
korumay1 hedefleyen ilkeler biitiinii” olarak detayl1 bir bigimde tanimlamistir. Uyar ve digerleri
(2015) de meslek etigini; “bireylerin mesai arkadaslari ve isletmenin paydaslariyla uyum icinde
caligmalarini saglayabilmek amaciyla ortaya konulan kurallar biitlinii” olarak ifade etmislerdir.

Gilinlimiizde neredeyse her olguda meydana gelen degisim bireylerin deger yargilarinin
da degismesine neden olmustur. Bireylerin deger yargilarindaki bu degisim mensubu olduklari
mesleklere de yansimakta ve icra edilen isin giivenilirligini daha da 6nemli kilmaktadir (Akin
ve Ozdash 2014, 62). Bu durum ¢ogu meslek grubunu meslekleriyle ilgili gerekli bulduklar
usul ve ilkeleri belirlemeye yoneltmistir.

Muhasebe meslek mensuplari; karar alicilarin ve yatirnmcilarin giivenilir bilgi almalarimi
saglamak icin gorev lstlenen serbest muhasebeci ve yeminli mali miisavirler, bagimsiz
denetciler, resmi kuruluslarda gorevli muhasebeciler ve vergi miifettisleri, 6zel sektorde calisan
mali isler sorumlulari, muhasebe miidiirleri, finans yoneticileri ve diger muhasebe personeli ile
muhasebe egitimi veren akademisyenlerden olusmaktadir (Giiredin 2010, 28).

Ulkemizde ilk olarak 1989 yilinda yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile meslek etigi ile ilgili adimlar atilmaya
baslanmistir. 1990 yilina gelindiginde ise resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik ile muhasebe meslek mensuplari i¢in genel meslek standartlari
ortaya konulmustur. Konu ile ilgili yetkili makamlarin ¢alismalar1 devam etmis ve 18.10.2001
tarihinde Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1 24557 sayili resmi gazetede
yayimlanmustir. Bu karar ile meslege iligskin genel etik kurallar1 18 madde altinda belirlenmistir.
19.10.2007 tarthinde de Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y &netmelik 26675
sayil1 resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Muhasebe meslek etigi ilkelerinin
belirlendigi bu yonetmelikte temel etik ilkelerinin: diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
ozen, gizlilik ve mesleki davranistan olustugu ortaya konulmustur (Uyar ve digerleri 2015,
239). Bu temel ilkeler yonetmelikte su sekilde tanimlanmaktadir:



Muhasebe Ve Finans Egitimi Alan Ogrencilerin Meslek Mensuplarinin Mesleki Etik Ilkelerine Uyma Diizeyine
Yonelik Algilar

Diiriistliik: Meslek mensuplariin tiim mesleki ve is iligkilerinde dogru so6zlii ve diirtist
davranmalaridir.

Tarafsizhk: Yanli veya Onyargili davranarak; icilincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya
engellememesidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢inde davranmasidir.

Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga ticlincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu
bilgilerin meslek mensubunun veya ii¢lincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasidir.

Mesleki Davrams: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasidir.

Gilinlimiizde 6nemi daha ¢ok anlasilan meslek etigi ile ilgili diizenlemeler yapilmaya
devam etmektedir. Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarinin etik 6grenme yoniindeki
istekliliklerinin artirilmasi, etik davranig gelisiminin ve etik egitiminin saglanmasi ve meslek
mensuplar1 ile bagli bulunduklar1 meslek odalar1 arasinda yapilacak etik sdzlesmenin ve
sO0zlesme yapilmasi oncesinde meslek mensubunun alacagi etik egitiminin usul ve esaslarinin
belirlemesi amaciyla 24.03.2014 tarih ve 28954 sayili resmi gazetede Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmast Hakkinda Teblig yayimlanmaistir.

3. LITERATUR

Literatiir incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelerine
uyma diizeyine yonelik hem muhasebe ve finans egitimi alan 6grencilerin hem de meslek
mensuplarinin algilarini ele alan ¢ok sayida ¢alisma yapildig1 gézlenmektedir.

Armstrong ve digerleri (2003) calismalarinda, etik davranisin olusum asamalarini
ve bunlarla ilgili yapilmis caligmalar1 6zetlemislerdir. Calismada muhasebe egitimi veren
fakiiltelerin, 6grencilerin muhasebe toplumuyla karsilastiklar1 ilk nokta oldugu ve 6grencilerin
etik karakterlerinin olusumunda 6nemli rol oynadigi vurgulanmistir. Ayrica muhasebe
Ogrencilerinin erdemli bireyler olarak yetismesine yardimci olmak i¢in muhasebeyle ilgili
ornek olaylarin kullanilmasi gerektigi savunulmustur.

Kurnaz ve Giimiis (2010) muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegiyle
ilgili etik olmayan davranislara dair algilarini belirlemek amaciyla yiiriittiikleri ¢alismada, iist
siiflarda okuyan 6grencilerin alt siniflarda okuyan 6grencilere kiyasla etik olmayan davraniglar
karsisindaki hassasiyetlerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmiglerdir. Ayrica 6grencilerin
maddi sikintilar sonucunda ortaya ¢ikan etik dis1 davraniglari, diger davranislara kiyasla daha
az etik dis1 olarak nitelendirdikleri ve bu durumun 6grenciler tarafindan mantikli bir temele
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oturtulmaya ¢alisildigini belirtmislerdir.

Ay ve Giiler (2011), onlisans diizeyinde muhasebe egitim alan Ogrenciler lizerinde
yiirlittiikleri arastirmada 6grencilerin bazi demografik degiskenlere gore etik degerlerini ele
almislardir. Arastirma sonucunda kdyde ikamet eden Ogrencilerin ahlaki yargi diizeylerinin
sehirde ikamet eden Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Cinsiyet degiskeni
acisindan da bayan 6grencilerin ahlaki yarg: diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Angay Kutluk ve Ersoy (2011) muhasebe meslek mensuplarinin etik yarg: diizeylerinde
demografik degiskenlere gore farklilasma olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla yaptiklari
calismada kadin meslek mensuplarimin etik yargi diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugunu tespit etmislerdir. Ancak meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerinde unvan, egitim
durumu, yas, deneyim ve yasanilan yere gére herhangi bir farklilik olmadigini belirtmislerdir.

Agyar ve digerleri (2012), Akdeniz Universitesi'nde &nlisans diizeyinde muhasebe
egitimi alan 6grenciler iizerinde yapmis olduklar1 arastirma kapsaminda, 6grencilerin sosyo-
ekonomik degiskenler agisindan meslek etigine bakis acilarini incelemislerdir. Cinsiyete gore
meslek etigine bakis agilarinin farklilagtigi ve bayanlarin etik konusundan erkeklerden daha
duyarli olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Meslek lisesi veya muhasebeyle ilgili bolimlerden
mezun olan dgrencilerin ise diger liselerden mezun olanlara kiyasla etik duyarliliklarinin daha
diisiik oldugu anlagilmistir.

Akm ve Ozdasli (2014) meslek mensuplar1 ile meslek yiiksekokulu &grencilerinin
etik kavramina yonelik algilarini, meslek mensuplarinin uyacaklari etik ilkeler hakkindaki
yonetmelikte yer alan boyutlar1 esas alarak karsilastirmali bigimde 6lgmeye g¢alismislardir.
Aragtirma sonucunda, meslek mensuplarinin diiriistliik ve tarafsizlik ilkelerini ihlal etmeleri
noktasinda ogrencilerin meslek mensuplarindan daha olumsuz goriise sahip olduklar tespit
edilmistir.

Johnson ve digerleri (2015) Avustralya’nin baskenti Melbourne sehrinde Isletme
Fakiiltesi 6grencileri tizerinde gerceklestirdikleri arastirmada muhasebe dersleri i¢inde etik
egitimi alan 6grenciler ve senaryolar ile biitiinlestirilmis bagimsiz etik egitimi alan dgrenciler
arasinda bir kiyaslama yapmiglaridir. Senaryolarla desteklenen egitim kapsaminda yapilan etik
coziimlemelerin etik karar alma siireclerine daha olumlu katki sundugu sonucuna ulagmislardir.

Akyatan ve Angay Kutluk (2015) ¢alismalarinda Akdeniz Universitesi’nde Isletme ve
Maliye Boliimlerinde lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin etik karar alma
stireglerini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgulardan;
kadmlarm etik yargilarinin erkeklerin etik yargilarindan daha yiiksek oldugu, isletme egitimi
alan 6grencilerin maliye egitimi alan 6grencilerinden daha esnek etik degerlere sahip oldugu ve
muhasebe meslek etigi dersi alan 6grencilerin almayan 6grencilerden daha giiclii etik yargilar
oldugu gibi sonuglara ulagsmislardir.

Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015) Akdeniz Universitesi’nde 6nlisans diizeyinde muhasebe
egitimi alan 0grenciler lizerinde yiiriittiikleri arastirmada 6grencilerin muhasebe meslek etigi
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algilarinin yani sira meslek etigi dersi alan ve almayan 6grenciler arasinda etik algis1 bakimindan
farklilik bulunup bulunmadigini irdelemislerdir. Ortaya ¢ikan sonuglar 6grencilerde muhasebe
mesleginde etik dis1 uygulamalar oldugu yoniinde algi olustugu ve 6grencilerin meslek
etigine iligkin algilarinin meslek etigi dersi almalar1 veya almamalar1 agisindan bir farklilik
gostermedigini ortaya koymustur.

Yiicenursen ve digerleri (2017) yiiriittiikleri arastirma kapsaminda Aksaray
Universitesi'nde onlisans diizeyinde muhasebe egitimi goren Ogrencilere daha &nceden
hazirlanan bazi1 6rnek olaylar verilmis ve 6grencilerin verdikleri cevaplara gore etik davraniglar
hakkinda degerlendirme yapilmaya ¢alisilmistir. Vergi kagirma ve hissedarlar1 dolandirma gibi
senaryolarda kadinlarin erkeklere kiyasla daha etik davraniglar sergileme egiliminde olduklari,
ancak smav sorulariin onceden elde edilmesi gibi 6grencilerin gelecekleriyle ilgili okulu
bitirmelerine katki saglayacak etik dis1 senaryolarda ise cinsiyet farkliliginin ortadan kalktig
tespit edilmistir.

4. METODOLOJI

Bu boliimde ¢alismanin amacina, anakiitlesine ve orneklemine, arastirma ydntemine,
elde edilen bulgulara ve bunlarla ilgili degerlendirmelere yer verilmistir.

4.1. Amacg, Model ve Hipotezler

Bu ¢aligmanin temel amaci; Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Ogrencilerinin muhasebe meslek etiine yonelik
algilarin1 ortaya koymaktir. Ayrica 6grencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilarinin
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir.

Bu amag dogrultusunda 2 boliimden olusan anket formu hazirlanmistir. Anket formunun
birinci bolimii 6grencilerin  demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan
olusmaktadir. Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik goriislerini 6lgmeyi hedefleyen
ikinci bolimiin hazirlanmasinda; Siileyman ve digerleri (2015) ile Sakarya ve Kara (2010)
calismalarindan faydalanilmistir.

Anket ¢alismasindan elde edilen demografik 6zelliklere ait verilerle ile meslek etigine ait
onermeler arasinda iliski olup olmadigini test etmek amaciyla kurulan hipotezler;

H1: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilari cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

H2: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilari okuduklar: sinifa gore farklilik
gostermektedir.

H3: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilar1 genel agirlikli not
ortalamalarina gore farklilik gostermektedir.
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H4: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilart calisma / staj yapma
durumlarina gore farklilik gostermektedir.

H5: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilari aile / yakin cevrelerinde
meslek mensuplar1 bulunup bulunmamasina gore farklilik gostermektedir.

4.2. Anakiitle ve Orneklem

Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe ve Finans Yo6netimi
Boliimiinde lisans diizeyinde egitim alan 0grenciler ¢aligmanin anakiitlesini olusturmaktadir.
Yiiksekokulun 6grenci islerinden alinan bilgilere gore bu boliimde 1. ve II. 6gretim toplam
447 6grenci egitim almaktadir. Anakiitleyi olusturan bu 6grencilerin hepsine ulagsmak zaman
ve maliyet acisindan kisitlama getirdigi i¢in anakiitleyi nitel ve nicel yonden temsil etme
kabiliyetine sahip drneklem olusturulmasina karar verilmistir. Orneklem olusturmada tercih
edilen basit rastsal drnekleme yontemi; anakiitlenin 6zelliklerini yansitma giiciine sahip ve
anakiitledeki her bireyin secilme sansimin esit oldugu ornekleme yontemidir (Wimmer ve
Dominick 2000, 85-87).

Basit rastsal 6rnekleme yontemi ile olusturulan 6rneklem hacminin belirlenmesi igin
asagidaki formiilden yararlanilmistir;

= NXzg ,XPXq
(N=1)xd2)+(z§ /, xPXQ)

(1

Formiilde;

N: Anakiitle hacmini,

o: Onem seviyesini,

za/2: Istenen ihtimal diizeyi i¢in z degerini,
p: Ornek oranini,

q: 1-q degerini,

d: Tahmin edilecek 6rnek degeri ile hesaplanan 6rnek degeri arasindaki sapma miktarin
ifade etmektedir.

(1) numarali formiil yardimiyla hesaplandigi zaman %95 giiven araliginda 207 gecerli
anket anakiitleyi temsil etme yetenegine sahiptir.

4.3. Veri Toplama ve Analiz

Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe ve Finans Y&netimi
Boliimiinde lisans diizeyinde egitim alan 6grenciler ¢calismanin anakiitlesini olusturmaktadir.
Yiiksekokulun 6grenci islerinden alinan bilgilere gore bu boliimde 1. ve II. 6gretim toplam 447
Ogrenci egitim almaktadir.

Caligma kapsaminda 6grencilere yiizyiize gorlisme yontemi ile anket uygulanmis ve 275
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gecerli anket formu doldurtulmustur ve bu say1 %95 giiven araliginda anakiitleyi temsil etme
yetenegine sahiptir.

Calismada oOncelikle kullanilan 6lgegin giivenirlik analizinin yapilmasi gerekmektedir.
Kullanilan bir 6lgegin giivenirliginin belirlenmesinde alfa katsayisi (Cronbach’s Alpha) yaygin
olarak kullanilan yontemdir.

Calismada kullanilan 6lgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,774 olarak hesaplanmistir.
Hesaplanan degerin sosyal bilimler alaninda oldukca giivenilir kabul edilen degerler
araliginda (0,60 < a < 0,80) yer almas1 nedeniyle 6l¢egin ¢aligmanin amact dogrultusunda
kullanilabilecegine karar verilmistir (Tavsancil 2006, 29).

Hipotezlerin test edilmesinde kullanilacak yontemlerin belirlenmesi i¢in elde edilen
verilere normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilima uygun olmadig: belirlenmistir.
Bu dogrultuda hipotezlerin test edilmesinde non-parametrik yontemlerden faydalanilacaktir.

5. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde; katilimeilarin, anketin birinci kisminda yer alan demografik
ozelliklerle ilgili sorulara ve anketin ikinci kisminda yer alan muhasebe meslegine bakis acilar
ile s6z konusu meslegi tercih etme konusundaki egilimi dlgmeye yonelik dnermelere vermis
olduklar1 cevaplarin neticesinde ortaya ¢ikan istatistiksel veriler bulunmaktadir.

Anketin ilk kisminda katilimcilara demografik 6zelliklerine iliskin sorular yoneltilmistir.
Bu sorular verilen cevaplardan elde edilen demografik bulgular Tablo 1’de gosterilmektedir:

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Demografik Ozellikler Yiizde (%) Frekans

Kadmn 48,0 132
Cinsiyet

Erkek 52,0 143

19 ve Alt1 18,5 51
Yas 20 - 23 Arasi 76,4 210

24 ve Uzeri 5,1 14

1. Sif 324 89

2. Smuf 233 64
Simf

3. Smuf 243 67

4. Stf 20,0 55
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1. Ogretim 53,5 147
Ogrenim Tiirii
I1. Ogretim 46,5 128
1,99 ve Altt 27,6 76
2,00 - 2,49 Arasi 30,2 83
Genel Agirhkh Not
2,50 - 2,99 Arasi 273 75
Ortalamasi (GANO)
3,00 - 3,49 Aras1 12,7 35
3,50 ve Uzeri 2,2 6
Mezun Olunan Lise | Anadolu/Fen Lisesi 22,5 62
Tiirii Diiz Lise 15,6 43
Meslek Lisesi 56,4 155
Diger 5,5 15
Muhasebe / Finans ile ilgili Olmayan Bir 58 >
Iste Calisiyorum/ Staj Yapiyorum ’
Cahisma / Staj Yapma . .
Muhasebe / Finans ile Ilgili Bir Iste
Durumu 25,8 71
Calistyorum / Staj Yapiyorum
Calismiyorum/Staj Yapmiyorum 68,4 188
Aile / Yakin Cevrede | Yok 63,0 173
Mubhasebe Meslek
Mensubu Var mi? Var 37,0 102
SMMM / YMM 81,1 223
Muhasebe Denilince Vergi Miifettisi 3.6 10
Aklimza Gelen Ilk
Mesleki Unvan Denetei 44 12
Diger 10,9 30
Internet 8,7 24
Arkadas 5,5 15
Mubhasebe meslek Okul 56.0 154
etigi kavramm ilk
nerden duydunuz? Basmn 2.2 6
Duymadim 13,8 38
Diger 13,8 38
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Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %48’ inin kadin, %52 sinin erkek oldugu ve biiyiil
cogunlugunun (%76,4) 20 — 23 yas aralifinda oldugu belirlenmistir. Genel not ortalamas
acisindan en yogun grubun (%30,2) 2,00 — 2,49 aralig1 oldugu ve 6grencilerin ¢ogunun (%56,4
meslek lisesi mezunu oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %37,0’sinin ailesinde veya yakin ¢evresinde muhasebe meslek mensubt
oldugu ve %68,4’liniin herhangi bir igyerinde calismadiklar1 veya staj yapmadiklar1 tespi
edilmistir. Caligmanin temel arastirma konusu olan muhasebe meslek etigi kavraminin is
katilimcilarin yarisindan fazlasi (%56) tarafindan ilk kez okulda duyuldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili dnermelere katilim diizeyleri Tablo 2’d

gosterilmistir:
?(? Tablo 2. Muhasebe Meslek Etigi ile Tlgili Onermelere iliskin Bulgular
. .. Std. Grup
Etik Ilke ONERMELER Ort.
Sapma | Ort.
Meslek mensuplari yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda dahi etik 401 998
ilkelerine bagh kalirlar. ' '
v Meslek mensuplari etik ilkeleri uygulamada gerekli 6zeni gosterirler. 4,15 ,888
(=]
a
; Meslek mensuplar1 miikellef — kamu ¢ikar1 dengesini korurlar. 3,92 ,959 4,02
2
.-% Miikellefler meslek etigine yeterli saygiy1 gosterirler. 3,59 1,128
A
Meslek mensuplarinin etik ilkelerine baglilig1 meslege olan giiveni ve 446 126
sayginlig: artirir ’ ’
Meslek mensuplar1 mesleki kararlarini dis faktorlerden etkilenmeden 371 o012
alirlar. ’ ’
% Meslek mensuplari yasalart miimkiin oldugunca miikellef lehine 12 290
y} yorumlarlar. ’ ’ 3.38
% )
;C Meslek mensuplarini kararlarimin 6zgiir iradeleri ile verirler. 3,40 1,120
H
Meslek mensuplari kanunlar ¢ergevesinde miikelleflerinin haklarini 430 74
korurlar ’ ’
Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarinin eksiksiz olarak
m 3,56 1,042
= uygularlar.
= Ulkemizde meslek Oncesi etik ilkelerine yonelik egitim yetersizdir. 2,28 1,120
=
29
E é Meslek mensuplar1 mesleki gelisime aciktir. 4,20 ,831 3,77
>~ O
v, Etik konusundaki egitimin artmasi gerekmektedir. 4,45 ,735
m
§ Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin artirilmasi 437 <34
= etik ilkelerine baglilig1 artirir. ’ ’
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Meslek mensuplar1 miikelleflerine ait bilgileri tiglincii kisilerle 15 1
paylasmazlar. ’ ’
Meslek mensuplar1 miikellefleri ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilerle
4,49 , 7137

paylagmazlar.

= Meslek mensuplar1 miikellefleri istedigi takdirde yasalarca uygun gériilen

= A 420 | 777 | 432

ﬁ bilgileri paylasirlar.

(G
Meslek mensuplari ilgili taraflarla dogru ve yeterli bilgi paylasiminda 4o 018
bulunurlar. ' ’
Meslek mensuplar ilgili taraflarla gerektigi zamanlarda bilgi paylasiminda 116 204
bulunur. ’ ’
Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemeler eksik ve yetersizdir. 2,51 1,044

x> Meslek mensuplari yasalara ve ahlaki degerlere baghdirlar. 4,06 ,942

Z

é Meslekle ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi zordur. 3,36 1,090

>

E Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki bireysel iliski etik davranist 505 900 3,15

% |etkilemektedir. ’ ’

=

n

E Meslek mensuplarinin gelir diizeyi etik davranisi etkiler. 2,31 1,145
Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalar: 6nemlidir. 4,58 ,595

Tablo 3. Demografik Ozelliklere gore Etik Algisina iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Tablo 2’de; mesleki davranisin en ¢ok ihlal edilen (3,15), gizliligin ise en ¢ok (4,32) baglh
kalinan ilke oldugu goriisiiniin 68renciler arasinda hakim oldugu goriilmektedir.

Calisma sonucunda elde edilen demografik 6zelliklere ait verilerle ile meslek etigine
ait onermeler arasinda iliski olup olmadigini test etmek amaciyla kurulan hipotezlere iliskin
sonuglar Tablo 3 ve Tablo 4’te goriilmektedir.

Demografik Ozellikler N Mean Rank | Sum of Rank z p
Kadm | 132 153,41 20250,50
Cinsiyet -3,090 | 0,002%**
Erkek | 143 123,77 17699,50
Aile / Yakin Cevrede Muhasebe Yok 173 136,36 23591,00
-0,445 0,657
Meslek Mensubu Var mi1? Var 102 140577 143 59’00

(*0,10, **0,05)
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Ogrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilari ile ilgili onermelere verdikleri
cevaplar, cinsiyetleri agisindan (p < 0,05) anlamli bir farklilik gostermekte olup kadinlarin
erkeklere gore meslek etigi konusunda daha duyarli olduklar1 sdylenebilir. Ayn1 6nermelere
verilen cevaplarin ailede veya yakin ¢evrede meslek mensubu bulunmasi agisindan ise anlaml
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Demografik Ozelliklere gore Etik Algisina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar

Demografik Ozellikler N | Mean Rank 1 p
1. Simf 89 145,74
2. Simif 64 126,52
Sinif 2,462 | 0,482
3. Siuf 67 141,84
4. Siif 55 134,16
1,99 ve Alt1 76 130,79
2,00 - 2,49 83 148,00
GANO 2,50-2,99 75 134,61 2,275 | 0,685
3,00 -3,49 35 135,06
3,50 ve Ustii 6 150,58
Mubhasebe / Finans ile Tlgili Bir Iste
71 143,98
Calisma Calistyorum / Staj Yapiyorum
/Staj Mubhasebe / Finans ile Tlgili Olmayan Bir Iste 16 11108 2,210 | 0,331
Durumu Calistyorum / Staj Yapiyorum '
Caligmiyorum / Staj Yapmiyorum 188 138,02

(*0,10, **0,05)

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilart ile ilgili
onermelere verdikleri cevaplarin; okuduklar1 siniflar, not ortalamalari ve ¢alisma/staj durumlari
acisindan anlaml bir farlilik géstermedigi goriilmektedir.

6. SONUC

Muhasebe meslek mensubu bireylerin ¢alisma yasantilarinda titizlikle uymasi gereken
ilke ve kurallar s6z konusudur. Bunlar arasinda meslek etigi ilkeleri 6nemli bir yer tutmaktadir.
Meslek etiginin 6nemi, ilke ve kurallara uymanin muhasebe meslegine olan sayginligin
artmasindan ve meslek mensuplarinin tarafsiz, seffaf ve gilivenilir bilgi sunmalarina imkéan
tanimasindan kaynaklanmaktadir.
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Bu calismada muhasebe meslek aday1 6grencilerin; 2007 yilinda 26675 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenen ilkelere yonelik algilarini 6l¢gmek i¢in 25 soru yoneltilmistir.
Sorularin temel amact meslek mensuplarinin bu ilkelere uyup uymadiklari ile ilgili 6grencilerin
goriislinii belirleyebilmektir. Katilimcilara gore meslek mensuplarinin en ¢ok uyduklari etik
ilke “gizlilik”, uymadiklar ilke ise “mesleki davranis” ilkesidir.

Ogrencilerin algis1 6lciildiikten sonra verdikleri cevaplarin demografik dzelliklerine gore
istatistiki agindan anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini belirleyebilmek amaciyla non-
parametrik istatistiksel yontemlerden faydalanilmis ve 6grencilerin algisinin sadece cinsiyet
demografik degiskenine gore 0,05 6nem seviyesinde farklilastigi tespit edilmistir.

Bundan sonraki calismalarda; 6grencilerin okula ilk basladiklar1 yariyildan itibaren
mezun olduklar1 yariyila kadar goriisleri belirli araliklarla alinarak, aldiklari egitimin goriisleri
iizerinde olumlu veya olumsuz bir degisime sebep olup olmadig1 belirlenebilir.
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