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Amacg: 1-5 yas arasi cocugu olan saglk calisani annelerin emzirme davranislarinin
degerlendirilmesi ve iligkili faktorlerin incelenmesidir. Gereg ve Yontemler: Bu calisma, Mayis
2019- Temmuz 2019 tarihleri arasinda Ankara’da bir devlet hastanesinde gbrev yapan 1-5
yas arasli gocugu olan saglk calisani anneler Gzerinde gerceklestirilen kesitsel tipte bir
arastirmadir. Calismaya katiimayi kabul eden 118 saglik calisani anne calisma grubunu
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda, saglik calisani annelerin sosyo-demografik 6zellikleri
ve emzirme davranig duzeyi ile iligkili oldugu dustnulen bazi degiskenler ve emzirme ile ilgili
davranis sorularindan olusan bir anket form kullaniimistir. Anket formu, gbzlem altinda
anneler tarafindan doldurulmustur. Verilerin analizleri icin Mann-Whitney U testi, Kruskal
Wallis testi ve Ki-kare testi kullanilmistir. istatistiksel anlamlilk degeri olarak p<0.05 kabul
edilmigtir. Bulgular: Calisma grubunu olusturanlarin yaslari 24-40 arasinda degismekte olup,
ortalama 33.32+4.22 yil idi. Saglik ¢alisani annelerin emzirme ile ilgili davranis sorularindan
aldiklan puanlar 7-13 arasinda degismekte olup, ortalama 10.24+1.32 puan idi. Annelerin
sosyodemografik 6zellikler ile emzirme davraniglar arasinda bir fark bulunamamigtir.
Sezaryen ile dogum yapanlarin emzirme davraniglarinin daha olumiu oldugu saptanmugtir.
Calismamizda annelerin emzirme ile ilgili bilgilerinin yeterli oldugu gérilmistir. Ogrenim
dizeyi 6n lisans ve alti olan annelerin emzirme ile ilgili bilgi dizeylerinin digerlerine gére
daha yetersiz oldugu saptanmistir. Sonug: Calismada saglik calisani olan annelerin emzirme
ile ilgili davraniglarinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Emzirme ile ilgili bilgileri yeterli
olanlarla olmayanlar arasinda emzirme davranigi agisindan bir fark olmadigi saptanmistir.
Saglk calisani annelerin emzirme ile ilgili bilgi dizeyi ve olumlu davranis duzeylerinin
artinlabilmesi icin daha fazla bilgilendirme calismalarinin yapilmasi ve ¢alisma kosullarinin
daha iyilestiriimesi yararl olacaktir.

Anabhtar kelimeler: Saglk ¢alisani anne, emzirme, davranig
Abstract

Aim: To assess the breastfeeding behaviors of healthcare professional (HCP) mothers
having a 1- to 5-year-old child and review associated factors. Method: This is a cross-
sectional study conducted on healthcare professional mothers having a 1- to 5-year-old
child and working at a state hospital in Ankara. The study was conducted from May 2019 to
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July 2019. The study group consisted of 118 HCP mothers who agreed to take part in the
study. A questionnaire which included questions on breastfeeding behaviors, socio-
demographic characteristics of HCP mothers and some variables that are believed to be
associated with the level of breastfeeding behavior was used to collect data. Questionnaires
were completed by the mothers under supervision. Mann-Whitney U, Kruskal Wallis and
Chi-Square tests were used for data analyses. Statistical significance value was accepted as
p < 0.05. Results: The ages of the participants in the study group ranged from 24 to 40, and
the mean was 33.32 + 4.22 years. The scores obtained from the questions on breastfeeding
behaviors by the HCP mothers ranged from 7 to 13 with a mean score of 10.24 + 1.32.
There was no difference between the socio-demographic characteristics and breastfeeding
behaviors of the mothers. It was found that breastfeeding behaviors of those who gave birth
by cesarean section were more positive. In our study, breastfeeding knowledge of women
was found to be sufficient. It was found that the level of breastfeeding knowledge was more
insufficient in mothers whose educational level is associate’s degree or lower. Conclusion:
In the study, it was concluded that mothers who are healthcare workers have positive
breastfeeding behaviors. No difference in breastfeeding behavior was determined in women
who had sufficient breastfeeding knowledge compared to those with insufficient knowledge.
It would be advantageous to improve working conditions and conduct informative activities
to promote level of breastfeeding knowledge and positive breastfeeding behaviors in HCP
mothers.

Keywords: Healthcare professional mother, breastfeeding, behavior
1. Giris

Anne sutl dogum sonrasi ilk alti aylik strecte bebegin ihtiyaclarini karsilamaktadir. Anne
sutinin 6nemi tim dunyada bilinmektedir. Anne sutu ile beslenmeyi olumsuz etkileyen
baslica faktorler arasinda kadinlarin emzirme konusundaki bilgi duzeylerinin yetersiz olmasi,
anne sUtlu disinda bebege su veya formil mama verilmesi sayilabilir (Sharif ve digerleri,
2017). Turkiye Nufus ve Saglk Arastirmalari (TNSA) 2018 verilerine goére alti aydan kuguk
cocuklarin %41’inin anne sutu ile beslendigi tespit edilmistir. Emzirmenin ilk bir yil devam
ettiriimesi %66 oraninda olmasina ragmen cocuklarin sadece %34’U iki yasina kadar
emziriimektedir (TNSA, 2018). Sadece anne sutu ile ilk alti ay beslemenin tum bes yas alti
Olumleri %13 oraninda azalttigi bildirilmistir (Golbasi, 2008) World Health Organization
(WHO) ve United Nation’s Children’s Fund (UNICEF), bebeklerin ilk alti ay sadece anne
sutlyle beslenmesini, altinci aydan sonra ek besinlerle birlikte olmak kosuluyla en az iki
yasina kadar anne sutuyle beslenmesini 6nermektedir (UNICEF 2008; WHO, 2018). Yapilan
Onerilere ragmen ilk alti ay sadece anne sutu alma ve anne sutine devam etme durumlarinin
beklenenden oldukga dusuk oldugu ortaya ¢ikmistir (Swanson ve digerleri, 2017).

Dlanyanin pek cok ulkesinde geri plana atilan, statist dusik ve &énceligi olmayan bir
konumda bulunan kadin, bu konumu nedeniyle uzun yillar uluslararasi platformlarda ele
alinmigtir  (Snyder ve digerleri, 2018; Spitzmueller ve digerleri, 2016). Ulkemizde
cumhuriyetin ilanindan énce egitim ve calisma olanaklar kisith olan kadin, cumhuriyetin ilani
ile toplumda hak ettigi yere gelmis ve isgiiciindeki kadin sayisi 6nemli élciide artmistir (icli,
1999).

Kadinlar calisma hayatindaki olumsuz kosullar ve emzirme konusundaki bilgi eksikligi gibi
sebeplerle emzirme sorunlari yasamakta ve anne s0tl vermekten erken ddénemde
vazgecebilmektedirler. Kadinin ise baglayisinin bir sonucu da beslenme duzenindeki
degisikliklerdir, bu da bebeklerin emmeyi reddetmesine sebep olmaktadir. Calisan
kadinlarin bebeklerini kendi sutleriyle beslemeye devam edebilmeleri icin calisma
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kosullarinin iyilestiriimesi gereklidir (Snyder ve digerleri, 2018). Yasalar annelerin bebeklerini
emzirmelerine engel olusturmaktadir. Kadinlar calismaya basladiklarinda bebeklerini anne
sutl yerine mama ile beslemeleri gerektigini disunebilmektedirler. Oysa toplumun genel bir
sorumlulugu olarak, calisan kadinlara c¢ocuklarini emzirebilme olanag taninmalidir
(Spitzmueller ve digerleri, 2016).

Kadinlarin emzirmeyi devam ettirmesinde ve desteklenmesinde saglik personeline buyuk
gbrev dusmektedir. Saglk kuruluslarina basvuran annelere mutlaka bebegin beslenme
durumu sorulup, emzirme danismanhgi verilmelidir. Bunun yaninda pompa ile sut sagma,
saklama ve muhafaza etme konularinda da egitim verilmelidir (Abekah-Nkrumah ve digerleri,
2020). Literature bakildiginda emzirmeyi etkileyen faktorler; sosyoekonomik durum, emzirme
egitimi aldig kisi, gebeligin planh olup olmamasi ve dogum sekli ile ilk alti ay sadece anne
sUtl verme arasinda anlaml iliski saptanmazken, kadinin yasi, egitim durumu, calisma
durumu, aile yapisi, antenatal izlem siklig,, anne sutl ve emzirme ile ilgili egitim alma
durumu ve yasayan cocuk sayisi emzirme durumunu etkileyen faktdrlerdendir (Abekah-
Nkrumah ve digerleri, 2020; Altamimi ve digerleri, 2017; Snyder ve digerleri, 2018).

Anne olmak ve bebegini emzirmek kadinlar icin olduk¢a 6nemlidir. Dogum sonrasinda
anneler hem bebege hem de emzirmeye alisma konusunda zorluklar yasayabilmektedirler.
Sosyoekonomik nedenlerle kadinlar dogum sonrasinda is hayatina dénmek zorunda
kalabilmektedirler. Bu sebeple emzirme dénemine yeni alismis bir kadin is hayatina dénme
konusunda kaygl yasayabilir ve emzirme durumu da bu gibi faktérlerden etkilenebilir
(Altamimi ve digerleri, 2017). Bununla birlikte, gelismekte olan Ulkelerde saglik alaninda
calisan anneler arasinda yalnizca anne sUtlyle besleme yayginidi ¢cok daha dusuktar.
Nijerya'da yapilan bir arastirmada, kadin doktorlar arasinda yalnizca emzirme oraninin %
11,1 oldugu tespit edilmigtir (Sadoh ve digerleri, 2011). Kadinlarin ¢alisma ortamindaki
birtakim zorluklar da emzirme sirecini olumsuz etkileyebilir. Ornegin; is yerindeki fiziksel
sartlarin sUt sagmaya elverigsiz olmasi, uzun sure sagim yapamayan kadinin fizyolojik
sorunlar yasamasina sebep olabilir (Spitzmueller ve digerleri, 2016). Calisan anneler,
emzirme ile Ucretli is arasinda denge kurma zorluguyla karsi karsiyadir, bu nedenle genel
olarak emzirmenin erken kesilmesi ve Ozellikle de yalnizca emzirme riski artar. Caligan
anneler arasinda emzirmenin erken kesilmesine katkida bulunan 6nemli bir zorluk, esnek
olmayan bir calisma programidir (Guendelman ve digerleri, 2009). Ulkelerdeki yasa ve
politikalarin kadinlarin lehine dizenlenmesi, is yerindeki sartlarin iyilestiriimesi ve emzirme
eQitimlerinin dogru bir sekilde duzenlenmesi ile calisan kadinlarin etkin emzirmesi
saglanabilir. Béylece kadinlarin zorlu gegen emzirme siregleri, mutlu bir olaya dénusebilir
(Abekah-Nkrumah ve digerleri, 2020; Snyder ve digerleri, 2018).

Bu calisma ile emziren saglk calisanlarinin yasamis olduklar sikintilarin de@erlendiriimesi
amaclanmistir. Bu calisma, 1-5 yas arasi cocugu olan saglik calisani annelerin emzirme
davraniglarinin degerlendirilmesi ve iligkili faktérlerin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

2. Gerec ve Yontemler
2.1. Arastirmanin Tiru

Mayis 2019- Temmuz 2019 tarihleri arasinda Ankara’da bir devlet hastanesinde gérev yapan
1-5 yas araslI cocugu olan saglik calisani anneler Uzerinde gerceklestirilen tanimlayici tipte
bir arastirmadir.
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2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calismada Ankara’da bir devlet hastanesinde gérev yapan 1-5 yas arasi ¢cocugu olan
saglk calisani annelerin tamami hedef kitle olarak belirlenmisgtir. Calisma suresince
hastanede olan ve galismaya katilmay! kabul eden 118 saglik ¢calisani anne calisma grubunu
olusturmustur.

2.3. Veri Toplama Araclari

Calismanin amacina uygun olarak literatirden de faydalanilarak hazirlanan anket form,
kadinlarin bazi sosyodemografik 6zellikleri (yas, 6grenim durumu, meslek, aile tipi, sosyal
guvence durumu, cocuk sayisi, dogum sonrasi dénem calisma durumu), emzirme davranig
dizeyi ile iligkili oldugu dusUnulen bazi degiskenler ve emzirme ile ilgili davranig
sorularindan olusmaktadir.

Annelerle gérigsmeler, gbrev yaptiklar birimlerde yapilmigtir. Calismanin konusu ve amaci
hakkinda bilgilendirildikten sonra calismaya katiimayi kabul edenlerin onamlari alinmgtir.
Daha sonra énceden hazirlanmis anket formlar, gbézlem altinda saglik calisani anneler
tarafindan doldurulmustur. Bu islem yaklasik 10-15 dakika surmustur.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Calisma grubundakilerin emzirme ile ilgili davranislar, literatirden de faydalanilarak
hazirlanan (Calik, Cetin ve Erkaya, 2017; Sokucu ve Aslan, 2012; Tuncel, ve digerleri, 2006;
Unsal ve digerleri 2005) 13 tane davranis sorusu ile degerlendirilmistir (cocugunu emzirme
durumu, dogumdan sonra cocugunu kacinci saatte emzirmeye basladigi, ¢cocuguna
kolostrum verip vermedigi, cocuguna dogdugunda ilk olarak agizdan ne verdigi, cocugunu
sadece anne sUtu ile kag ay besledigi, dogumdan sonraki ilk aylarda gunlik emzirme sayisi,
dogumdan sonraki ilk aylarda her bir emzirme suresi, cocugunu gece emzirme durumu,
cocugu kac aylikken calismaya basladi§, dogumdan sonra ise déndigu dénemde
cocuguna anne suta verme durumu, sagip sakladigi anne sitinld ¢ocuga vermeden dnce
nasil i1sittigi, emzirme izni kullandigi slrecte cocugunu emzirme durumu, Ucretsiz izin
kullandigi sUrecte cocugunu emzirme durumu). Davranis sorularinin i¢ tutarlik katsayisi
(Cronbach’s Alpha) 0.78 olarak hesaplanmistir.

Emzirme ile ilgili davranis sorularinin degerlendiriimesinde dogru cevap verilen her bir
soruya “1” puan verilmigtir. Annelerin emzirme ile ilgili davranis sorularindan alacaklari
puanlar 013 arasinda degismektedir. Davranig sorularindan alinan puanlarin artmasi
emzirme ile ilgili olumlu davranisi gOsterir.

Bu calismada “Emzirme konusundaki bilgilerinizi yeterli buluyor musunuz?” sorusuna “Evet”
cevabi verenlerin emzirme bilgi duzeyi yeterli olarak kabul edilmistir. Cocuklara iliskin
Ozellikler, annenin en kiguk cocugu ile ilgilidir.

Elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda IBM SPSS (versiyon 20.0) istatistik Paket
Programinda degerlendirildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk testi ile
yapilmistir. Analizler icin Ki-kare testi, Mann-Whitney U testi ve Krukal-Wallis testi kullanildi.
Istatistiksel anlamlilik degeri olarak p<0.05 kabul edilmistir.
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2.5. Arastirmanin Etik Yonu

Calismanin yapilabilmesi icin Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Etik Kurulunun 19.04.2019
tarih ve 66 sayili onayl alinmistir. Veri toplanabilmesi igin hastane idaresinden gerekli olan
izinler ahinmigtir. Bu ¢calisma Helsinki Deklerasyonu ilkelerine uygun olarak yapilmigtir.

3. Bulgular

Calisma grubunu olusturanlarin yaglan 24-40 arasinda degismekte olup, ortalama
33.32+4.22 yil idi. Saglhk calisani annelerin emzirme ile ilgili davranis sorularindan aldiklari
puanlar 7-13 arasinda degismekte olup, ortalama 10.24=1.32 puan idi. Calisma grubunu
olusturanlarin  emzirme ile ilgili davranis sorularindan aldiklari puanlarin  baz
sosyodemografik 6zelliklerine gbére dagiimi Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1. Galisma Grubundakilerin Emzirme ile ilgili Davramis Sorularindan Aldiklar
Puanlarin Bazi Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Sosyodemografik Ozellikler n Emzirme Davranis Puani Test Degeri
Medyan (min-max) z/KW; p
Yas Grubu
<29 21 10.0 (7.0-13.0)
30-34 51 10.0 (7.0-12.0) 1.760; 0.426
=35 46 10.0 (7.0-13.0)
Ogrenim Durumu
Orta 6gretim 13 10.0 (7.0-13.0)
On lisans 20 10.0 (8.0-12.0)
1.310; 0.727
Lisans 66 10.0 (7.0-13.0)
Yiksek lisans 19 10.0 (9.0-11.0)
Meslek
Hemsgire 53 10.0 (7.0-13.0)
Acil Tip Teknisyeni 19 10.0 (8.0-12.0) 0.278; 0.870
Diger 46 10.0 (7.0-13.0)
Aile Tipi
Cekirdek 105 10.0 (7.0-13.0)
Genis 13 9.0 (7.0-12.0) 1.783, 0.075
Sosyal Giivence Durumu
Emekli Sandid 100 10.0 (7.0-13.0)
0.480; 0.631
Sosyal Sigortalar Kurumu 18 11.0 (7.0-13.0)
Gocuk Sayisi
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1 60 10.0 (7.0-13.0)
2 4 10.0 (8.0-13.0) 1.541; 0.463
3 17 10.0 (7.0-12.0)
Dogumdan Sonraki 1 Yilda Galigma Yeri
Hastane 109 10.0 (7.0-13.0)
0.267; 0.789
Diger kurumlar 9 10.0 (9.0-11.0)
Dogumdan Sonraki 1 Yl icerisinde Calisma Saatleri
Gundulz vardiyasi 79 10.0 (7.0-13.0)
Gece vardiyasi 4 10.5 (9.0-12.0) 1.846; 0.397
Diger 35 10.0 (7.0-13.0)
Toplam 118 10.0 (7.0-13.0)

Calisma grubundakilerin emzirme ile ilgili davranig sorularindan aldiklari puanlarin en kuguk
cocuga ait bazi dzelliklerine gére dagihmi Tablo 2’de verilmistir. Calisma grubunu olusturan
annelerin en kaguk cocuklarinin 56’s1 (% 47.5) kiz, 62’si (%52.5) erkektir. Cocuklarin yaslari
12 ay-60 ay arasinda de@ismekte olup, ortalamasi 34.29+14.22 ay idi. Dogumlarin
%64.4’'Un0n (n=76) sezaryen ile oldugu bildirildi. Dogum zamanina gbre bebeklerin
%88.1’inin (n=104) matir oldugu saptanmistir.

Tablo 2. Calisma Grubundakilerin Emzirme ile ilgili Davranis Sorularindan Aldiklan
Puanlarin En Kugiik Cocuga Ait Bazi Ozelliklerine Gére Dagilimi

En kii¢iik cocugun bazi 6zellikleri Emzirme Davranis Puani Test degeri
n Medyan (min-max) z/KW; p
Yagi (ay)
23 ve alti 34 10.2 (8.0-12.0)
24-35 34 10.5 (7.0-13.0) 3.899; 0.142
36 ve Uzeri 50 10.1 (7.0-13.0)
Kacinci cocuk
1. 61 10.2 (7.0-13.0)
2. 39 10.4 (8.0-12.0) 1.941; 0.379
3. 18 9.8 (7.0-12.0)
Cinsiyeti
Erkek 56 10.1 (7.0-13.0)
0.677; 0.498
Kiz 62 10.4 (7.0-13.0)
Dogum sekli
Normal Vajinal Dogum 42 9.8 (7.0-12.0) 2.157, 0.031
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Sezeryan ile Dogum 76 10.5 (7.0-13.0)
Dogum zamanina gére bebegin durumu
Matur 104 10.2 (7.0-13.0)
Prematir 12 10.3 (9.0-13.0) 0.687; 0.709
Surmatur 2 11.0 (10.0-12.0)
Dogum agirhgi
<3000 16 10.5 (9.0-12.0)
3000-3500 68 10.2 (7.0-13.0)
1.807; 0.405
>3500 34 10.3 (7.0-12.0)
Toplam 118 10.0 (7.0-13.0)

Calisma grubunu olusturanlarin emzirme ile ilgili bazi &zellikleri Tablo 3’te verilmistir.
Calisma grubundakilerden %93.7’si anne sutliinden kesilme zamaninin 1 yas ve Uzerinde
oldugunu, %70.3’'0 cocugunu emzirdigi dénemde sutinin miktarinin normal oldugunu,
%20.3’U cocugunu emzirme ile ilgili sorun yasadigini, sorun yasayanlarin %79.2’si meme ile
ilgili sorun yasadiginda bebegini emzirmeye devam ettigini, %28.0’1 cocugunu emzirdigi
sUrede destek aldigini ve destek alanlarin yaklasik yarisinin annelerinden destek aldigini
%92.4’U0 dogum sonu galismaya basladiginda cocuguna evde bakildigini bildirmistir.

Tablo 3. Calisma Grubundakilerin Emzirme ile ilgili Bazi Ozellikleri

Emzirme ile ilgili bazi 6zellikler Sayi Yizde

Anne siitiinden kesilme zamani

1 yas alti 6 6.3
1yas 48 50.5
2 yas ve Uzeri 4 43.2

Cocugunu emzirdigi donemde siitiiniin miktari

Yetersiz 16 13.6
Normal 83 70.3
Fazla 19 16.1

Cocugunu emzirme ile ilgili sorun yasama éykusi

Var 24 20.3

Yok 94 79.7

Cocugunu emzirme ile ilgili sorun yasayanlarda nedenler

Sutin yetersizligi 4 16.7
Mastit 5 20.8
Memede catlak varligi 8 33.3
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Meme reddi 7 29.2

Cocugunu emzirme ile ilgili sorun yasayanlarin tedavi yaklagimi

Mama ile takviye 4 16.7
Ik dus 5 20.8
Krem kullanma 8 33.3
Emzirmeye devam 7 20.2

Meme ile ilgili sorun yasadiginda bebegi besleme durumu

Emzirmeye devam etme 19 79.2
Sutinl sagarak verme 3 12.5
Mama ile besleme 2 8.3

Cocugunu emzirdigi siirede destek alma durumu

Aldim 33 28.0

Almadim 85 72.0

Cocugunu emzirdigi siirede destek olanlar

Annesi 16 48.5
Kayinvalidesi 6 18.2
Esi 11 33.3

Cocugunu memeden kesme tiirii

Emzirmeyi birden kesme 31 29.0
Once giindiiz, sonra gece emzirmelerini kesme 33 30.8
Memeye bazi seyler surerek-koyarak kesme 17 15.9
Anneanne/babaanneye birakma ile kesme 1 0.9

Cocugun kendisinin birakmasi ile kesme 25 23.4

Dogum sonu calismaya basladiginda cocuguna bakan kisi

Esi 16 13.6
Anne 39 33.1
Kayinvalide 26 22.0
Bakicl 28 23.7
Kres calisanlari 9 7.6

Dogum sonu caligmaya basladiginda ¢cocuguna bakilan yer

Ev 109 92.4

Kres 9 7.6
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Calisma grubundakilerin dogum sonu caligsmaya bagladiginda emzirme ile ilgili baz
Ozellikleri Tablo 4’te verilmistir. Calisma grubundakilerden %53.4’0 dogum sonu calismaya
basladiginda anne sutt miktarinin ayni kaldigini, %19.5’i dogum sonu calismaya basladiktan
sonra cocugunu hi¢c emzirmedigini, %70.3’0 ¢ocuguna sut vermek Uzere anne sutunu
sagdigini, anne sttt saganlarin %78.3’U anne sutunud elektrikli pompa ile sagdigini, %84.3’U
sagilan anne suttnu ¢cocuga biberonla verdigini, %80.7’si sagilan anne sitlini buzdolabinda
sakladigini, %32.5’i igyerinde sutunU sagabilmek icin uygun oda bulunmadigini ifade
etmigtir.

Tablo 4. Caligma Grubundakilerin Dogum Sonu Calismaya Bagladiginda Emzirme ile
ligili Bazi Ozellikleri

Dogum sonu calismaya basladiginda emzirme ile ilgili 6zellikler Sayi Yiizde

Dogum sonu calismaya basladiginda anne siitii miktari

Azaldi 41 34.7
Ayni kaldi 63 53.4
Artti 1 0.8

Kesildi 13 11.0

Dogum sonu calismaya basgladiktan sonra cocugunu emzirme siiresi

Hic emzirmemis 23 19.5
1ay-12 ay 32 271
12 aydan fazla 63 53.4

Dogum sonu calismaya baslayip yaninda olmadiginda ¢cocugun beslenme durumu

Anne sutu 53 44.9
Mama 15 12.7
Ek gida 50 42.4

Cocuguna sit vermek lizere anne siiti sagma durumu

Evet 83 70.3

Hayir 35 29.7

Anne siitiinii sagarak cocuguna verme siiresi

1 yas alt 59 711

1 yas ve Uzeri 24 28.9

Anne sitiini ne ile sagdigi

Elle 4 4.8
El pompasi ile 14 16.9
Elektrikli pompa ile 65 78.3

Sagilan anne siitiiniin cocuga verilme sekli
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Kasikla 9 10.8
Biberonla 70 84.3
Bardakla 2 24
Diger 2 2.4

Sagilan anne siitiiniin saklanma sekli

Buzdolabinda ( +4 °C’de 3 glin) 67 80.7

Derin dondurucuda (-18 °C’nin altinda 3 ay) 16 19.3

isyerinde siitiinii sagabilme durumu

Evet 66 79.5

Hayir 17 20.5

isyerinde siitiinii sagabilmek igin uygun oda varligi

Var 56 67.5

Yok 27 32.5

isyerinde siitiinii saklamak i¢in buzdolabi varligi

Var 60 72.3

Yok 23 27.7

isyerinde siitiinii sagabilmek igin yeterli zaman varhg

Var 52 62.7

Yok 31 37.3

Calisma grubundakilerin dogum sonu c¢alismaya basladiginda izinlerle ilgili bazi ézellikleri
Tablo 5’te verilmistir. Calisma grubunu olusturanlarin %73.5’i igyerinde amir/arkadaslar
tarafindan sit sagma konusunda anlayis oldugunu, %94.9'0 dogum &ncesinde izin
kullandigini, dogum éncesi izin kullananlarin %58.0’1 izin suresinin 8 haftadan az oldugunu,
%98.3’0 dogum sonras! izin kullandigini, dogum sonu izin kullananlardan %51.7’si 8
haftadan fazla izin kullandigini, %40.7’si Ucretsiz izin kullandigini, %67.8’'i emzirme izni
kullandigini, emzirme izni kullananlarin %93.8’i bunu isten erken ayriima seklinde oldugunu
bildirmigtir.

Tablo 5. Galisma Grubundakilerin Dogum Sonu Calismaya Basladiginda izinlerle ilgili
Bazi Ozellikleri

izinlerle ile ilgili bazi 6zellikler Sayi Yiizde

isyerinde amir/arkadaslari tarafindan siit sagma konusunda anlayig

Var 61 73.5

Yok 22 26.5

Dogum 6ncesi izin kullanma durumu

Kullanan 112 94.9
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Kullanmayan 6 5.1

Dogum 6ncesi izin kullanma siiresi

8 hafta 47 42.0

8 haftadan az 65 58.0

Dogum sonrasi izin kullanma durumu

Kullanan 116 98.3

Kullanmayan 2 1.7

Dogum sonrasi izin kullanma siiresi

8 hafta 56 48.3

8 haftadan fazla 60 51.7

Ucretsiz izin kullanma durumu

Kullanan 48 40.7

Kullanmayan 70 59.3

Ucretsiz izin kullanma siiresi

6 ay 9 18.8
1yil 16 33.3
1,5yl 4 8.3

2yl 19 39.6

Yillik izin kullanma durumu

Kullanan 74 62.7

Kullanmayan 44 37.3

Ucretsiz izin kullanma siiresi

30 gunden az 20 27.0
30-59 glin 42 56.8
60 giin 12 16.2

Emzirme izni kullanma durumu

Kullanan 80 67.8

Kullanmayan 38 32.2

Emzirme izni kullanma sekli

ise gec baslama 3 3.7
Oglen yemek tatiline ekleme 2 25
isten erken ayrima 75 93.8

Saglik Akademisi Kastamonu 92



Atif | Reference: SAHIN, S; BULUT, OU; UNSAL, A. (2022). 1-5 Yas Gocugu Olan Saglik Galisani
- Annelerin Emzirme Davraniglan ve lliskili Faktérler. Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (1), s.82-99.

Emzirme ile ilgili bilgileri yeterli olan ve olmayanlarin emzirme ile ilgili davranig puanlarinin
dagiimi Tablo 6’da verilmigtir. Calisma grubundakilerden 92’si (%78.0) emzirme ile ilgili
bilgilerinin yeterli oldugunu bildirmistir. Calisma grubunu olusturanlardan 6grenim dizeyi 6n
lisans ve alti olanlarin emzirme ile ilgili bilgi duzeylerinin digerlerine gére daha yetersiz
oldugu saptanmistir. Calisma grubunda emzirme ile ilgili bilgileri yeterli olan ve olmayanlarin
bazi sosyodemografik ézelliklerine gére dagimi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 6. Emzirme ile ilgili Bilgileri Yeterli Olan Ve Olmayanlarin Emzirme ile ilgili
Davranis Puanlarinin Dagilimi

Emzirme ile ilgili bilgi diizeyi N Emzirme Davranig Puani Medyan (min-max)
Yeterli 92 10.0 (7.0-13.0)

Yetersiz 26 10.0 (8.0-13.0)

Toplam 118 10.0 (7.0-13.0)

z=0.662; 0.508

Tablo 7. Galigma Grubunda Emzirme ile ilgili Bilgileri Yeterli Olan ve Olmayanlarin Bazi
Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Baz sosyodemografik 6zellikler Emzirme ile ilgili bilgi diizeyi Test degeri
Yeterli Yetersiz Toplam X% p

Yas grubu

<29 13 (61.9) 8 (38.1) 21 (17.8)

30-34 42 (82.4) 9 (34.6) 51 (43.2) 3.888; 0.143

=35 37 (80.4) 9 (19.6) 46 (39.0)

Ogrenim durumu

On lisans ve alti 20 (60.6) 13 (39.4) 33 (28.0)

Lisans 56 (84.8) 10 (15.2) 66 (55.9) 8.040; 0.018
Yiksek lisans 16 (84.2) 3 (15.8) 19 (16.1)

Meslek

Hemsire 45 (84.9) 8 (15.1) 53 (44.9)

Acil Tip Teknisyeni 15 (78.9) 4 (21.1) 19 (16.1) 3.386; 0.184
Diger 32 (69.6) 14 (30.4) 46 (39.0)

Aile tipi

Cekirdek 82 (78.1) 23 (21.9) 105 (89.0)

Genig 10 (76.9) 3(23.1) 13 (11.0) Fisher; 1.000

Sosyal giivence durumu

Emekli Sandigs 80 (80.0) 20 (20.0) 100 (84.7)
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f Atif | Reference: SAHIN, S; BULUT, OU; UNSAL, A. (2022). 1-5 Yas Cocugu Olan Saglk Calisan
I/~

Sosyal Sigortalar Kurumu 12 (66.7) 6 (33.3) 18 (15.3) Fisher; 0.224
Cocuk sayisi

1 46 (76.7) 14 (23.3) 60 (50.8)

2 32 (78.0) 9 (22.0) 41 (34.7) 0.250; 0.883
3 14 (82.4) 3(17.6) 17 (14.4)

Toplam 92 (78.0) 26 (22.0) 118 (100.0)

4. Tartisma

Saglik calisani annelerin emzirme ile ilgili davranis sorularindan aldiklari puanlara gére
olumlu emzirme davranisina sahip olduklarn séylenebilir. Gékdemirel ve arkadaslarinin
yapmis oldugu calismada yapilan bireysel goérismelerde annelerin hepsi gebeliklerinde
emzirme konusunda istekli olduklarini ve dogum sonu emzirmeye bagladiklarini
belirtmislerdir (Gokdemirel ve digerleri, 2008).

Calismamizda annelerin yasi, 6grenim durumu, meslegi, aile tipi, sosyal givence durumu,
cocuk sayisi, dogumdan sonraki 1 yilda calisma yeri ve dogumdan sonraki 1 yil igcerisinde
calisma saatleri ile emzirme davranigi puanlar arasinda bir fark bulunamamugtir (her biri icin;
p>0.05). Emzirmeye davranigini etkileyen bircok faktér sayilabilir. Bunlar; anne yasi, egitim
dizeyi, aile yapisi, meslegi, gelir dizeyi, annenin gebelik dénemi saglik problemi yasayip
yasamama durumu 6rnek olarak verilebilir (AkyUz, Kaya, ve Senel, 2007). Calismamizda
annelerin yasi, 6grenim durumu, meslegi, aile tipi, sosyal guvence durumu, ¢ocuk sayisi,
dogumdan sonraki 1 yilda galisma yeri ve dogumdan sonraki 1 yil icerisinde ¢calisma saatleri
ile emzirme davranisi puanlari arasinda fark bulunmamasinin sebebinin yukarida sayilan pek
cok faktérden etkilenmesinden kaynaklandigi disunulmustur.

En kicuk ¢cocugunun dogum sekli sezaryen olan annelerin emzirme davranislarinin normal
vajinal dogum yapanlara gére daha olumlu oldugu saptanmigtir. En kicluk ¢ocugun yasi,
kacinci cocuk oldugu, cinsiyeti, dogum zamanina gére durumu ve dogum agirligi ile anne
emzirme davranis diizeyi arasinda bir fark yoktur (her biri icin; p>0.05). Unsal ve
arkadaglarinin (2005) yapmis oldugu calismada vajinal yolla dogmus dogum agirligi 2500 gr
ve Ustl olan bebeklerin ilk altt ay sadece anne siUtl ile beslenme ylzdeleri yUksek
bulunurken, dogumda saglik problemi olan ve ilk emzirme zamani geciktiriimis bebeklerin ilk
alti ay sadece anne siitii ile beslenme yiizdeleri belirgin olarak diisiik bulunmustur (Unsal ve
digerleri, 2005).

Calisma grubundakilerden %93.7’si anne sutinden kesilme zamaninin 1 yas ve Uzerinde
oldugunu, %70.3’0 cocugunu emzirdigi dénemde sutinin miktarinin normal oldugunu,
%20.3’0 ¢cocugunu emzirme ile ilgili sorun yasadigini, bu sorunlardan %16.7’sinin anne
sutanun yetersiz oldugu, %79.2’si meme ile ilgili sorun yasadiginda bebegini emzirmeye
devam ettigini, %28.0'1 cocugunu emzirdigi sirede destek aldigini ve destek aldiklarindan
yaklasik yansinin anneleri oldugunu, %92.4’0 dogum sonu calismaya basladiginda
cocuguna evde bakildigini bildirmistir. Yapilan bir calismada en az alti ay anne situ alan
grupta, annelerin emzirme ile ilgili editim oranlarinda ise yUkseklik géralmustur. Her iki
durumda da gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml fark tespit edilmistir (Bakiler, Ozgiir,
ve Esra, 2005).

Calismamizda gocugunu emzirme ile ilgili sorun yasayanlarin tedavi yaklasimi sirasiyla; krem
kullanma, emzirmeye devam, ilik dus ve mama ile takviye seklindedir. Yapilan bir calismada
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sezaryenle dogum yapan kadinlarda agrli ve catlak meme basi sorunu yasanma riski,
vajinal dogum yapanlardan anlamli dizeyde daha ylksek oldugu bulunmustur. Ayni
calismada annenin yasinin, bebegin erken dogup dogmadiginin ve emzirme sikliginin da
meme basi ¢atlaklarinin olusmasinda etkili oldugu saptanmigtir (Sahin ve digerleri, 2013). Bir
bagka calismaya katilan kadinlarin %25’i bebek ile ilgili nedenlerle, %42,9'u ise postpartum
déneme ait (insizyon) bolgesindeki rahatsiz eden agri sikayetiyle bebeklerini emzirmede
guclik yasadiklarni ifade etmiglerdir. Ayrica annelerin %51,7’si emzirme sirasinda meme
ucunda catlak olustugunu ve bunlarin (n=62) %79’'u buna ragmen emzirmeye devam
ettiklerini, katihmcilarin %21’i ise emzirme sayisini azaltarak emzirmeye devam ettikleri
belirlenmistir (Calik, Cetin ve Erkaya, 2017).

Calismamizda annelerin cocugunu memeden kesme seklinin sirasiyla; édnce gunduz, sonra
gece emzirmelerini kesme, emzirmeyi birden kesme ve cocugun kendisinin birakmasi ile
kesme oldugu saptandi. Unsal ve arkadaslarinin (2005) calismasinda ise; bebegin birakmasi
(%36,3) anne s(itini kesmenin en sik nedeni olarak belirtimistir (Unsal ve digerleri, 2005).
Yapilan bagka bir calismada calisan annelerin %10,8’'i bebegin doymamasindan ve
%26,3’nun calistiklarindan dolayl ve %50,9’u sutunun yetersiz olmasindan dolayi ek gidaya
basladigi tespit edilmistir (S6klicu ve Aslan, 2012). Calisma grubundakilerden %53.4’U
dogum sonu galismaya basladiginda anne sutli miktarinin ayni kaldigini, %34.7’si azaldigini
ve %11’i kesildigini bildirmistir. Tungel ve arkadaslarinin (2006) yapmis oldugu ¢alismada ise
sUtin yetmemesi (%28,7), ise basglama (%24,4), yeterince anne sutunin verildiginin
dusunulmesi (%19,4) ve bebegin emmek istememesidir (%17,6) (Tuncel, ve digerleri, 2006).
Calismamizda annelerin %19.5’inin dogum sonu calismaya basladiktan sonra gcocugunu hig
emzirmedigi, %53.4’Un0n ise 12 aydan fazla emzirdigi tespit edilmistir. Dogum sonu
calismaya baslayip ¢cocugunun yaninda olmadiginda annelerin %44.9’u cocugunu anne
sUtl, %42.4’'0 ise ek gida ile beslemistir. Arastirmanin verilerine bakildiginda calisan
kadinlarda bebegin anne sttinu birakmasinin sebepleri arasinda erken dénemde ek gidaya
baslanmasi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Annelerin %70.3'Untn ¢ocuguna anne sutl vermek icin sagdigi, anne sUtunu saganlarin
%78.3’UnuUn anne sutlnd elektrikli pompa ile sagdigl ve %84.3’Unln sagilan anne sutinu
cocuga biberonla verdigi gériimustir. Yapilan bir calismada emzik ve biberon kullaniminin
anne sUtu alimini olumsuz etkiledigi icin bebeklerin emzik ve biberon kullanmasinin sakincali
oldugu belirtilmistir (Howard ve digerleri 2003). Calisma grubundakilerin %80.7’si sagilan
anne sutunl buzdolabinda sakladigini, %32.5’i isyerinde sutini sagabilmek icin uygun
oda bulunmadigini, gcalisma grubunu olusturanlarin %73.5’i isyerinde amir veya arkadaslar
tarafindan sut sagma konusunda anlayis oldugunu ifade etmistir.

Annelerin - %94.9’Untn dogum &ncesinde izin kullandigl, dogum &éncesi izin kullananlarin
ise %58.0’inin izin suresinin 8 haftadan az oldugu bulunmustur. Yapilan bir calismada,
calisan annelere dogum sonrasi izin kullanim surelerinin ne kadar olmasi gerektigi
soruldugunda kadinlar (%35.8), dogum sonu izinleri yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir
(S6kicu ve Aslan, 2012). Dogum sonu izin kullananlarin sayisi 116 (%98.3) olup,
bunlardan %51.7’sinin 8 haftadan fazla izin kullandigi, %40.7’si Ucretsiz izin, %62.7’si ise
yillik izin kullandigini  bildirmistir. Calismamizda annelerin %67.8’inin emzirme izni
kullandigi, emzirme izni kullananlarin ise %93.8’inin isten erken ayriima seklinde kullandigi
saptanmistir.

Calisma grubundakilerden %78.0’inin emzirme ile ilgili bilgilerinin yeterli oldugu gérilmas ve
emzirme ile ilgili bilgileri yeterli olanlarla olmayanlar arasinda emzirme davranisi agisindan
bir fark bulunamamistir. Ogrenim dizeyi 6n lisans ve alti olan annelerin emzirme ile ilgili bilgi

Saglik Akademisi Kastamonu 95



Atif | Reference: SAHIN, S; BULUT, OU; UNSAL, A. (2022). 1-5 Yas Gocugu Olan Saglik Galisani
- Annelerin Emzirme Davraniglan ve lliskili Faktérler. Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (1), s.82-99.

duzeylerinin digerlerine gbre daha yetersiz oldugu saptanmistir. Annelerin yagsi, égrenim
durumu, meslegi, aile tipi, sosyal glivence durumu ve cocuk sayisi ile emzirme bilgi dizeyi
arasinda bir fark saptanamamistir (her biri igin; p>0.05). Emziren annelerin emzirme ile ilgili
bilgi ve tutumlarinin degerlendiriimesi amaciyla yapiimis bir calismada, annelerin anne situ
ve kolostrumun yararlar, erken dénemde anne situ ile beslenmenin baslamasi gerektigi
konusunda bilgilerinin yetersiz oldugu saptanmistir (Unsiir, ve digerleri, 2014). Yapilan bir
bagska calismada ise sifir 2 yas arasi bebeklerin emzirmeye baglama dulzeyleri yUksek
cikarken, uygun dénemde ek gidaya baglama yUzdeleri disuk olarak tespit edilmistir (Kaya
ve Pirincci, 2009). Bu durum annelerin emzirme ile ilgili egitim alma gereksinimini gézler
Onune sermektedir.

Sinirhiliklar

Kesitsel tipte bir aragstirma olmasi, calismanin tek bir hastanede yapiimis olmasi, standart bir
emzirme ile ilgili davranis degerlendirme &lceginin olmamasi calismanin sinirhliklaridir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu calismada saglik calisani olan annelerin emzirme ile ilgili davraniglarinin olumlu oldugu
sonucuna ulagiimistir. Sosyodemografik 6zellikler ile emzirme davranigi arasinda bir fark
yoktur. Sezaryen ile dogum yapanlarin emzirme davraniglan daha olumlu idi. Calisma
grubundakilerden emzirme ile ilgili bilgilerinin yeterli oldugu, fakat emzirme ile ilgili bilgileri
yeterli olanlarla olmayanlar arasinda emzirme davranisi agisindan bir fark yoktur. Ogrenim
dizeyi 6n lisans ve alti olan annelerin emzirme ile ilgili bilgi dizeylerinin digerlerine gére
daha yetersiz oldugu saptanmistir. Saglik calisani annelerin emzirme ile ilgili bilgi dizeyi ve
olumlu davranig duzeylerinin artinlabilmesi icin daha fazla bilgilendirme calismalarinin
yapilmasi ve calisma kosullarinin daha da iyilestiriimesi yararl olacaktir.
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Beyanlar

Calisma 1. Uluslararasi “Emzirme Gercegi”, 30 Eylul — 03 Ekim 2019, Ankara kongresinde,
s6zel bildiri olarak sunulmustur. Calismanin yapilabilmesi icin Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Etik Kurulunun 19.04.2019 tarih ve 66 sayili onayi alinmistir. Veri toplanabilmesi
icin hastane idaresinden gerekli olan izinler alinmistir. Bu ¢alisma Helsinki Deklerasyonu
ilkelerine uygun olarak yapilmistir. Yazarlar herhangi bir c¢ikar catismasi olmadigini
bildirmiglerdir. Yazar katkilar; Fikir: SS, AU; Tasarim: SS, AU:; Denetleme: SS, AU;
Kaynaklar: SS, OUB, AU; Veri Toplama ve/veya isleme: OUB; Analiz ve/veya Yorum: AU;
Literatiir Taramasi: SS, OUB, AU; Yazi Yazan: SS, OUB, AU; Elestirel inceleme: SS, AU

Extended Abstract

Introduction: Breast milk meets the needs of infants during the first six months after the birth.
The importance of breast milk is well-known all around the world. Mothers may have
difficulties in adaptation to both infant and breastfeeding in the postpartum period. Women
may have to return to work after childbirth due to socioeconomic factors. Thus, women who
have just adapted to breastfeeding may have concerns about resuming work, and
breastfeeding may be affected from similar factors. However, the prevalence of exclusive
breastfeeding among healthcare professional mothers is much lower in developing
countries. Some difficulties in working environment of women may also affect breastfeeding
adversely. Working mothers face the difficulty of balancing breastfeeding and having a paid
job, which increases the risk of early termination of exclusive breastfeeding in general.
Active and efficient breastfeeding can be achieved by revising the laws and policies in favor
of women, improving conditions in workplaces and organizing breastfeeding trainings
correctly. Aim: This study aims to assess the difficulties of breastfeeding healthcare
professionals (HCPs). It is conducted to assess the breastfeeding behaviors of healthcare
professional mothers having a 1- to 5-year-old child and to review associated factors.
Materials and Methods: This is a cross-sectional study conducted on healthcare
professional mothers having a 1- to 5-year-old child and working at a state hospital in
Ankara. The study was conducted from May 2019 to July 2019. The study group consisted
of 118 HCP mothers who agreed to take part in the study. A questionnaire which included
questions on breastfeeding behaviors, socio-demographic characteristics of HCP mothers
and some variables that are believed to be associated with the level of breastfeeding
behavior was used to collect data. Questionnaires were completed by the mothers under
supervision. Mann-Whitney U, Kruskal Wallis and Chi-Square tests were used for data
analyses. Statistical significance value was accepted as p < 0.05. Results: The ages of the
participants in the study group ranged from 24 to 40, and the mean was 33.32 + 4.22 years.
The scores obtained from the questions on breastfeeding behaviors by the HCP mothers
ranged from 7 to 13 with a mean score of 10.24 = 1.32. 64.4% (n=76) of the deliveries were
made through Caesarean section. 88.1% (n=104) of the infants were full-term babies. Of the
women in the study group, 93.7% reported their time of discontinuation of breastfeeding
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was 1 year of age and above, 70.3% reported to have a normal level of breast milk during
breastfeeding, and 20.3% reported to have difficulties in breastfeeding. 79.2% of the women
who had difficulties in breastfeeding reported to continue breastfeeding despite the
difficulties and 28.0% reported to seek assistance. Almost half of those who sought
assistance reported to have assistance from their mother, and 92.4% reported that their
families took care of their child at home when they returned to work. Of the women in the
study group, 53.4% reported to have the same level of breast milk when they returned to
work after the childbirth, 19.5% reported that they had never breastfed their child after
returning to work, and 70.3% reported to pump breast milk to feed their child. Of the women
who reported to pump breast milk, 78.3% reported to use electric pumps, 84.3% reported to
nurse the child with pumped milk by using a baby bottle, 80.7% reported to store their
breast milk in a refrigerator, and 32.5% reported that there is no available room for pumping
breast milk at work. In the study group, 73.5% of the women reported that their superiors
and colleagues were supportive of pumping breast milk at work, 94.9% of the women
reported to take a leave before the childbirth, 58.0% of the women who took a leave before
the childbirth reported that their leave was less than 8 weeks, 98.3% of the women reported
to take a leave after the childbirth; of the women who took a leave after the childbirth, 51.7%
reported to take a leave longer than 8 weeks, 40.7% reported to take unpaid leave, 67.8%
reported to use breastfeeding break, and 93.8% of the women who used breastfeeding
break reported that they used their break time by leaving the office earlier. In our study,
breastfeeding knowledge of women was found to be sufficient. It was found that the level of
breastfeeding knowledge was more insufficient in mothers whose educational level is
associate’s degree or lower. Conclusion: In the study, it was concluded that mothers who
are healthcare workers have positive breastfeeding behaviors. No difference in
breastfeeding behavior was determined in women who had sufficient breastfeeding
knowledge compared to those with insufficient knowledge. It would be advantageous to
improve working conditions and conduct informative activities to promote level of
breastfeeding knowledge and positive breastfeeding behaviors in HCP mothers.

Saglik Akademisi Kastamonu 99



