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Milli egitim bakanlifi c¢agm insaninin ihtiyact olan problem
¢dzme becerisinin 6grencilere kazandirilmasina biiyiik dnem
vermektedir. Bu ¢aligmanin amaci da, 6gretmen problem ¢6zme
becerisi kazandirma yeterligini 6l¢en gegerli ve gilivenilir bir
Olgme aract gelistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda oOlgege ilk
olarak acgimlayici faktér analizi uygulanmistir. Daha sonra
dogrulayici faktor analizi ile modelin uygunlugu test edilmistir.
Acgimlayict faktor analizine gore olgek, 17 madde ve 3 faktorlii
yapt gostermisti. Olgegin toplamda acikladigi  varyans
%59.819°dur. Olgegin Crombach Alfa ig tutarlik katsayisi ise
0.91°dir. Caligmada Sivas ili ve ilgelerinde gorev yapan
Ogretmenlerden veri toplanmistir. A¢imlayici faktdr analizi ve
giivenilirlik analizi i¢in 203, dogrulayici faktdr analizi i¢in 256
6gretmene ulagilmistir. Caligma sonucunda ortaya ¢ikan modelin
uyum indeksleri x2/sd=1.508, RMSEA=.045, RMR=.029,
SRMR=.046, GFI=.930, AGFI=.904, CFI=.970, TLI=.963,
IFI=.970 seklindedir. Tiim faktorler istatistiksel olarak anlamli
bulunmus, uyum indeksleri sonucunda elde edilen modelin iyi
bir uyuma sahip oldugu ortaya konulmustur.
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THE COMPETENCY iN SOLVING PROBLEMS: THE STUDY OF
RELIABILITY AND VALIDITY

Abstract

Ministry of Education attaches great importance to equip the
students with the problem-solving ability that the modern
human needs. The aim of this study is to develop a valid and
reliable measurement tool determining the qualification of the
teacher problem-solving ability. For this purpose, exploratory
factor analysis applied the form of the scale first, and then
suitability of the model has been tested with confirmatory
factor analysis. For the resulting data from the exploratory
factor analysis; structure of scale shows 17 items and three
components. Scale’s overall explaining variance is 59.819%
and Cronbach Alpha internal consistency coefficient calculated
as 0.91. In the study, it was collected data from teachers who
served in Sivas and its districts. It was reached to 203 teachers
for exploratory factor analysis and reliability analysis, 256
teachers for confirmatory factor analysis. Fit index values of
the model are x2/sd=1.508, RMSEA=.045, RMR=.029,
SRMR=.046, GF1=.930, AGFI=.904, CFI=.970, TLI=.963 and
IF1=.970. All factors found a statistically significant result and
the model fit indices were found to be goodness.

Keywords: Education-Teaching, Scale Development, Teacher
Qualification, Problem, Problem Solving Ability
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1. GIRIS

Bir veya daha fazla nesnenin belli ozellikleri tasiyip tasimadigini ya da belli
ozelliklere sahip olus derecesini gézlemleyerek sonuglarin sembollerle ifade edilmesine 6lgme
ad1 verilmektedir.! Olgme isinin yapildig1 araglar ise dlgek olarak isimlendirilmektedir. Bir
Olgme aracinin 6lgmek istenilen 6zelligi dogru bir sekilde ve tam olarak 6lgmesi ve bu 6zelligi
baska ozelliklerle karigtirmamasi gerekmektedir.2 Bir 6lgegin bu nitelikte olabilmesi ig¢in
gecerlik giivenilirlik sartlarina sahip olmasi elzemdir. Olgek gelistirmenin temel amaci da
gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci olusturmaktir.® Bu calisma, Ogretmenlerin 0grencilere
problem ¢d6zme becerisi kazandirmasi agisindan yeterliklerini belirlemeye yonelik gecerli ve
giivenilir bir 6l¢gme araci gelistirmeyi amaglamaktadir.

Problem ¢6zme becerisi, bireyin sorun olarak algiladigt durumlar1 ortadan
kaldirabilme ya da probleme ragmen uyumlu bir sekilde yasamina devam edebilme
yetenegidir. Bu yetenegin gelistirilmesi birey ve bireylerden olusan toplumlarin huzur ve
refah1 igin biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Nitekim her insan yasami boyunca kiiciik, biiyiik;
basit ya da karmasik bir¢cok problemle karsilasmaktadir. Bu problemlerle nasil bas edecegini
bilmeyenler i¢in karsilasilan sorunlar hayati ¢ekilmez hale getirebilmektedir. Ciinkii problem
¢6zme becerisi hem bedensel hem de ruhsal saghg etkilemektedir.”

Insan1 maddi manevi yénleri ile biitiin olarak ele alan, gesitli ihtiyaglarmi karsilamayi
hedefleyen egitim, bireyin istidat ve kabiliyetlerinin ortaya ¢ikarilmasini ve uygun
yontemlerle gelistirilmesini amaglamaktadir.” Bireyin en temel ihtiyaglarindan biri olan
problem ¢6zme becerisinin kazandirilmasi konusunda da egitim-6gretimin 6nemli bir rolii
bulunmaktadir. Nitekim 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda bireyin ihtiya¢ duydugu
becerilerin kazandirilmasit Tark Milli  Egitimi’nin  genel amaglarindan biri  olarak
goriilmektedir.’ Bu dogrultuda bakanlik, gelisen ve degisen sartlardan hareketle ve Milli
Egitim Temel Kanunu gercevesinde 6grencileri problem ¢6zme becerisine sahip bireyler
olarak hayata hazirlamay1 hedeflemektedir.” Bakanliga bagli egitim kurumlarinda okutulan
derslerin miifredat programlart incelendiginde problem ¢ozme becerisinin farkli derslerde
kazandirilmas: beklenen ortak hedef oldugu goze carpmaktadir. Bu nedenle egitimin planl
programli olarak yapildig1 okullarda 6gretmen olarak gdrev yapan bakanlik personelinin bu
amagtan haberdar olmasi ve problem ¢ézme becerisi kazandirma agisindan donanimli olmasi
gerekmektedir.

Y Halil Tekin, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme, 1. Baski (Ankara: Mars Matbaasi, 1977), 15.

% Tekin, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, 25.

® Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 5. Basim (Ankara: Nobel Yayinlar, 2014), 152.
* Timothy R. Elliott-Morgan Hurst, “Social Problem Solving and Health”, Biennial Review of Counseling
Psychology 1/1 (Temmuz 2008): 297.

® Mevliit Kaya-Askin Asan, “Dini ve Ahlaki Bilgi, Beceri ve Tutum Ogretiminin Etkili Yollar”, On Dokuz
Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 9 (1997): 190.

® Milli Egitim Bakanhgy, Milli Egitim Temel Kanunu, (Ankara: MEB Yaynlar, 1973), 5102.

" Milli Egitim Bakanligi, Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Programlari, (Ankara: MEB
Yayinlari, 2017), 4.
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Problem ¢6zme becerisinin kazandirilmasi, genel egitimin bir pargasi olan din
egitiminin de hedeflerinden biridir.® Nitekim giinliik hayatta dinin ana konularmdan
ibadet ve ahlakla ilgili karsilagilan bircok problem var oldugu gibi hayattaki yasam
ilgili birgok sorunun ¢oziimiinde de dinin rehberliginden hareket edilebilir. Konuyla
yapilan birgok arastirmada dini inan¢ ve ibadetlerin problem durumuna tahammiil
konusunda etkili oldugu gérﬁlmﬁstﬁr.g Dolayisiyla okullarda din 6gretiminden
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
okuttuklar1 derslerin 6zel amaglar1 ile baglantili olarak problem ¢6zme becerisi
konusunda donanimli olmalidir.

Konuyla ilgili olarak literatiir incelendiginde genel egitim ve psikoloji
problem ¢6zme becerisi ile ilgili birgok akademik calisma oldugu goriilmektedir.
Ancak din egitimi alaninda problem ¢dzme becerisi konusunda akademik alt yapinin
yeterli olmadigi, bu eksikligin din 6gretimi ile ilgili dgretim programlari ve ders
kitaplarina da yansidig1 goriilmiistiir. Ayrica literatiirde 6gretmenlerin problem ¢ézme
becerisi kazandirma yeterlikleri ile ilgili olarak sadece Arkan (2011) tarafindan
calisilan “Siif Ogretmenlerinin Problem Coézme Becerisini Kazandirmaya Yénelik
Oz-Yeterlikleri ile ilkdgretim Ogrencilerinin Problem Cozme Becerileri Arasindaki
Iliski” adli yiiksek lisans tezine ulasilmistir. Bu tezde kullanilmak iizere gelistirilen
“Ogretmenler I¢in Problem Cozme Becerisini Kazandirmaya Yonelik Oz-Yeterlik
Olgegi™™® igerisinde problem ¢6zmenin dogasina uygun olmayan bazi ifadeler
barindirmaktadir. Ornegin dlgekte bulunan “Ogrencilerin problemlere serinkanli
yaklagmasini engelleyebilirim.” ifadesi problem ¢dzme becerisi kazandirmaya uygun
bir madde degildir. Ciinkii 6gretmenden beklenen problem durumunda 6grencinin
serinkanli olmasin1 engellemek degil bilakis serinkanli olmasini tesvik etmek
olmalidir. Ote yandan “Problemlere karsi kayitsiz kalinmasma gdz yumabilirim.”
ifadesi de benzer bir celiskiye neden olmaktadir. Ciinkii problem ¢ozme becerisi
kazanan bir Ogrencinin karsilastigi problemleri ¢ozmekten kaginan bir yaklasim
benimsemesi beklenemez. Bunun yani sira Glgekte bulunan ‘“Problem ¢6ziimiinde
sorumlulugun bir kismini 6grenciye devretmek yerine, ¢ogunu kendim iistlenebilirim.”
ifadesi de uygun degildir. Cilinkii problem ¢ézme becerisinin gelistirilebilmesi i¢in
Ogretmen, Ogrencinin problemlerini ¢6zen degil, onlarin kendi problemlerini
cozmelerine rehberlik eden bir role sahip olmalidir.

Gelistirilen bu 6lgegin konuyla ilgili akademik calismalarda kullanilarak hem
din egitimi alaninda, hem de genel egitimde goriilen eksikligi gidermeye Katki
saglayacagi diisliniilmektedir.

8 Milli Egitim Bakanhg1, Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Programlart, 4.

° Hiiseyin Peker, Namaz Psikolojisi,4.Baski (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayimnlari, 2014), 87.

10 Kader Arkan, Sinif Ogretmenlerinin Problem Cézme Becerisini Kazandirmaya Yénelik Oz-Yeterlikleri ile
Ilkégretim Ogrencilerinin  Problem Cézme Becerileri Arasindaki Iliski, (Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi, 2011), 100.
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2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Calismaya 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 2. dénemde Sivas Ili’nde gorev yapan
ogretmenler katilmistir. Caligsmanin madde sec¢imi i¢in yapilan pilot uygulamaya 75 6gretmen
katilmistir. Arastirmada agimlayici faktor analizi ve gilivenirlik analizleri aragtirmaya goniilli
olarak katilan 203 6gretmenden toplanan verilerden faydalanilarak yapilmistir. Daha sonra
256 ogretmene ulagilarak elde edilen verilerle dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Arastirmalarda rneklem segimine biiyiik 6nem verilmesi gerekmektedir. Orneklemin
temsili olmasina dikkat edilmelidir. Zira biitiinii iyi bir sekilde temsil eden 20 kisi, bu
Ozellikleri tasimayan 400 kisilik bir 6rneklemden daha iyidir. Bu nedenle arastirmacilarin
onceligi, biiyiik 6rneklem se¢mekten ziyade iyi 6rneklem segmek olmalidir.™* Ancak saglikli
veriler elde etmek i¢in 6rneklem sayisinin da yeterli olmasi gerekmektedir. Bu saymin 200’iin
iistiinde olmasi arastirmacilarin genel kabuliidiir.*? Bu sayinin 500’iin tistiinde olmasi ¢ok 1iyi,
1000’in iizerinde olmasi ise miikemmel olarak kabul edilmektedir.™ Ayrica 6lcek gelistirme
ile ilgili olarak literatiire bakildiginda SPSS programi kullanilarak yapilacak olan analizlerde
orneklem biiyiikliigliniin en az madde sayisinin 5 kati olmasi gerekti{;i”, benzer bir sekilde
Likert tipi Ol¢eklerde giivenilir ve anlamli sonuglar elde edilebilmesi i¢in drneklem sayisinin
madde sayisindan en az 5 kat fazla olmasi gerektigi'® bilgisine ulasilmaktadir. Bu bilgiler
caligmada ulasilan 6rneklem sayisinin yeterli oldugunu gostermektedir.

2.2. Madde Havuzu

Oncelikle konuyla ilgili literatiir arastirmasi yapilarak konunun kavramsal gergevesi
ortaya konulmustur. Bu kapsamda problem ¢6zme becerisiyle ilgili daha 6nce hazirlanmig
envanter ve Ol¢ekler de incelenmistir. Daha sonra farkli bransglardan 11 Ogretmenle
gortstilerek nitel veri toplanmistir. Elde edilen verilerden hareketle 40 maddelik taslak form
olusturulmustur. Taslak form olusturulurken maddelerin kisa, agik ve anlasilir olmasina
dikkat edilmistir. Olgekteki maddelere iliskin yeterlik diizeyini ifade etmek icin 5’li Likert
tipi dereceleme Olgegi kullanilmustir. Likert tipi 6l¢eklerde konu ile ilgili tutum ya da goriisle
ilgili ifadeler yiiksekten diisiige ya da diisiikkten yiiksege katilim veya yeterlik diizeyini
belirlemek icin iki asir1 ug arasinda yer alan segenekler verilir.'® Arastirmada belirlenmek
istenen seyin yeterlik diizeyi olmasi dolayisi ile taslak dlgcek formu “Yetersizim”(1), “Cok az
yeterliyim” (2), “Biraz yeterliyim” (3), “Oldukca yeterliyim” (4), “Cok yeterliyim” (5)
seklinde begli Likert tipinde hazirlanmgtir.

u Niyazi Karasar, Bilimsel Arastrma Yontemi: Kavramlar Ilkeler Teknikler, 32.Basim (Ankara: Nobel
Yaynlari, 2017), 165-166.

2 Tavsancil, Tutumlarin Olciilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 42.

1 Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 51.

 Alan Bryman-Duncan Cramer, Quantitative Data Analysis with SPSS Release 10 for Windows: a Guide for
Sacial scientists, (London; Philadelphia: Routledge, 2001), 263.

1 Tavsancil, Tutumlarin Olciilmesi ve Spss ile Veri Analizi,142.

' fbrahim Turan, Umit Simsek, Hasan Aslan, “Egitim Arastirmalarinda Likert Olcegi ve Likert Tipi Sorularmn
Kullanimi ve Analizi”, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 30 (Ocak 2015):188.
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2.3. Uzman Goriisii (Kapsam Gegerligi)

Hazirlanan taslak form 5 alan, 2 de 6l¢gme degerlendirme uzmaninin goriisiine
sunularak her madde icin diizeltilmeli, ¢ikartilmali, oldugu gibi kalmali gibi dl¢iitler
cergevesinde uzmanlardan goriis alinmistir. Bu siire¢ sonunda konuyla dolayli olarak
ilgili olan maddeler ¢ikarilarak 30 maddelik yeni bir form olusturulmustur. Daha sonra
3 dil uzmanmin incelemesi sonucunda pilot uygulama i¢in hazirlanan taslak olcek
forma son sekli verilmistir.

2.4. Faktor Analizi ve Giivenilirlik Calismasi

Nicel arastirmalarda elde edilen puanlardan yola ¢ikilarak anlamli yorumlar
yapilabilmesi igin kullanilan Slgegin gegerliginin kanitlanmasi gerekmektedir.'” Bu
amacla kullanilan yontemlerden biri de faktdr analizidir. Faktor analizi, ayn1 yapiy1
Olcen degiskenlerden, daha az sayida degiskenle tanimlanabilir ve anlamli degiskenler
elde etmek amaciyla yapilan bir istatistiktir."®

Calismada olgek gelistirme siireci takip edilerek 6ncelikle 30 maddelik taslak
olgek form 75 Ogretmene uygulanmistir. Bu Ogretmenlerden elde edilen veriler
tizerinde madde analizi yapilarak her bir maddenin 6l¢gme aracinin varyansina katkisi
ve gecerligi belirlenmistir. Madde analizi ile yapilan incelemeler sonucunda herhangi
bir sorun olmadigi i¢in maddelerden higbirinin ¢ikarilmamasina karar verilmistir,
Daha sonra aym taslak form 203 6gretmene uygulanarak yapi gecerligini saglamak
amaciyla agimlayict faktor analizi yapilmistir. Agimlayict faktdr analizi sonucunda
maddeler, binisiklik ve faktor yiikk degerlerinin kabul diizeyinde olup olmamasi
acisindan degerlendirilmis ve bu dogrultuda 13 maddenin c¢ikarilmasina karar
verilmistir. Bundan sonra faktor gecerligi saglanan 6lgegin giivenilirligini test etmek
amaciyla Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Son olarak agimlayici
faktor analizi ile ortaya konan yapinin uygunlugunu test etmek amaciyla dogrulayici
faktor analizi yapilmigtir. Caligmada acimlayict faktdr analizi (AFA) SPSS 23
programi, dogrulayict faktor analizi (DFA) ise AMOS 23 program: kullanilarak
yapilmistir.

2.5. Faktorlerin Adlandirilmasi

Arastirmada acimlayic1 faktor analizi yapilarak Olgegi olusturan faktorler
belirlenmistir. Ardindan bu faktorlerin igerdigi maddeler ayri1 ayr1 incelenmis,
faktorlerde yer alan maddelerdeki ifadelerden hareketle her faktor igin igerdigi
maddeleri kapsayacak sekilde alan uzmanlarindan da goriis alinarak uygun bir baglik
belirlenmistir. Buna gore birinci faktére “Dogru Yaklasimi Benimsetme”, ikincisine
“Iigili Yéntemi Uygulama” ve diciinciisiine ise “Motive Etme” basliklart uygun
gorilmiistiir.

7 John W. Creswel, Arastirma Deseni: Nitel, Nicel ve Karma Yontem Yaklasimlari, Trc. Ed. Selguk Besir
Demir, 3. Baski (Ankara: Egiten Kitap Yayinlari, 2017), 160.

8 Sener Biiyiikoztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede Kullammi”, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi 32 (Giiz 2002):470.
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3. BULGULAR VE YORUM
3.1. Madde Analizi

Ogretmenlerin problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterliklerini belirlemek amaciyla
amaciyla daha once hazirlanan 30 maddelik taslak form 75 6gretmene uygulanmistir. Her bir
Her bir maddenin ayirt edicilik giiciinii ve toplam puani yordama giiciinii belirlemek amaciyla
diizeltilmis madde toplam korelasyonu hesaplanmistir. Bu sonuglar Tablo I’de goriilmektedir.

Tablo I: Madde Analizi Sonuglari

Madde Diizeltilmis Madde Toplam Madde Silinirse Cronbach's

Korelasyonu Alpha Degeri
M1 416 .943
M2 514 941
M3 518 941
M4 .553 941
M5 591 941
M6 .557 941
M7 .610 .940
M8 376 943
M9 517 941
M10 .664 940
M11 .621 940
M12 551 941
M13 .532 941
M14 .614 940
M15 .611 940
M16 .568 941
M17 .570 941
M18 483 943
M19 .618 941
M20 519 941
M21 .641 940
M22 .582 941
M23 .600 941
M24 .595 941
M25 .508 941
M26 132 939
M27 .703 939
M28 .650 940
M29 142 939
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M30 743 939

Tablo incelendiginde diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayisinin en
diisiik oldugu maddenin 8. Madde (.376) oldugu goriilmektedir. Diizeltilmis madde
toplam korelasyonu, maddelerin ayr1 ayri1 toplam puanla korelasyonunu gosteren
bulgulardir.'® Bir maddenin diizeltilmis madde toplam korelasyonunun .20nin altinda
olmasi i¢ giivenilirligi diisiirmektedir.?’ Taslak formdaki maddelerin hi¢biri bu degerin
altinda olmadigi i¢in bu asamada herhangi bir madde ¢ikarilmamastir.

3.2. Verilerin Faktor Analizi i¢in Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Agimlayici faktor analizinden 6nce Orneklemin yeterligi ve faktor analizine
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Bartlett
kiiresellik testi incelenmistir. Ornekleme yeterligini gdsteren KMO degerinin kabul
edilebilmesi i¢in en az .50 olmasi1 gerekmektedir. Bu degerin .80 ve yukari olmasi ise
Srneklem sayisinin miikemmel oldugunu gostermektedir.? Degiskenler arast yeterli
iliskinin olup olmadigin1 gosteren Bartlett kiiresellik testi p degerinin ise <.05 olmasi
gerekmektedir.?

Tablo 11: Olgegin Faktor Analizine Uygunluguna iliskin Veriler

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 915
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1712,267
Df 136
Sig. .000

Tablo Il incelendiginde = KMO degerinin .915 oldugu i¢in Orneklem
biiyiikliigiiniin mitkemmel oldugu, Bartlett kiiresellik testi sonuglarmin (p=.000) ise
anlaml oldugu goriilmiistiir.

3.3. Acimlayic1 Faktor Analizi

Olgmede 6lciilmek istenen seyi baska seylerle karistirmadan dlgmeye gecerlik
denilmektedir.? Gegerligi kanitlanmis bir 6lgme araci gelistirmek i¢in dlgme aracinin
iliskili oldugu yapinin ortaya konmasi gerekmektedir.24 Buna yap1 gecerligi
denilmektedir. Yapi, birbirleriyle iliskili oldugu diisiiniilen &6gelerin olusturdugu
oruntiiye denir.”® Yap1 gecgerligini anlamanin yollarindan biri faktor analizidir. Faktor
analizinde Olcegin kavramsal boyutlar1 ve bu boyutlarin tasarlanana uyup uymadigi

% Hiiner Sencan, Sosyal ve Davramssal Olciimlerde Giivenilirlik ve Gegerlilik, 1. Baski, (Ankara: Seckin
Yayinlari, 2005), 242.

? Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitabi: Istatistik, ~Arastirma Deseni, Spss
Uygulamalari ve Yorum, (Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik, 2002), 118.

2 Beril Durmus v.dgr., Sosyal Bilimlerde Spss’le Veri Analizi, 6. Baski (istanbul: Beta Yaynlari, 2016), 80.

22 Durmus v.dgr., Sosyal Bilimlerde Spss’le Veri Analizi, 79.

2 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar Ilkeler Teknikler, 194.

2 Tavsancil, Tutumlarin Olciilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 45.

% Tekin, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, 36.
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incelenir. Bunun i¢in ¢ok sayidaki madde, aralarindaki iliskiye gore gruplandirilmaya
26
caligilir.

Ogretmen problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterligi 6lgeginin faktdr desenini

desenini ortaya koymak igin
faktor Scree Plot sayist  l¢  olacak
sekilde 7] temel bilesenler
analizine alinmis ve dondiirme
yontemi 7 olarak ise promax
(25) £ secilmistir.
s Tablo  II:
Olgegin | Faktor Yapilar
N S S S S c%omjoneithfﬁmﬁir L R S

Faktor Oz Deger Varyans Yiizdesi Toplam Varyans Yiizdesi

Faktor 1 7,610 44,762 44,762

Faktor 2 1,551 9,123 53,885

Faktor 3 1,009 5,934 59,819

Olgekte faktdr sayisi, 1’den bityiik 6z degerlerin sayisidir.”” Sosyal bilimlerde varyans

oranlarinin kabul edilebilmesi i¢in ise toplam varyans yilizdesinin en az %40 olmasi
gerekmektedir.?® Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi agimlayici faktor analizi sonucunda 17

madde

icin 6z degeri 1’in ilizerinde olan ii¢ bilesenden birinci bilesenin toplam varyansin

%44,762’sini, ikinci bilesenin toplam varyansin %9,123’linii, icilincii bilesenin toplam
varyansin %5,934’linli agikladig1, toplam varyansa ise %59,819 katki sagladigi goriilmektedir.
Olgegin faktdr yapisi dagilim gizelgesi ise asagida goriilmektedir.

Sekil 1. Faktor Yapist Dagilim Cizelgesi

Olgegin agimlayici faktor analizi bulgular1 Tablo IV te verilmistir.
Tablo 1V: Olgegin Faktor Yapisi, Faktor Yiikleri ve Madde Toplam Korelasyonlari

Dogru Yaklasim  flgili Yontemi Motive Madde Toplam

Madde Benimsetme Uygulama Etme Korelasyonlari
M26 841 741
M22 804 662
M25 760 635
M13 755 637
M21 714 700

% Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar Ilkeler Teknikler, 196.
2 Biiyiikoztiirk, “Faktdr Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede Kullanimi”, 479.
2 Tavsancil, Tutumlarin Olciilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 48.

68



Yasin Yigit

M16 683 705
M27 663 130
M10 636 643
M11 415 680
M18 896 546
M2 841 516
M29 631 764
M28 562 132
M15 535 700
M8 850 568
M7 808 661
M6 624 666

Arastirmacilarin bircogu faktor yiikii i¢in alt kesme noktasi olarak .40 degerini
temel almakla birlikte bu deger madde igerigi faktorle iliskili oldugu taktirde .30’a
kadar dl'isl'in'ilebilmek‘[edir.29 Faktor yiikleri arasinda .10’dan daha diisiik bir farkin
olmasi binisiklik 6lgiitii olarak kabul edilmektedir.* Korelasyon degerlerinin ise
.30’dan diisiik, .90’dan biiylik olmasi maddenin ¢ikarilmasini gerektirir.31 Calismada
13 madde ¢ikarilirken bu dlgiitlere dikkat edilmis, ancak faktdr agirliginin yiiksek
olmasi maddenin ilgili faktorii agiklama giiciinii ve giivenirligi artiracagi® igin alt
kesme noktast olarak .40 degeri dikkate alinmigtir. Tablo IV incelendiginde dlgekteki
maddelerin  6l¢iilmek istenen oOzelligi ayirt etme acisindan yeterli oldugu

goriilmektedir.

Asagidaki tabloda ise olgegin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri
goriilmektedir.

Tablo V: Olgegin Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyonlar

1 2 3

1. Dogru Yaklagimi Benimsetme 1

2. Illgili Yéntemi Uygulama .641** 1

3. Motive Etme .658** AT74%* 1

**p<0.01
Akbulut (2010)’a gore alt olcekler arasindaki korelasyon kat sayisinin .90 ve

tizerinde olmasi durumunda g¢oklu baglanti problemi ortaya ¢ikmaktadir. Tablo V
incelendiginde ¢oklu baglanti probleminin olmadig1 ve 6l¢egin alt boyutlar1 arasinda
anlaml iligkiler oldugu goriilmektedir.

2 Sencan, Sosyal ve Davranissal Olgiimlerde Giivenilirlik ve Gegerlilik, 390.

%0 Tavsancil, Tutumlarin Olciilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 50.

%! Yadigar Polat, Faktor Analizi Yontemlerinin Karsilastirmali Olarak Incelenmesi ve Hayvancilik Denemesine
Uygulanist, (Doktora Tezi, Cukurova Universitesi, 2012), 92.

%2 Durmus v.dgr., Sosyal Bilimlerde Spss’le Veri Analizi, 87.
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3.4. Giivenirlige iliskin Bulgular

Giivenilirlik bir 6lgme aracinin duyarli olmasi, farkli uygulamalar arasinda tutarh
tutarli olmasi ve kendi i¢inde kararli sonuglar verebilme giiciidiir. ** Baska bir ifadeyle
giivenilirlik, 6lgme aracinin aymi 6zellikle ilgili farkli ol¢iimler sonucunda kararli sonuglar
sonuclar vermesi, hatalardan armik olmasi anlamina gelmektedir.34 Giivenilir bir 6l¢gme araci
dlgme arac1 gelistirmek icin dlgme aracinin i¢ tutarliliginin saglanmasi gerekmektedir. I¢
I¢ tutarhiliktan kastedilen bir 6lgme aracinin kendi igerisinde uyumlu bir biitiin olmasidir.*®
Likert tipi ol¢eklerde Slgegin giivenilirligini tespit etmek i¢in genel olarak Cronbach Alfa
katsayis1 hesaplamir.®® Bu katsay1 0-0.40 arasinda ise dlgek giivenilir degildir. 0.40 ile 0.60
arasinda ise Olcegin gilivenilirligi disiiktiir. 0.60 ile 0.80 arasinda ise Ol¢ek oldukca
giivenilirdir. 0.80 ile 1.00 arasinda ise Olgek yiiksek derecede giivenilir olarak kabul
edilmektedir.®” Asagidaki tabloda 6gretmen problem ¢ozme becerisi kazandirma 6l¢eginin ve
alt boyutlarinin Cronbach Alfa katsayilar1 goriilmektedir.

Tablo VI: Olgegin Alt Boyutlar ve Cronbach Alfa Katsayilari

Alt boyutlar Cronbach Alfa
Dogru Yaklasimi Benimsetme .887
flgili Yontemi Uygulama .822
Motive Etme .787
Toplam 918

Tablo VI incelendiginde 6lgegin tamaminin ve ilk iki faktoriin yiiksek derecede
giivenilir, tiglincii faktoriin ise oldukga gilivenilir oldugu goriilmektedir.
3.5. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Olgek gelistirmede gegerligi kamtlamanin yollarindan biri de dogrulayici faktdr
analizidir. Dogrulayic1 faktér analizinde amag, daha onceden agimlayici faktor analiziyle
ortaya konulan yapinin dogrulanmamdlr.38 Dogrulayict faktér analizinde tek bir testin
sonucuna gore hareket edilmez. Modelin teoriyle uyumlu olup olmadigina karar vermek igin
cesitli uyum indeksi sonuglarinin, t degerlerinin (C.R.) ve faktor yiiklerinin incelenmesi

% Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 152.

3 Tekin, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, 39.

3 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar Ilkeler Teknikler, 191.

% Robert M. Thorndike v.dgr., Measurement and Evaluation in Psychology and Education, 5th Edition (New
York: Macmillan Publishing Company, 1991), 318.

% Polat, Faktér Analizi Yéntemlerinin Karsilastirmali Olarak Incelenmesi ve Hayvancilik Denemesine
Uygulanisi, 82.

% Nuran Bayram, Yapisal Esitlik Modellemesine Giris Amos Uygulamalari, 3. Baski (Bursa: Ezgi Kitabevi,
2016), 42.
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gerekir.®® Uyum indeksi sonuglari genel olarak kabul edilebilir seviyede ise modelin
teoriyle uyumlu olduguna Karar verilir. Asagidaki tabloda uyum iyiligi Slgiitleri*® ve
6l¢egin uyum iyiligi sonuglart bulunmaktadir.

Tablo VII: Uyum lyiligi Olgiitleri ve DFA’dan Elde Edilen Uyum Indeksi

Sonuglari
Miikemmel Uyum | Kabul Edilebilir | Arastirma Sonug
Olgiitii Uyum Olgiitii Bulgusu
X?/df 0-2 2-3 1,508 Miikemmel uyum
RMSEA <.05 <.08 .045 Miikemmel uyum
RMR <.05 <.08 .029 Miikemmel uyum
SRMR <.05 <.08 .046 Miikemmel uyum
CFI >.95 >.90 970 Miikemmel uyum
TLI >.95 >.90 .963 Miikemmel uyum
NFI >95 >.90 917 Kabul edilebilir uyum
IFI >.95 >.90 970 Miikemmel uyum
GFI >.90 >.85 .930 Miikemmel uyum
AGFI >.90 >.85 904 Miikemmel uyum

Tablo VII incelendiginde modelin uyum indeksi sonuglarinin kabul edilebilir
seviyede oldugu anlagilmaktadir. Ayrica modelin C.R. degerleri incelenmistir. C.R.
degerinin 1.96’dan biiylik olmasi modelin 0.05, 2.56’dan biiyiik olmas1 ise 0.01
diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir.** Modelin tahmin sonuglar
incelendiginde Olgek maddelerinin C.R. degerlerinin 6.003 ile 11.000 arasinda
degistigi icin tim parametrelerin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.
Asagidaki sekilde modelin 1. diizey DFA sonuglar1 goriilmektedir.

¥ Cantiirk Capik, “Gegerlik ve Giivenirlik Calismalarinda Dogrulayici Faktdr Analizinin Kullanimi”, Anadolu

Hemyirelik ve Saghk Bilimleri Dergisi 17/3 (Ocak 2014):203.

“0 Karin Schermelleh-Engel v.dgr., “Evaluating the Fit of Structural Equation Models: Tests of Significance and

Descriptive Goodness-of-Fit Measures”, Methods of Psychological Research Online 8/2 (May 2003):52.

Unal Erkorkmaz v.dgr., “Dogrulayici Faktor Analizi ve Uyum Indeksleri”, Turkiye Klinikleri J Med Sci 33/1

(2013): 220.
! Bayram, Yapisal Esitlik Modellemesine Giris Amos Uygulamalart, 113.
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Sekil II: Olgegin Birinci Diizey DFA Sonuglari
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Chi squared=16858,948 df=112 p=.000 RMSEA=,045
Standardized estimates

Sekil II incelendiginde 17 madde ve 3 alt boyuttan olusan dlgegin uyum indekslerinin
anlaml oldugu gériilmektedir. Olgek maddelerinin faktér yiik degerleri ise .47 ile .86 arasinda
degismektedir. Harrington (2009)’un aktardigina gore faktor yiiklerinin .30’dan biiyiik olmas1
gerekmektedir. Bu degerlerin .32 olmasi zayif, .45 olmasi kabul edilebilir, .55 olmasi iyi, .63
olmasi ¢ok 1yi .71 ve iizerinde olmasi ise miikemmel olarak kabul edilir.

3.6. Gelistirilen Olgegin Puan Dagilim

5’11 Likert tipinde hazirlanan 6lgekte 17 madde bulundugu i¢in olgekten toplamda
almabilecek en yiiksek puan 85°tir. Olcegin birinci faktdrii, 9 maddeden olustugu igin bu
faktorden alinabilecek en yiliksek puan 45, ikinci faktorii 5 maddeden olustugu icin bu
faktorden alinabilecek en yiiksek puan 25, {igiincii faktdrii 3 maddeden olustugu i¢in bu
faktorden almabilecek en yiiksek puan ise 15°tir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi
katilimcinin 6grencilere problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterliginin yiiksek olmast

anlamina gelmektedir.
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Tartisma Sonug ve Oneriler

Orgiin 6gretimde okutulan derslerin dgretim programlar1 incelendiginde
MEB’in birgok dersin hedefi olarak 6grencilere problem ¢dzme becerisi kazandirmay1
belirledigi goriilmektedir. Ortak hedef olan bu becerinin farkli derslerde her dersin
kendi niteligine ve konularina gore 6grencilere benimsetilmesi gerekmektedir. Zira
Ogrencilerin giiniimliz diinyasinda karsilagilan karmasik sorunlarla kendi baglarina
miicadele edebilmeleri bu beceriyi kazanmalari ile miimkiin olabilmektedir.

2017-2018 egitim o6gretim yili orgiin din 6gretimi miifredat programlari
incelendiginde bu programlarin tamaminda problem ¢dzme becerisi kazandirmanin
hedeflendigi goriilmektedir. Her ne kadar bu hedeften oOncelikle dini problemleri
¢ozme becerisi anlasilsa da insanin tutum ve davranislarii sekillendirmede
inan¢larindan 6nemli 6l¢iide etkilendigi disiiniildiigiinde hayattaki bir¢ok problemin
¢coziimii din Ggretimi ile iliskilendirilebilmektedir. Ancak literatlir incelendiginde
MEB’in bu hedefi ile ilgili olarak din egitimi alaninda yeterli bir akademik ¢aligmanin
olmadigi, bu alt yap1 eksikliginin 0Ogretim programlarinda da hissedildigi
goriilmektedir. Gelistirilen Slgegin bu boslugu doldurmaya hizmet etmenin yani sira
din oOgretimi ile smirli kalmayip genel egitim-6gretim icin de kullanilabilecegi
distiniilmektedir.

Siirecte yapilan ¢alismalar sonucunda 17 madde ve 3 boyuttan olusan 6gretmen
problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterligi Olgegi gelistirilmistir. Bir Olgege
almacak ideal madde sayisi 20 civarinda oldugu®? i¢in bu saymm yeterli oldugu
diistiniilmektedir. Olgegin 10, 11, 13, 16, 21, 22, 25, 26 ve 27 numarali maddeleri
birinci alt boyutta toplanirken 2, 15, 18, 28 ve 29 numarali maddeleri ikinci alt
boyutta; 6, 7 ve 8 numarali maddeleri ise {iiincii alt boyutta toplanmustir. Olgegin alt
boyutlari ile birlikte agikladig1 toplam varyans %59,819°dur.

Olgegin birinci alt boyutunda toplanan maddeler incelendiginde genel olarak
maddelerin probleme dogru yaklasim kazandirma ile ilgili oldugu goriilmiis, bu
nedenle alan uzmanlarina da danisilarak ilk boyuta “Dogru yaklagimi benimsetme” ad1
verilmistir. Bu ismin konu ile ilgili literatiirle de uyumlu oldugu goriilmiistiir. Nitekim
probleme yaklasim, problem ¢oziimiinlin sonraki agamalarinda yapilacaklar1 ve bu
yapilacaklarin niteligini etkileyen bir baslangigtir. Bu boyutun agikladigi varyans
%44,762°dir.

Olgegin ikinci alt boyutuna toplanan maddeler incelendiginde genel olarak
maddelerin 6gretim silirecinde problem ¢ozme becerisi kazandirma ile ilgili
yontemlerin kullanilmasi ile ilgili oldugu goriilmiis, bu nedenle alan uzmanlarina da
danisilarak bu alt boyuta “Ilgili ydéntemi uygulama” adi verilmistir. Konu ile ilgili
literatiire bakildiginda problem ¢6zme becerisinin belli bir derste belli bir problemin
ele alinarak ¢oziimiiniin anlatilmasi seklinde degil, 6grencilerin gercek hayattan cesitli
problemleri aktif olarak ¢6zmesi, 0gretmenin ise problemin ¢dzlimiine rehberlik
etmesi ile kazandirilabilecegi anlagilmaktadir. Bu da derslerde uygun yontem, teknik,

42 Tavsancil, Tutumlarin Olciilmesi ve Spss ile Veri Analizi, 151.
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arag-gereclerin kullanilmasi ile miimkiin olabilir. Bu boyutun agikladig1 varyans %9,123 tiir.

Olgegin {iglincii alt boyutuna toplanan maddeler incelendiginde genel olarak
maddelerin 6grencileri problem ¢dzmeye motive etme ile ilgili oldugu goriilmiis, bu nedenle
alan uzmanlarina da danisilarak bu alt boyuta “Motive etme” adi verilmistir. Bireyin
karsilastigi bir problemi ¢ézemeyecegine inanmasi, problemi ¢dzme konusunda cesaretini
toplayamamasi bastan yenilgiyi kabul etmesi demektir. Bu nedenle 6grencilerin problem
¢oziimi konusunda cesaretlendirilmesi, ellerinden geleni yaptiklar1 zaman basarabileceklerine
dair 6zgiiven kazanmalar1 gerekmektedir. Bu boyutun agikladigi varyans %5.934 tiir.

Olgegin gelistirilmesi siirecinde yapilan agimlayici faktdr analizi, giivenilitlik ve
dogrulayici faktor analizi bulgularindan hareketle gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirildigi
sOylenebilir. Ancak literatiirde 6gretmen problem ¢6zme becerisi kazandirma ile ilgili baska
bir 6lgek bulunamadigi i¢in Olciit bagintili gegerlik analizleri yapilamamistir. Ayrica dlgek
yeterli sayida DKAB 0Ogretmeni ve imam hatip meslek dersi Ogretmenlerine ulagmanin
zorlugundan dolayr farkli brans Ogretmenlerinden veri toplanilarak gelistirilmistir. Ilerde
sadece DKAB ogretmenleri ve imam hatip lisesi meslek dersleri dgretmenlerine ulasilarak
konu hakkinda 6zel alanla ilgili maddelerin de bulundugu yeni bir 6l¢ek gelistirilebilir.
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EK: Ogretmen Problem C6zme Becerisi Kazandirma Yeterligi Olcegi

Asagida verilen ifadelere iliskin yeterlik diizeyinizi belirtiniz.

= Ogrencilere problem ¢ozme becerisi % g g « g g

5 | kazandirma ile ilgili tutum ve davramslar D | 2= Nz 2= -
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< 5| o8 L5 28 °F
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Dogru Yaklasimi Benimsetme

26 Ogrencileri problem hakkinda akil yiiriitmeye tesvik | 1 2 3 4 5
ederim.

22 Ogrencileri toplumsal sorunlara duyarli olmaya tesvik | 1 2 3 4 5
ederim.

25 Ogrencilerin olaylar hakkinda sebep-sonuc iliskisi | 1 2 3 4 5
kurabilmelerine yardimc1 olurum.

13 Ogrencileri problemin ¢oziimiiyle ilgili fikirlerini | 1 2 3 4 5
¢ekinmeden ifade etmeye tesvik ederim.

21 Ogrencileri problem durumunda sogukkanli olmaya | 1 2 3 4 5
tesvik ederim.

16 Ogrencileri ~ sorunlar  hakkinda enine boyuna | 1 2 3 4 5
disiinmeye tesvik ederim.

27 Ogrencileri karmasik bir problemi parcalara ayirarak | 1 2 3 4 5
adim adim ¢ozmeye tesvik ederim.

10 Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenerek onlara ornek | 1 2 3 4 5
olmaya ¢aligirim.

11 Ogrencilerin sorunlarini kendim ¢dzmek yerine onlara | 1 2 3 4 5
¢ozlim i¢in yol gosteririm.

ilgili Yontemi Uygulama

18 Ogrencilerin kendilerini ve arkadaslarim1 problem | 1 2 3 4 5
¢ozme acisindan degerlendirebilecekleri  formlar
(rubrikler) olustururum.

2 Problem senaryosunun Ogrencilere sunulmasi igin | 1 2 3 4 5
farkli materyalleri kullanirim.

29 Derslerimde problem ¢dzme yontemini basarili bir | 1 2 3 4 5
sekilde uygularim.

28 Derslerimde probleme dayali O6grenme yaklagimini | 1 2 3 4 5
bagarili bir sekilde uygularim.

15 Ogrencilerin problemi ¢dzmek igin secilen yontemi | 1 2 3 4 5
basarili bir sekilde uygulamalarina yardimc1 olurum.
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Yasin Yigit

Motive Etme

Ogrencilerin ~ dzgiivenlerini  gelistirici  etkinlikler
yaparim.

Ogrencileri sorun ¢dzme konusunda cesaretlendiririm.

n

Ogrencilerin sorun ¢dzme becerilerinin gelismesine

Onem veririm.







