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Bu ¢alismanmin amaci; Z kusagr siif égretmenlerinin sahip olmast gereken yeterlilikleri
smif dgretmeni, ogrenci ve veli goriisleri ile belirlemektir. Calismada; nitel aragtirma
yontemlerinden durum ¢alismast kullamilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Kayseri ilinde
yasayan 30 swf ogretmeni, 30 ilkokul ogrencisi ve 30 dgrenci velisi olusturmaktadir.
Arastirmada veriler yart yaplandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmustir. Veriler,
icerik analizine bagvurularak analiz edilmigtir. Arastirma sonuglarina gére katilimci
ogretmenler, z kugagimin simif ogretmenlerinde bulunmasi gereken en onemli mesleki
yeterlilikler olarak, ogretmenlik meslegini ve ¢ocuklart sevmek, yenilik ve degisimlere agik
olmak, giincel olaylar: takip etmek, sinif yonetiminde bagarili olmak gibi becerileri 6n plana
ctkarmuglardir. llkokul 6grencilerine gore z kusaginin simf 6Sretmenlerinde bulunmast gereken
en onemli yeterlilikler, teknolojiyi etkili kullanmak ve yeterli alan bilgisine sahip olmaktir.
Calismada, dgretmenlerin hizla gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri i¢in mesleki
gelisimlerini destekleyecek egitimler diizenlenmesi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlilikleri, sinif 6gretmenligi, 7 kusag

The Competencies Teachers of Generation Z: A Case Study
Abstract

This study aims; It is to determine the qualifications that Z generation primary school
teachers should have with the opinions of the primary school teacher, students and parents. In
the study; case study, one of the qualitative research methods, was used. Research study group
consists of 30 primary school teachers, 30 primary school students and 30 parents of students
living in Kayseri. In the study, data were collected through a semi-structured interview form.
The data were analyzed using content analysis. According to the results of the research, the
participating teachers, as the most critical professional qualifications that should be found in
the primary school teachers of the z generation; They emphasized skills such as loving the
teaching profession and children, being open to innovations and changes, following current
events, and being successful in classroom management. According to primary school students,
the most important qualifications that the primary school teachers of the z generation should
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have; to use technology effectively and to have sufficient field knowledge. In the study, it is
suggested to organize trainings to support the professional development of teachers so that they
can keep up with the rapidly developing and changing world.

Keywords: Generation z, primary school teaching, teacher competencies
Giris
Yasanan siyasal ve toplumsal olaylarin tiim diinyay1 yakindan etkiledigi, teknolojinin
hizla gelistigi, bilgiye ulagsma yollarmin her gegen giin farklilastig1 ve cesitlendigi 21.
yiizyilda degisim kagimilmaz ve gereklidir. Nesiller de yiizyillar icerisinde toplumsal
yasantilar, siyasi olaylar, ¢evresel etmenler ve teknolojik gelismeler gibi sebeplerle
degisime ugramaktadir. Bu farklilagmalar tarihsel siirecte “kusak” kavramui ile
aciklanmistir. Marshall’ a (1999) gore kusak; bir toplum igerisinde yasayan ve
ortalama ayni yas grubunda yer alan bireylerin olusturdugu topluluktur. Adigiizel,
Batur ve Eksili’ ye (2014) gore ise, birbirine yakin zaman periyotlarinda dogmus olup

toplumsal ve iktisadi yapi hareketlerden etkilenen, belirli sosyal ¢evreye ait gruba
kusak ad1 verilir.

Bir kusak i¢inde yer alan bireyler dogum yillari, i¢inde yasadiklart toplum ve o
topluma ait kiiltiirel unsurlar, deger yargilari, davranis kaliplar1 gibi bir¢ok agidan
benzerlik gosterirler. Dolayisiyla her bir kusagin birbirinden farklilik gdsteren
nitelikleri, bakis agilari, olumlu ve olumsuz taraflari mevcuttur (Keles, 2011).
Gegmisten giiniimiize kusaklar; ayn1 donemde yasayan, benzer toplumsal yasantilar
geciren ve benzer kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin olusturduklar; sessiz kusak
(1900-1945 arasinda dogan), bebek patlamasi kusagi (1945-1965 yillar1 arasinda
dogan), X kusagi (1965-1980 yillar1 arasinda dogan), Y kusagi (1980-2000 yillart
arasinda dogan), Z kusagi (2000-2010 yillar1 arasinda dogan) ve son olarak alfa kusagi
(2010 yili sonrast dogan) seklinde siniflandirilmaktadir (Ayhiin, 2013; Cetin &
Karalar, 2016; Kavalc1 & Unal, 2016; Levickaite, 2010; Sterbenz, 2015; Twenge &
Campbell, 2008). Bu simiflandirma literatiirde farkli zaman araliklari ile yer almakla
birlikte net bir ayrim bulunmamaktadir (Giirbiiz, 2015).

1900-1945 arasinda dogan sessiz kusak; savas kusagi ya da gelenekseller olarak
da adlandirilmaktadir. Diinyay1 etkileyen biiylik savaslar yasamis bu kusaktaki
bireylerin en genel 6zelligi geleneksel diisiince yapisina sahip olmalaridir (Altunbak
& Bigak, 2018; Kyles, 2005). Sessiz kusak bireyleri zorluklarla miicadele etmis,
yetersiz saglik kosullarinda, ekonomik zorluklar yasamislardir (Erden Ayhiin, 2013).

Diinya {iizerindeki savaglar sonrasinda diinyaya gelen bebek patlamasi kusagi;
toplumlar1 yeniden sekillendiren kusaktir (Levickaite, 2010). Bu kugaktaki bireyler;
toplumsal konulara duyarl (Strauss & Howe, 1991), 6zveri ile ¢alisan, i¢sel kontrol
mekanizmasina sahip, islerini Onemseyen ve toplumsal menfaatleri kisisel
menfaatlerinden onde tutan, idealist, tatminkar, serinkanli ve itaatkar bireylerdir
(Bourne, 2009; Smola & Sutton, 2002; Wallace, 2006). X kusag1; bebek patlamasi
kusagina oranla ig ortaminda daha esnek ve 6zerk, kariyer yasamlari igin gerekli olan
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yeteneklerinin gelisimini 6nemseyen, otoriteyi sorgulayan, daha bireyci bir kusaktir
(Duvendack 2010; Reynolds, Stewart, MacDonald & Sischo, 2006; Smola & Sutton,
2002; Twenge et al., 2010). Y kusagi;, internet ve teknolojiyi aktif sekilde
kullanabilen, iyimser, sosyal, takim ¢alismasinda aktif rol alabilen, siirekli degisim ve
gelisim i¢inde olan bireylerdir (Barford, Hesterin, 2011; Susaeta et al., 2013; Sessa,
Kabacoff, Deal & Brown, 2007).

Giliniimiizde siklikla ad1 gegen ve bu makaleye de konu olan 2000 sonrasi diinyaya
gelen Z kusagi teknolojinin i¢cine dogmus bir kusaktir. Bu kusak; “internet kusagi”
(Oblinger & Oblinger, 2005), “dijital yerliler” (Prensky, 2001), “daima ¢evrimigiler”
(Levicate, 2010) olarak da adlandirilmaktadir. Erken yasta egitim almaya baslayan Z
kusagi, teknolojiyi zorlanmadan kullanan hatta teknoloji bagimlisi bireyler olarak
anilirlar (Sessa vd., 2007). Bu kusak bilgiye ¢abuk ulasir, bilgiyi hizli bir sekilde
analiz eder ve yorumlar (Mishra, Sarkar & Singh, 2012). Karsilastigi durumlar
karsisinda siklikla “Neden?” sorusunu sorar ve otoriteyi reddeder (Chester, 2002).
Bireysellige onem veren bu kusak, arkadaglari ile sosyal iligkiler kurabilmektedir. Z
kusagi sosyal iligkilerini genellikle ¢esitli sosyal platformlar aracilifiyla sosyal
medyay1 aktif bir sekilde kullanarak yiirlitmektedir. Bu kusak genellikle giyilebilir,
tasiabilir teknolojik cihazlarla (bilgisayar, Ipod, akilli telefon, MP3 c¢alar vb.)
dogustan i¢ ige olan bireylerdir (Bulgan & Goktas, 2016; Reeves & Oh, 2008).

McCrindle’ a (2010) gore Z kusagimin anneleri, genellikle iiniversite mezunu
olduklari ve ileri yaslarda anne olmayi tercih ettikleri igin yag¢a biiyliklerdir. Z kusagi
¢ekirdek aile yapisinda yetisen ve az kardes sayisina sahip kusaktir. Diger kusaklara
gore egitim hayatina daha erken yasta baglayan bu kusagin, daha ileri yasta meslek
hayatina atilacaklari tahmin edilmektedir (Desai & Lele, 2017). Z kusaginin yasam
tarzi, diisiince yapist ve normlar1 diger kusaklara gore farklilik gostermektedir. Z
kusaginin kendini ifade etme sekli, ebeveynlerine gore oldukga farklidir. Sosyal
medya lizerinden edindikleri arkadasliklar ve sosyal ¢evre Z kusagi igin oldukga
onemlidir. Herhangi bir teknolojik cihazla giinin biyiik bir kismim
gegirebilmektedirler. Sosyal medyada goriilmek, takip edilmek ve begenilmek
isterler. Diger sosyallesme bigimlerini genellikle tercih etmezler (Tari, 2011; Akt.
Karadogan, 2019). Yani Z kusagi bireyleri arkadaglariyla yiiz ylize sohbet etmek
yerine sosyal medya kanallarini kullanarak sohbet etmeyi tercih ederler.

Z kusagi neredeyse egitimin tim kademelerinde 6grenimlerine devam eden ve
gelecekte toplumda farkli meslekleri icra edecek bireylerden olugmaktadir (Kandemir,
2020). Bu bireylerin gegirdikleri yasantilar, aldiklar1 egitim ve gelecek beklentileri
toplumlarin yarmlarinin sekillenmesinde biiyllk 6nem tasimaktadir. Z kusagi
bireylerinin en iyi sekilde yetistirilmeleri konusunda 6gretmenler birinci dereceden
sorumludurlar (Karadogan, 2019). Dolayisiyla toplumun gelecekteki kodlarinin
belirlenmesinde O6gretmenler biiyiik bir sorumluluk almaktadirlar. Giiniimiizde
teknolojinin hizli gelismesi, bilgiye ulagsmanin her gegen giin daha kolay hale gelmesi
nedeniyle 6gretmenlerin her gecen giin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri
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kagmilmazdir. Z kusagimin teknolojiyle i¢ ige olmasi, yagam normlarinin ve
fikirlerinin farkli olmasi dolayisiyla da ilgi ve ihtiyaclarinin diger kusaklardan
farklilik gdstermesi nedeniyle bu kusaga 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin bu kusagin
beklentilerine cevap verebilecek yeterlilikte ve donanimda olmasi gerekmektedir.

Teknolojinin kucagma dogan ve toplumun gelecegini olusturacak Z kusaginin; 6z
degerlerinden beslenen, milli ve manevi degerleri 6ziimseyen, vatanini ve milletini
seven, ahlakli ve karakterli bireyler olarak yetistirilebilmeleri tiim 6gretmenlerin ortak
hedefi olmalidir. Z kusaginin milli ve manevi degerlerle donanmis, bu ¢aga ayak
uydurabilen, bilim ve teknoloji iireterek bu ¢aga yon verebilecek nesiller olmalari
konusunda 6gretmenlerin bu ¢agin dinamiklerini yakalayabilmis olmalar1 ise son
derece onemlidir.

MEB 2017 6gretmen yeterliklerini belirlerken de benzer yonde bir vurgu yaparak
sistem igerisindeki Ogretmenlerin “milli, manevi ve evrensel degerleri gozeten,
Ogrencilerini taniyan ve gelisimlerini destekleyen, iletisim becerisine sahip ve hitap
ettigi kusagin ilgi ve ihtiyaclarina gore 6grenme ortamini diizenleyen, bu kapsamda
Ogretim siirecini en 1iyi sekilde planlayabilen” yeterliklere sahip olmalari
beklenmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). 2023 egitim vizyonunda
“bizden ama ayni zamanda bizden farkli” nesiller yetistirmeye yapilan vurgu bu
nesilleri yetigtirecek olan 6gretmenlerin belirlenen 6gretmen yeterliliklerine sahip
olmasi gerektigini gostermektedir (MEB, 2018).

Giiniimiizde bu ¢agin 6grencisine 6gretmenlik yapacak bireylerin yeterliliklerinin
yeniden tanimlanmasina ihtiya¢ vardir. Bu ¢alisma bu ihtiyaca cevap aramak iizere
planlanmistir. Z kusag ile ilgili yapilmis c¢aligmalar incelendiginde ¢aligmalarin
genellikle ekonomi (Giimiis, 2020; Mercan, 2016), siyaset (Hafizoglu, 2021, Oztiirk
Kiigiik & Toklu, 2020) sosyoloji (Cetin & Karalar, 2016); Tas, Demirdogmez &
Kiigiikoglu, 2017) gibi farkli alanlarda yapildigi, egitim alaninda (Karadogan, 2019;
Somyiirek, 2014; Tungsahin, Turan & Karadeniz, 2021) yapilan ¢aligmalarin yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Kusaklar ve sahip olduklari 6zelliklerin, ilgi ve ihtiyaglarinin
bilinmesi, egitimin dogru planlanmasi i¢in bir 6n kosuldur. Ayni kusakta yer alan
bireylerin genel olarak benzer 6zellikleri gosterdikleri diisiiniildiigiinde bu 6zelliklerin
ortaya ¢ikarilmasi ve bu oOzelliklere uygun bir egitim sisteminin olusturulmasi
gerekmektedir. Calismanin egitim sisteminin ylriitiiciisii olan &gretmenlere,
O0gretmen yetistirme programlarinin hazirlayicilarina yol gdsterici olma noktasinda
katki saglayacag1 disiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci Z kusagina 6gretmenlik
yapan ve yapacak olan simif Ggretmenlerinde bulunmasi gereken yeterliliklerin
O0gretmen, 0grenci ve veli goriislerine gore belirlenmesidir. Bu amag ¢ergevesinde
asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

. Ogretmen goriislerine gore Z kusagi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken
yeterlikler nelerdir?
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«  Ogrenci goriiglerine gore Z kusagi dgretmenlerinde bulunmasi gereken
ogretmen yeterlikleri nelerdir?

*  Veli goriislerine gore Z kusagi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6gretmen
yeterlikleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Sinif 6gretmenleri, 6grenciler ve velilerin goriislerine gére Z kusagi 6gretmenlerinin
sahip olmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesinin amaglandigi bu ¢alismada nitel
aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasi kullanilmigtir. Durum ¢alismasi; kontrol
edilemeyen bir konu hakkinda derinlemesine bilgi edinmek igin sistematik olarak
verilerin toplandig1 nitel aragtirma desenidir. Durum galigmalart ile bir durum ya da
olay1 ayrintili bir sekilde incelemek amaglanir (Creswell, 2013; Yildirim & Simsek,
2016). Durum ¢aligmasi, daha ¢ok nasil ve nigin sorularina odaklanan, olaylarin kendi
dogal ¢ergevesinde arastirildigi ¢aligmalardir. Durum ¢alismalarinda olaylar biitiinciil
bir bakis agisiyla derinlemesine incelenir (Yin, 1984). Bu c¢alisgmada Z kusagi
o0gretmenlerinde bulunmasi gereken yeterliliklerin  6gretmen, 6grenci ve veli
goriislerine gore derinlemesine betimlenmesi amacglandigl i¢in nitel arastirma
yontemlerinden durum galismasi deseni ile yiiriitiilmiistiir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 30 simf 6gretmeni, 30 ilkokul 6grencisi ve 30 veli
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken kolay ulasilabilir durum
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolay wulasilabilir durum &rneklemesi,
aragtirmacinin ulagsmasi kolay ve kendisine yakin bir durumu sectigi 6rnekleme
yontemidir. Bu yontem diger yontemlere kiyasla maliyet agisindan avantajli olmakla
beraber arastirmanin daha hizli ve pratik bir sekilde ilerlemesini saglar (Yildirnm &
Simsek, 2016). Katilimcilara ait temel bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1.
Katilimeilara Ait Demografik Ozellikler
Katilimeilar Cinsiyet N
Smif 6gretmeni Kadin 17
Erkek 13
flkokul &grencisi Kadin 16
Erkek 14
Veli Kadin 18
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Erkek 12

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya 17 kadin, 13 erkek olmak {izere 30 simf
O0gretmeni; 16 kadin, 14 erkek olmak tizere 30 ilkokul 6grencisi ve 18 kadin, 12 erkek
olmak tizere 30 velinin katildig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmada kullanilacak olan veri
toplama formunu hazirlamadan dnce ulusal ve uluslararasi literatiir taramasi yapilmis
ve konuyla ilgili nitel, nicel ve karma desenli ¢aligmalar incelenmistir. Hazirlanan
soru igin iki 6gretim liyesinden uzman goriisii alinmistir. Verilen uzman goriisleri
dogrultusunda ilkokul dordiincii simif Ogrencilerinden toplanacak veriler igin
kullanilan goriisme formunun girisine Z kusaginin tanimi yapilarak hangi bireyleri
kapsadigina iliskin bilgi eklenmistir. Bir sinif 6gretmeni, bir ilkokul 6grencisi ve bir
veliye 6n uygulama yapilmis elde edilen bilgiler 1s18inda goriisme formuna son hali
verilmistir. Simf 6gretmeni, ilkokul dordiincii simf 6grencisi ve veli goriislerine gore
Z kusag1 dgretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan bu formda asagidaki soru bulunmaktadir.

. Z kusagina ogretmenlik yapan sinif dgretmenlerinde bulunmasi gereken
ogretmen yeterliliklerinden en 6nemli gordiigiiniiz 10 6zelligi dnem sirasina gore
maddeler halinde siralayiniz.

Veri Toplama Siireci

Gorlisgme formun son hali sinif dgretmenlerine, ilkokul 6grencilerine ve velilere
uygulanarak goriigleri alinmistir. Pandemi siirecinin olumsuz kosullart nedeniyle
goriigsme formu; akill telefon, bilgisayar gibi iletisim araglar1 araciligiyla katilimcilara
ulagtirllmistir.  Ayrica ¢aligmaya ait alinan etik kurul izni katilimcilara sunularak
katilimcilar bilgilendirilmis ve velilerden izin alinmigtir. Yanitlar yazili bir sekilde
internet ortaminda toplanmistir.

Verilerin Analizi

Bu c¢alismada toplamilan verilerin analizinde, igerik analizi yOntemine
basvurulmustur. Icerik analizi; arastirmada elde edilen verilerin birbirleriyle
iliskilendirilerek gruplandirilmasi ve yorumlanmasidir (Biiyiikoztirk, vd., 2015).
Arastirmada yar1 yapilandirilmis gériisme formu aracilifiyla elde edilen veriler
¢Oziimlenmistir. Daha sonra ¢oziimlenen veriler kendi i¢inde betimlenmis ve temalar
olusturulmustur. Elde edilen veriler sayisallastirilarak frekans degerleri bulunmustur.
Aragtirma siirecinde elde edilen veriler iki aragtirmaci tarafindan incelenmis ve alt
temalar olusturulmustur. Alt temalar arasi tutarlilif1 belirlemek amaciyla Miles ve
Huberman’in (1994) giivenirlik formiilii (Glivenirlik= Goriis Birligi/ (Goriis Birligi +
Gortis Ayrilig) kullamlmigtir.  Kodlayicilar arasinda .82 tutarlilik oldugu
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belirlenmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore .70 ve istii tutarlilik orani
kodlayicilar arasi giivenirligin oldugunu gostermektedir. Belirlenen temalar ve alt
temalarin frekanslari (f) tablolarda verilmis ve yorumlanmustir. Tablo agiklamalarinda
ise en sik tekrar eden yanitlara yer verilmistir.

Bulgular ve Yorum
Z kusagi ogretmenlerinde bulunmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesi amaciyla

yapilan ¢aligmada sinif 6gretmenleri, ilkokul 6grencileri ve velilerin cevaplarinin ve
frekanslarinin verildigi tablolar agagida sunulmustur.

Tablo 2.
Simif Ogretmenlerine Gore Z kusagi Ogretmenlerinde Bulunmasi Gereken
Yeterlilikler

Tema  Alt Tema Kod f
Sinif yonetimi Sinif yonetiminde basarili olmak 9
Zamanu etkili kullanmak 5

21. yy becerileri Yenilik ve degisimlere agik olmak 25

Iletisim becerisine sahip olmak 13
5 Is birlikli galismak 7
= Elestirel diisiinme becerisine sahip olmak 3
= Problem ¢6zme becerisine sahip olmak 1
2 Anadilini etkili ve giizel kullanmak 1
?: Mesleki gelisim Giincel olaylar takip etmek 7
3 Arastirmay1 sevmek 6
3 Kitap okumak 2

= Ogretmenlik meslegine Ogretmenlik meslegini ve gocuklari sevmek 10
yonelik tutum Ogrencilerine kars ilgili olmak 4
Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek 4
Cevresine model olmak 4
Okul iklimine uygun davranmak 3
Biligsel Yaratici 4
Tleri goriislii 2
Lider 2
Entelektiiel 2

Duyussal Sabirl 14

Empatik 14

ks Pozitif 10
| Hosgoriilii 7
G Sorumluluk sahibi 6
E Sosyal 6
= Evrensel ve ulusal degerlere sahip 5
= Saygili 4
¥ Espritiiel 4
Adaletli 2
Ozverili 1
Caligkan 1
Diiriist 1
Vicdanlt 1
Giivenilir 1

=0 Teknolojik alan bilgisi Teknoloji etkili kullanmak 28

Journal of Bayburt Education Faculty, Year:2022 Volume:17 Number:36



Z kusaginin ogretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlilikler 1162

[ee]

Sosyal medya platformlarini derste etkili kullanmak
STEM, kodlama, deney ve uygulama bilgisine sahip
olmak
Dijital oyunlara derslerde yer vermek

Pedagojik alan bilgisi Yeterli alan bilgisine sahip olmak
Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak
Ogrencilerin dikkatlerini gekmekte yeterli olmak
Bireysel farkliliklara duyarli olmak
Zeka oyunlarina derslerinde yer vermek
Ogrenci merkezli olmak
Serbest zaman etkinliklerine yer vermek
Yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmak
Farkli 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerini
kullanmak

=]

o
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Tablo 2 incelendiginde mesleki yeterlilikler temasi altinda sinif yonetimi alt
temasinda en sik tekrar edilen goriislerin sinif yonetimi alaninda basarili olmak (=9),
zamani etkili kullanmak (f=5) oldugu anlasilmaktadir. 21. yilizy1l becerileri alt
temasinda yenilik ve degisimlere a¢ik olmak (f=25), etkili iletisim kurma becerisine
sahip olmak (f=13); mesleki gelisim alt temasi altinda giincel olaylar takip etmek
(f=7), aragtirmay1 sevmek (f=6); 6gretmenlik meslegine yonelik tutum alt temasi
altinda 6gretmenlik meslegini ve ¢ocuklari sevmek (f=10), 6grencilere karsi ilgili
olmak (f=4) oldugu goriilmektedir. Kisisel yeterlilikler temasi altinda bilissel
yeterlilikler alt temasinda en sik tekrar edilen goriislerin yaratici (f=4), ileri gorislii
(f=2); duyussal yeterlilikler alt temasi altinda sabirli (f=14), empatik (f=14) oldugu
goriilmektedir. Alan bilgisi yeterlilikleri temast altinda teknolojik alan bilgisi alt
temasinda en sik tekrar eden goriislerin teknolojiyi etkili kullanmak (f=28), sosyal
medya platformlarini derste etkili kullanmak (f=8); pedagojik alan bilgisi alt
temasinda yeterli alan bilgisine sahip olmak (f=10), farkli &gretim yontem ve
tekniklerini kullanmak (f=6) oldugu gorilmektedir. Z kusagmn bireysel
farkliliklarinin 6n plana ¢ikmasi, ilgi ve ihtiyaglarinin farklilasmasi, daha hareketli ve
enerjik olmalart gibi sebeplerden dolayr 6gretmenlerin sinif ydnetiminde bazi
problemler yasadiklari ve bu yeterligin mesleklerinde 6nemli oldugunu diisiindiikleri
seklinde yorumlanabilir. Giiniimiizde bilginin hizla artis1, bu bilgi artis1 ile ders
iceriklerinin yogunlagsmasi zamani etkili kullanilmasini gerektirmektedir.

Tablo 3.
Ilkokul Ogrencilerine Gore Z Kusagi Ogretmenlerinde Bulunmasi Gereken
Yeterlilikler
Tema  Alt Tema Kod
Sinif yonetimi Simif icinde daha esnek kurallar belirlemek
Sinif iginde sayg1 ve sevgi ortami saglamak
Ses tonunu etkili kullanmak
Ogrenciler hata yaptiginda uygun sekilde uyarmak
21. yy becerileri Etkili iletisim kurma becerisine sahip olmak
Is birlikli ¢alisma becerisine sahip olmak
Yenilik ve degisimlere agik olmak
Mesleki gelisim Giincel olaylar takip etmek
Z kusag bireylerinin 6zelliklerini bilmek

Mesleki Yeterlilikler

P RN D o R W
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Ogretmenlik meslegine Ogretmenlik meslegini ve gocuklar1 sevmek 10

kars1 tutum Ogrencileri ile gerektiginde arkadas olmak 1
Teneffiiste 0grenciler ile vakit gegirmek 1
Ogrencileri okul igindeki etkinliklerde gdrev almasmna 1

tesvik etmek
Farkli siniflar ile etkinlikler diizenlemek
Ogrencileri ile gerektiginde arkadas olmak

Bilissel Aragtirmact
Co6ziim odakl
Entelektiiel
Tleri goriishii

Duyussal Adaletli
Anlayish
Sevecen
Giiler yuizlii
Giivenilir
Merhametli
Sabirh
Disiplinli olmak
Hosgoriili
Eglenceli
Sicakkanli
Mutlu
Temiz ve diizenli
Tyi niyetli
Fedakar
Diirtist
Sakact
Kibar
Sakin
Rol model
Azimli
Tecriibeli
Yetenekli

Kisisel Yeterlilikler

Teknolojik alan bilgisi Teknoloji etkili kullanmak
Derslerde dijital oyunlara yer vermek

Pedagojik alan bilgisi Yeterli alan bilgisine sahip olmak
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmi dikkate almak
Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekmek
Ogrenci merkezli olmak
Ogrencilerine kars ilgili ve duyarli olmak
Ogrencileri ilgileri dogrultusunda dogru  sekilde
yonlendirmek
Ogrenciler anlayana kadar sabirla anlatmak
Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak
Derslerde oyunlara yer vermek
Derslerde etkinliklere yer vermek
Derslerde hikdye, masal vb. kullanmak
Bireysel farkliliklara duyarli olmak
(diil ve ceza kullanmamak
Yaparak yagayarak ogrenme ortami olugturmak

CONNNRPRPOARRPRPRPRPRPRPNOMNNNNORMDNOTOODOOONNRRPRERENRF P

Alan Bilgisi Yeterlilikleri
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Tablo 3 incelendiginde mesleki yeterlilikler temasi altinda sinif yonetimi alt
temasinda en sik tekrar edilen goriislerin sinif i¢cinde daha esnek kurallar belirlemek
(f=3), smuf icinde sevgi ve saygi ortami saglamak (f=1) 21. yiizyil becerileri alt
temasinda etkili iletisim kurma becerisine sahip olmak (f=6), is birlikli ¢aligma
becerisine sahip olmak (f=4); mesleki gelisim alt temasi altinda giincel olaylar1 takip
etmek (f=1), Z kusagi bireylerinin 6zelliklerini bilmek (f=1); 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum alt temasi altinda 6gretmenlik meslegini ve ¢ocuklar1 sevmek (f=10),
Ogrencileriyle gerektiginde arkadas olmak (f=1) oldugu goriilmektedir. Kisisel
yeterlilikler temas1 altinda biligsel yeterlilikler alt temasinda en sik tekrar edilen
goriislerin aragtirmact (f=2), ¢oziim odakli (f=1); duyussal yeterlilikler alt temasi
altinda adaletli (f=13), anlayisli (f=7) oldugu goriilmektedir. Alan bilgisi yeterlilikleri
temasi altinda teknolojik alan bilgisi alt temasinda en sik tekrar eden goriislerin
teknolojiyi etkili kullanmak (f=5), derslerde dijital oyunlara yer vermek (f=1);
pedagojik alan bilgisi alt temasinda yeterli alan bilgisine sahip olmak (f=12),
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarint dikkate almak (f=7) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.
Velilere Gore Z Kusagi Ogretmenlerinde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Tema Alt Tema Kod

Sinif yonetimi Sinif iginde daha esnek kurallar belirlemek
Disiplinli olmak
Sinif yonetiminde basarili olmak

21. yy becerileri Yenilik ve degisimlere agik olmak
Etkili iletisim kurma becerisine sahip olmak
Is birlikli ¢alismak
Elestirel becerisine sahip olmak
Problem ¢6zme becerisine sahip olmak
Girisimcilik becerisine sahip olmak
Anadilini etkili ve giizel kullanmak

a1 o

Mesleki Ozellikler

Mesleki gelisim Giincel olaylar takip etmek
Ogretmenlik meslegine ~ Ogretmenlik meslegini ve gocuklari sevmek
kars1 tutum Ogrencilere kars ilgili olmak

N

Bilissel 6zellikler Yaratici
Entelektiiel
Cok yonli bakis agist
Acik fikirli
Lider
Entelektiiel
Merakli
Tyi bir gozlemci

Duyussal 6zellikler Adaletli
Sabirl
Hosgorili
Giiler ylzli
Merhametli
Empatik
Eglenceli
Sakaci
Saygili
Sosyal
Ozverili

o o

Kisisel Ozellikler
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Istikrarl:

Duyarli

Dogaya kars1 duyarl
Uretken

Temiz

Planl

Enerjik

Anlayish

PR RRPRRRRERE

©

Teknolojik alan bilgisi Teknoloji etkili kullanmak
Sosyal medya platformlarin etkili kullanmak
STEM, deney ve uygulama bilgisine sahip olmak
Derslerde dijital oyunlara yer vermek

Pedagojik alan bilgisi Yeterli alan bilgisine sahip olmak
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarim dikkate almak
Ogrencilere milli ve manevi degerleri agilamak
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilmek
Ogrencilerin dikkatini cekmek
Ogrencileri kitap okumaya yonlendirmek
Farkl1 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak
Dersleri giinliik yasam ile iligkilendirmek

Alan Bilgisi Ozellikleri

PR R NNDNOR AR

Tablo 4 incelendiginde mesleki o6zellikler temasi altinda siif yonetimi alt
temasinda en sik tekrar edilen goriislerin sinif i¢cinde daha esnek kurallar belirlemek
(f=4), disiplinli olmak (f=4) 21. ylizy1l becerileri alt temasinda etkili iletisim kurma
becerisine sahip olmak (f=15), is birlikli ¢calisma becerisine sahip olmak (f=8);
mesleki gelisim alt temas: altinda giincel olaylar takip etmek (f=4); 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum alt temast altinda 6gretmenlik meslegini ve g¢ocuklari
sevmek (f=12), ogrencilere karsi ilgili olmak (f=4) oldugu goriilmektedir. Kigisel
ozellikler temasi altinda biligsel 6zellikler alt temasinda en sik tekrar edilen goriislerin
yaratici (f=5), entelektiiel (f=2); duyussal 6zellikler alt temasi altinda adaletli (f=10),
sabirlt (f=10) oldugu goriilmektedir. Alan bilgisi 6zellikleri temast altinda teknolojik
alan bilgisi alt temasinda en sik tekrar eden goriislerin teknolojiyi etkili kullanmak
(f=19), sosyal medya platformlarini etkili kullanmak (f=6); pedagojik alan bilgisi alt
temasinda yeterli alan bilgisine sahip olmak (f=8), dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarim
dikkate almak (f=7) oldugu gorilmektedir. Velilerin 6gretmenlerden is birlikli
calisma becerisine sahip olmasini beklemesi, 6grencinin egitim hayati boyunca okul
aile is birliginin saglanmasini, ¢ocuklarinin gelisimleri ile ilgili bilgi sahibi olmay1 ve
stirecte aktif rol almay1 6nemsedikleri seklinde yorumlanabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Z kusagi ogretmenlerinde bulunmas: gereken yeterliliklerin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu calismada simif 6gretmenlerine, ilkokul 6grencilerine ve velilere bu
yeterliliklerin neler oldugu sorusu yoneltilmis ve katilimcilarin goriisleri alinmistir.
Katilimeilarin verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan igerik analizine tabi
tutulmus ve “Mesleki Yeterlilikler”, “Kisisel Yeterlilikler” ve “Alan Bilgisi
Yeterlilikleri” olmak iizere ii¢ ana tema altinda toplandig1 belirlenmistir. Mesleki
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yeterlilikler ana temasi altinda “Simf YOnetimi”, “21. yy. Becerileri”, “Mesleki
Gelisim” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” alt temalar; kisisel yeterlilikler
ana temasi altinda “Biligsel Yeterlilikler” ve “Duyugsal Yeterlilikler” alt temalar;
alan bilgisi yeterlilikleri ana temasi altinda “Teknolojik Alan Bilgisi” ve “Pedagojik
Alan Bilgisi” alt temalar1 bulunmaktadir. Sinif 6gretmenlerinde bulunmasi gereken
yeterliliklere iligkin ilgili alan yazin incelendiginde de genel olarak mesleki 6zellikler,
kisisel ozellikler, alan bilgisi 6zellikleri, tutum ozellikleri gibi boyutlarin oldugu
goriilmektedir (Darling Hammond & Baratz Snowden, 2007; Kiigiikkahmet, 1999;
Peacock & Gates, 2000; Richardson & Stop, 1987; Stanton, 1985; Sahin, 2011; Sahin
& Yigitoglu, 2018; Tagkaya 2012).

Siif Ggretmenlerinin - goriislerine goére Z kusagi Ogretmenlerinde smif
yonetiminde basarili olmak, zamani etkili kullanmak, yenilik ve degisimlere agik
olmak, etkili iletisim kurmak, bireysel farkliliklar1 dikkate almak, giincel olaylar
takip etmek, 6gretmenlik meslegini ve ¢ocuklari sevmek gibi mesleki yeterliliklerin
bulunmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Sahin (2011) dgretmenlerde bulunmasi
gereken en onemli mesleki 6zelliklerin derslerine planli ve hazirlikli gelmek, siif
yonetiminde basarili olmak ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi dikkate alarak
o0grenme ortamini diizenlemek oldugunu belirtmistir. Ayrica MEB tarafindan
hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri incelendiginde dgretmenlerin etkili
bir sinif yonetimi becerisine sahip olmasi, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
almasi ve meslegini sevmesi gibi yeterlikler vurgulanmigtir (MEB, 2017). Elde edilen
bulgulardan yola ¢ikarak Z kusagi 6gretmenlerinin sabirli olmasi, empati becerisine
sahip olmasi, pozitif olmasi, yaratici ve ileri goriislii olmast gibi kisisel ozellikler
tasimalart gerektigi tespit edilmistir. Kellough (1997) ve Simsek (2000) simf
Ogretmenlerinin sabirli, hosgoriilii, anlayisli, enerjik ve sevecen olma gibi kisilik
ozelliklerine sahip olmalarinin 6grencilerin okula ve derslere karsi ilgi ve tutumlarini
olumlu yonde etkileyecegini belirtmislerdir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin goriislerine
gore Z kusag1 6gretmeninin teknolojiyi etkili kullanmasi, sosyal medya platformlarini
derslerde etkili kullanmasi, yeterli alan bilgisine sahip olmast ve farkli &gretim
yontem ve tekniklerini kullanmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Eacute ve Esteve
(2000) de kitle iletisim araglarinin ve bilgiye ulagma yollarinin her gecen giin
¢esitlendigi bu cagda, sadece diiz anlatim yontemi ile ders isleyen Ogretmenlerin
Ogrencinin dikkatini cekme ve motivasyonunu saglamada yetersiz kalacagini
dolayisiyla farklt teknolojik arag geregleri ve Ogretim yontem tekniklerini
kullanmalar1 gerektigi sonucuna ulagmislardir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore ilkokul 6grencilerinin 6gretmenlerinde
siif icinde daha esnek kurallar belirlemek, sevgi ve saygi ortami olugturmak, etkili
iletisim kurma ve is birlikli caligma becerisine sahip olmak, 6gretmenlik meslegini ve
cocuklar1 sevmek gibi mesleki yeterliliklerin bulunmasini bekledikleri sonucuna
ulagilmigtir. MEB 6gretmenlik meslegi genel yeterlilerinde de dgretmenlerin etkili
iletisim kurma becerilerine sahip olmas1 gerektigine vurgu yapildig1 goriilmektedir
(MEB, 2017). Uygur ve Kanadli (2020) o&grencilerin sinif Ogretmenlerinden
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kendilerini sevmelerini, dost¢a ve samimi iletisim kurmalarini ve sert sinif disiplini
kurmadan sevgi ile yaklasmalarin1 bekledikleri sonucuna ulagmislaridir. Ogrencilerin
belirttikleri goriislerden yola ¢ikarak Ggretmenlerinin aragtirmact olmak, ¢dziim
odakl1 olmak, adaletli olmak, anlayish ve sevecen olmak gibi kisisel dzelliklere sahip
olmalar1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Tagkaya (2012) nitelikli bir 6gretmende
bulunmasi1 gereken ozellikleri 6gretmen adaylarimin goriislerine gore inceledigi
calismasinda dgretmenlerin anlayisli, giiler yiizlii ve sabirl kisilik 6zelliklerine sahip
olmalar1 gerektigini belirlemistir. Ayrica ilkokul &grencilerinin dgretmenlerinden
teknolojiyi etkili kullanmalarini, derslerde dijital oyunlara yer vermelerini, yeterli alan
bilgisine sahip olmalarini ve kendi ihtiyaglarin1 dikkate almalarini bekledikleri tespit
edilmigtir. Renfro (2012) yapmis oldugu c¢alismada, Z kusagi bireylerinin
ogretmeninden bireysel farkliliklarina, ilgi ve ihtiyaglarina uygun &grenme
ortamlarini sunmasini beklediklerini belirtmistir. Borich (1996) sinif 6gretmenlerinin
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate almalar1 ve 6grencileri ile etkili iletisim
kurmalar gerektigini belirtmistir. 21. yiizy1l becerilerine bakildiginda bireylerin etkili
iletisim becerisine sahip olmasi, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmasi, is birligi
icinde c¢aligabilmesi gibi becerilerin bulunmasi Z kusagi Ggrencilerinin
ogretmenlerinde bu yeterliklerin bulunmasi gerektigini diisiinmesini destekler
niteliktedir (Cansoy, 2018).

Velilerin gorislerine gore Z kusagi 6gretmenlerinde yenilik ve degisimlere acgik
olmak, etkili iletigim kurma ve is birlikli ¢caligma becerisine sahip olmak, 6gretmenlik
meslegini ve ¢ocuklari sevmek ve sinif i¢inde daha esnek kurallar belirlemek gibi
mesleki yeterliliklerin bulunmasi gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Velilerin 6gretmen
ve okulla ilgili olumlu goriislere sahip olmalar1 6grencileri okulu sevme ve okul
kurallarma uyma noktasinda olumlu yonde etkilemektedir. Jones ve Jones (1995)
ogretmenler ile iletisim ve is birligi halinde olan anne ve babalarin ¢ocuklar1 okula
tesvik ettigini ve okula kars1 tutumlarini olumlu yonde etkilediklerini belirtmislerdir.
Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde velilerin Z kusagi 6gretmenlerinin
adaletli, sabirli, hosgoriilii, yaratici ve entelektiiel olmalar1 gibi kigisel 6zellikler;
teknolojiyi etkili kullanmalari, yeterli alan bilgisine sahip olmalari, 6grencilerin
ihtiyaclarim1 dikkate almalart ve sosyal medya platformlarint derslerinde etkili
kullanmalar1 gibi alan bilgisi Ozelliklerine sahip olmalarini bekledikleri tespit
edilmistir. 2023 egitim vizyonunda da 6gretmenlerin d6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar
dikkate alarak, ¢ocuklara sevgi ve sefkat ile yaklagmalar1 gibi yeterliklere sahip
olmasina vurgu yapilmasi ¢aligma bulgular1 destekler niteliktedir (MEB, 2018). Sahin
(2011) de simif ogretmenlerinin yeterli alan bilgisine sahip olmasi ve bildiklerini
ogrencilere aktarabilmesinin 6gretmenlerde bulunmasi gereken en 6dnemli alan bilgisi
ozelliklerden olmasi gerektigi belirlemistir. Hazir Bikmaz ve Giiler (2002) smif
Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken ozelliklere iliskin veli goriislerini aldiklari
caligmalarinda, velilerin sinif 6gretmenlerinden daha ¢ok sevecen, hosgoriilii ve
merhametli olmak gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmalarini beklediklerini sonucuna
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ulagsmiglardir. Caligmanin  sonuglarindan yola c¢ikilarak asagidaki Oneriler
getirilmistir:

e Ogretmenlerin mesleki beceri kazanmalari icin lisans egitiminde aldiklar1
pedagojik formasyon derslerinin igerikleri zenginlestirilebilir.

e Egitim fakiiltelerine 6grenci secerken merkezi sinava ek olarak miilakat
smavi ile 6gretmen adaylarinin kisisel dzellikleri de dikkate alinarak secim
yapilabilir.

e Ogretmenlerin hizla gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri igin
mesleki gelisimlerini destekleyecek egitimler (STEM, robotik kodlama,
dijital oyun vb.) diizenlenebilir.

e 7 kusagimi tanimaya ve anlamaya yonelik dgretmen ve dgrenci is birligini
gerektiren egitimler planlanabilir.

o 7 kusag ozellikleri dikkate alinarak Milli Egitim Bakanlig: ile Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi is birliginde &6gretim programlari ve ders
materyalleri hazirlanabilir.

e Bu calisma simf oOgretmenleri, ilkokul &grencileri ve veliler ile
yiriitilmiistir. Gelecekteki ¢alismalar farkli 6rneklem gruplari ile
yapilabilir.

e Bucalismada Z kusagi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zelliklerin
belirlenmesi amaglanmigtir. Gelecekteki ¢aligmalarda farkli branglarda
gorev yapan Ogretmenlerin 6zellikleri belirlenebilir.

Etik Kurul ve Cikar Catismas1 Beyani

Bu calismanin etik kurul izni, Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan 25.05.2021 tarihinde “252” basvuru numarasi ile alinmigtir. Kurul
tarafindan aragtirma etik agidan uygun bulunmustur.

Yazarlar arasinda hi¢bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

Generation Z, who was born in the lap of technology and will create the future of
society; It should be the common goal of all teachers to be educated as individuals
who are nourished by their core values, assimilate national and spiritual values, love
their homeland and nation, and have high moral character and character. Teachers
need to be able to catch up with the dynamics of this age so that Generation Z is the
generation that is equipped with national and spiritual values, can keep up with this
age, and can lead this age by producing science and technology.

Today, there is a need to redefine the characteristics of the individuals who will
teach the students of this age. This study is planned to seek an answer to this need.
When the studies on the Z generation are examined, it is seen that the studies are
generally done in different fields such as economy, politics, and sociology, and the
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studies in the field of education are not sufficient. Knowing the generations and their
characteristics, interests, and needs is a prerequisite for the correct planning of
instruction. Considering that individuals in the same generation generally show
similar characteristics, it is necessary to reveal these characteristics and create an
education system suitable for them. It is thought that the study will contribute to the
teachers who are the executives of the education system and to the preparers of teacher
training programs. The purpose of this study is to determine the qualifications that
should be found in primary school teachers who will teach the Z generation according
to the opinions of teachers, students, and parents.

In this study, case study, one of the qualitative research methods, was used. Case
study; It is a research method for obtaining and examining in-depth information about
an uncontrollable subject. The research study group consists of 30 primary school
teachers, 30 primary school students, primary school teacher, and 30 parents. While
determining the study group to participate in the research, an easily accessible case
sampling method was used. Easily accessible case sampling; It is a sampling method
in which the researcher chooses a situation that is easy to reach and close to him. In
this study, a semi-structured interview form prepared by the researchers was used as
a data collection tool. The content analysis method was used in the study. Content
analysis; is the grouping and interpretation of the data obtained in the research by
associating them with each other. In the research, the data obtained in the semi-
structured interview form were analyzed. Then, the analyzed data was described in
itself, and themes were created. Frequency values were found by digitizing the
obtained data.

The answers given by the participants were subjected to content analysis by the
researchers, and it was determined that they were gathered under three main themes:
"Professional Characteristics”, "Personal Characteristics" and "Field Knowledge
Characteristics". "Classroom Management” under the main theme of professional
characteristics, "21. Century Skills”, “Professional Development” and “Attitude
towards Teaching Profession” sub-themes; “Cognitive Characteristics” and
“Affective Features” sub-themes under the main theme of personal characteristics;
Under the main theme of content knowledge features, there are sub-themes
"Technological Content Knowledge" and "Pedagogical Content Knowledge".

When the relevant literature is examined regarding the characteristics that primary
school teachers should have, it is seen that there are dimensions such as professional
characteristics, personal characteristics, content knowledge characteristics, and
attitude characteristics in general. According to the opinions of the primary school
teachers, it was concluded that the teachers teaching the Z generation should have
professional features such as being successful in classroom management, using time
effectively, being open to innovations and changes, communicating effectively,
following current events, and loving the teaching profession and children. According
to the findings obtained from the research, it was concluded that primary school
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students expect their teachers to have professional characteristics such as determining
more flexible rules in the classroom, creating an atmosphere of love and respect,
having the ability to communicate effectively and collaboratively, and to love the
teaching profession and children. According to the parents’ opinions, it was concluded
that the teachers teaching the Z generation should have professional characteristics
such as being open to innovations and changes, having effective communication and
collaborative working skills, loving the teaching profession and children, and
determining more flexible rules in the classroom. The fact that parents have positive
opinions about the teacher and the school affects the students positively regarding
liking the school and obeying the school rules.

In line with the results obtained in the study, it has been suggested that the content of
the pedagogical formation courses taken in undergraduate education should be
enriched for teachers to gain professional skills, and the selection should be made by
considering the personal characteristics of the teacher candidates, in addition to the
central exam.
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