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Cittaslows refers cities, where cultural, natural and historical values are preserved and
these values are passed on to future generations with high-prosperity. Cittaslow has
emerged from the need for an alternative against the standardization and speed due to
globalization and refers to high-prosperity cities where cultural, natural, historical
values are preserved. Quality of working life aims to increase the happiness levels of
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

Speed is an integral part of life today and is increasingly seen as a necessary key to success. The
fear of wasting time and the curse of idleness have reached terrifying proportions, driving humanity to
produce and consume more. But each unit of tempo began to take our daily life away from quality.
Ephemeral lifestyles have found their way into almost everything, from cultures and cities to food and
consumption habits. However, this speed has recently expired and has begun to give way in the direction
of slow motion. The increasing speed of the world has led to the search for alternatives to megacities.
Many new perceptions and transformations such as reverse migration, ecovillages and sustainable living
are the behaviors that have attracted attention in recent years. Another and the most inclusive of these
new trends comes to life with Cittaslow (slow city). This change started with a trend called Slow Food.
The Slow Food movement maintains that food is a culture and that it is necessary not only to satisfy
hunger, but also to consume these foods with an awareness of their culture, preparation and processes.
The Cittaslow concept, complementary to the Slow Food movement, quickly became an international
concept. In this sense, Cittaslow was born as a philosophy aimed at protecting local values and acting
in coordination with society. Cittaslow is a movement that adapts the philosophy of slowness to cities
in its role as a complement to the Slow Food movement and criticizes standardized fleeting and fast
lives. Cittaslow approaches the concept of inertia with an alternative concept of "work", the busiest area
of life. Work, in its most complete definition, is a concept that covers all human activities and continues
to exist since the existence of man. Although different meanings have been attributed to work throughout
the historical process, work is seen as an activity that occupies most of the day, shapes a person's life
and serves more than one purpose.

Research Questions

This research addresses 2 research questions. The first is “How do people working in slow cities
perceive the quality of working life?” and the second is “What are the opinions of people living in slow
cities on the Cittaslow?”

Literature Review

The number of studies on Cittaslow in the literature is increasing day by day, it can be seen that
the studies written so far generally focus on the fields of sustainability, tourism and local government.
Furthermore, it is one of the findings that all studies conducted to date have examined selected Cittaslow.
However, national and international literature searches have revealed that no research has been done on
the quality of working life in Cittaslow. Based on these findings, the present study aims to measure the
quality of working life in the Cittaslows and fill an important gap in the literature. Furthermore, the
present study examines whether the Cittaslows are alternative cities that will increase the general well-

being of workers in the Cittaslows axis and the quality of working life.
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Methodology

The study selected 6 Cittaslow (Seferihisar, Akyaka, Gokceada, Vize, Yenipazar and Tarakli)
in the Aegean and Marmara regions of Turkey as samples and evaluated the opinions of 38 workers
working in different sectors in these cities. As this study, which aims to examine the quality of work
and life in the Cittaslows, is a descriptive and in-depth interview technique, one of the qualitative
research methods was preferred. The interview form used in the study contains 33 questions consisting
of 8 dimensions, developed by Walton (1975).

Results and Conclusions

As a result of the study, it was found that the responses of participants working in Cittaslow on
the quality of working life are positive. More generally, participants like living and working in a
Cittaslow, express satisfaction with their work, and say that working in a Cittaslow brings peace and
happiness to themselves and their families. Moreover, participants are aware of the convenience and
advantages of Cittaslow compared to big cities and take pride in living in this city. As a result of the
analysis of the questions on the dimensions of the quality of work, it was found that all the sub-
dimensions of the quality of the work of the participants are positive. In other words, the participants
see their professional life as a source of pride which gives them prestige and self-confidence. They claim
that the benefits of Cittaslow allow them to have balanced time for themselves, their family and their
social life; although their workload changes periodically, it is concluded that they call it a hobby.
Likewise, it can be stated that the participants have positive feelings and thoughts in terms of democratic
environment, social inclusion, continuous development and improvement, use and development of
individual skills and adequate and fair wages, both in terms of opportunities offered by the working
environment and the opportunities that Cittaslow offers. Undoubtedly, as for any individual, the pleasure
of economic return is inevitable for the people of Cittaslow, but eco-economic structures must be created
for these cities. In the words of Karl Polanyi, if individuals value their material wealth in order not to
lose their social prestige, this wealth should be directed towards products and services suited to their
local structure rather than supply chain products or services in Cittaslow. The first step could be to break
the link between the fast-consuming concepts of status and prestige and restructure them in Cittaslow
according to the philosophy of inertia. Based on this, training, encouraging and creating employment
opportunities for local people to offer products or services unique to their city will eliminate their
feelings of envy of another city. In this way, residents will focus on making the unique characteristics
of their city more sustainable. Otherwise, an imitation of Cittaslow will result, which will affect the
quality of life in cities but endanger the quality of life at work. As a result of the research, it was
concluded that the level of quality of working life in Cittaslow is high, particularly in low-speed jobs,
which in this study are defined as products of manual labor and a service work done with the family.
However, there are also implications that uncontrolled tourism could negatively affect the quality of life

in Cittaslow in the future and therefore the quality of working life.
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1. GIRIS

Hiz, giiniimiiziin vazgecilmezi haline gelmis, basarinin olmazsa olmaz anahtar1 olarak
goriilmeye baglanmistir. Zaman kaybetme korkusu ve bos zaman algisinin lanetlenmesi endige verici
boyutlara ulasarak insanlig1 daha fazla {iretmeye ve dolayisi ile tiikketmeye yonlendirmistir. Fakat her

birim hizlanma kaliteden uzak, iistlinkorii hayat tarzlarimi dayatmaya baglamis, bu hayat tarzlar ise

kiiltiirlere, kentlere, yeme igme aligkanliklarina kadar neredeyse her alanda kendine yer bulmustur.

Giinliik yasantida aceleci hareketler normallesmeye baslamistir. Bir ayda yabanci dil 6grenme
garantili egitimler, 5 dakikada yapilacak yemek tarifleri, giinde 10 dakika ayirarak hizla kilo verme
egzersizleri gliniin geri kalan zamanlarinda mutlu ve verimli olmayi vaat etmektedir. Aile ve
arkadaslarla sohbet esliginde yenen yemekler yerini, eve siparis aligkanliklarina birakmig, metropollerin
sikisikligindan kacamayan bireylerin yasam enerjisini motivasyon seminerleri doldurmus; insan kendi
caresinin kendinde oldugunu unutmus, kendine yabancilasmistir. Toplum bdylece kimligini
kaybetmekle birlikte cevreyi, dogal giizellikleri de hizlica tiiketmeye baslamistir. Kendini tanimaya
firsat1 olmayan bireyler dogadan uzaklagmis, doganin tahribati ise bireyleri daha da fazla mega kentlere

mahk{m kilmistir.

Fakat bu hizlilik yakin siiregte miadin1 doldurarak yerini “yavag” akimina dogru birakmaya
baglamistir. Diinyanin hizinin artmasi, mega kentlere alternatif arayiglarinin baglamasia sebebiyet
vermig;tersine gog, koye geri doniis, eko koyler ve siirdiiriilebilir yasam gibi yeni yaklasimlar son
yillarda dikkat cekmeye basglamistir. Bu yeni akimlardan bir digeri ve en kapsamlisi ise sakin kentler ile
hayat bulmaktadir. Bu degisim 6ncelikle SlowFood (Yavas Yemek) olarak adlandirilan bir akim ile bag
gostermistir. SlowFood akimi yemek yemenin bir kiiltiir oldugu ve sadece karin doyurmak iizere yemek
yenmemesini, aynt zamanda bu gidalarin yetistirilmesi, hazirlanmasi ve siireclerinin farkindaligiyla
titketilmesi gerekliligini savunmaktadir. SlowFood hareketinin hayata gegmesi ile birlikte tamamlayicist
niteliginde olan Cittaslow kavrami da ¢ok ge¢meden uluslararasi bir yaklasim haline gelmistir. Bu
anlamda Cittaslow (sakin kentler veya yavas kentler olarak da adlandirilan), yerel degerleri koruma
amacini tagityan, toplumla koordine hareket etmeyi amaglayan bir felsefe olarak dogmustur. Sakin
kentler, SlowFood akiminin tamamlayicisi roliinde yavaslik felsefesini sehirlere uyarlayan, standardize

edilmis tistiinkorii hayatlari, hizli yagsamlari elestiren bir harekettir.

Sakin kentler, yavaslik kavramina alternatif bir bakis agisi ile yaklagsmakta ve yasamin en yogun
alani olan “caligma” kavrami da bu elestirilerden nasibini almaktadir. Calisma, en kapsamli tanimu itibari
ile insan aktivitelerinin biitiiniinii kapsayan, insanin varolusundan bugiine kadar varligini devam ettiren
bir kavramdir. Tarihsel siirecte caligmaya farkli anlamlar yiikklenmis olsa da temelde ¢aligma insanin bir
gilinlinlin ¢ogunu kapsayan, hayatini sekillendiren ve birden ¢ok amagcla gerceklestirilen bir faaliyet

olarak degerlendirilmektedir.
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Modern yonetim anlayist ve insanin odak noktasi haline gelmesi ile ¢alisma hayatina
yonelikyenilikler de s6z konusu olmustur. Buna gore, calisma yasami kalitesi kavrami ¢aligsanlarin daha
yliksek motivasyon, ig glivenligi, kendini gergeklestirme firsatlari, iletisim ve is birliginin saglandig:
insana 6nem veren orgiitlerde fiziksel, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabildikleri imkanlari
sunan bir yonetim bi¢imidir. Caligmanin ve insanin ¢alisma hayatindaki 6neminin anlagilmasi ile ortaya
cikan calisma yasami kalitesi kavraminin temel amaci, mutlu ¢alisanlari ve orgiitsel basarilari birbirine
entegre edebilmek, bu sayede genel yasam kalitesini arttirabilmektir. Bu hedeflerin yani sira galisma
yasami kalitesi ¢alisanlarin fizyolojik, psikolojik iyi oluslarini; diger bir ifade ile genel iyilik hallerini
saglama hedefleriyle orgiitsel tatmin ile birlikte ¢alisanlarin sosyal yasam ve ihtiyaglarini karsilamay1

amaclamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi yazinda sakin kentlere yonelik ¢alismalarin sayisi giin gectikge artmakla
birlikte simdiye dek kaleme alinan ¢aligmalarda genel itibari ile siirdiiriilebilirlik, turizm ve yerel
yonetimler alanlarina odaklanildigi goriilmektedir. Ayrica, simdiye dek gercgeklestirilen ¢aligmalarin
tamaminin se¢ilmis bir sakin kenti inceledigi de tespitler arasindadir. Ancak ulusal ve uluslararasi
literatlir taramalarinda sakin kentlerde c¢aligma yasaminin kalitesine yonelik bir arastirmanin
bulunmadigi da goriilmiistiir. Nitekim bu bulgulardan hareketle mevcut aragtirma sakin kentlerde
calisma yasami kalitesini 6lgmeyi amaclamakta ve literatiirdeki onemli bir boslugu kapatmay1
hedeflemektedir. Diger bir ifade ile mevcut calisma, sakin kentlerin, calisanlarin genel iyi olus
seviyelerini yiikseltecek alternatif kentler olup olmadigini sakin kentler ve ¢alisma yasami kalitesi

ekseninde incelemektedir.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de Ege ve Marmara bolgesindeki 6 sakin kent (Seferihisar,
Akyaka, Gokgeada, Vize, Yenipazar ve Tarakli) 6rneklem olarak secilmis ve bu kentlerde farkli
sektorlerde isgiiclinde olan 38 ¢alisanin goriisleri degerlendirilmistir. Sakin kentlerdeki calisma yasami
kalitesinin durumunu ve sakin kentlerdeki yasami kesfetmeye yonelik olan bu calisma tanimlayici

nitelikte oldugundan nitel arastirma yontemlerinden derinlemesine goriisme teknigi tercih edilmistir.

Mevcut arastirma bes boliimden olugsmaktadir. Devam eden ikinci boliimde ¢alisma yasami
kalitesi ve 6neminden bahsedilmis; iiglincii boliimde sakin kentlerde ¢alisma yasami kalitesi; dordiincii
boliimde saha arastirmasinin amaci, veri toplama siireci ve analiz yontemine; son boliimde ise sonug ve

oOnerilere yer verilmistir.

2. CALISMA YASAMI KALITESI VE ONEMI

Calisma yasam kalitesi kavrami ilk defa 1960’1 yillarda IrvingBluestone tarafindantelaffuz
edilmeye baslanmistir ancak kavramin uluslararasi alanda taninirligir 1972 yilinda gergeklestirilen New
York Uluslararast Calisma Yasami Kalitesi Konferansi (International Council fort he Quality of

Working Life) sayesinde gerceklesmistir (Easton vd., 2013; Martel ve Dupuis, 2004). Uluslararasi
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alanda calisma yasamui kalitesinin yer buldugu bu kongrenin hemen ardindan, 1973 yilinda ise General
Motor’un Otomobil Iscileri Sendikasi ile calisma yasamina yonelik sozlesme imzalanmasi bu alana olan

ilginin artmasini saglamistir (Turan, 2017; Bluestone, 1980).

Calisma yasami kalitesi kavrami Cherns (1975) tarafindan, “calisanlarin sadece fiziksel degil
ayni zamanda psikolojik, zihinsel ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanarak orgiite ve kendilerine daha fazla
katki saglamalarini yaratacak imkanlar sunulmasi” olarak ifade edilmektedir (Cherns, 1975). Eftray ve
Sirgy (1990) calisanlarin orgiit i¢i ihtiyaglarimin zaman igerisinde degismesi nedeni ile ¢alisma yasami
kalitesi kavramini daha ¢ok “psikolojik tatmin” (kararlara katilim, pozitif 6rgiit ici iliskiler) kavrami
etrafinda incelemiglerdir. Calisma yasami kalitesi ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinin kalitesine doniik
olumlu ya da olumsuz algilanabilen orgiitsel kosullar olup calisanlarn is ile ilgili tutumlarimi
besleyebilen bir etkiye sahiptir (Khan vd., 2022). Diger bir deyisle, ¢alisanlarin psikolojik ihtiya¢larinin
tatmin edilmesi, 6rgiit i¢i hem bireysel hem de oOrgiitsel ¢alisma yasami kalitesini olusturan etmenler

olarak ifade edilmektedir.

Diger bir tanima gore, calisma yasami kalitesi caliganlarin montaj hattinda tekrara dayali
islerden ziyade; daha ¢ok insan onuruna yakisir ¢alisma bi¢imlerini ifade eden, daha fazla is tatmini,
daha anlamli isler, kararlara katilim siiregleri gibi faktorlerle ¢calisanlarin ve kurumlarin yiiksek diizeyde
performans artisina sahip olmasi seklinde ifade edilmistir (Huzzard, 2003). Calisma yasami kalitesinin
calisanlara motive edici, 6diillendirici ¢aligma ortami sunan ve orgiit i¢i olumsuzluklari en aza indirgeme
gayesi tagiyan yapisinin yani sira; aile ve sosyal yasami diizenleyici bir roli oldugu da ifade edilmektedir
(Rose vd., 2006). Bu anlamda literatiirde ¢alisma yasami kalitesi tanimlarin1 dar ve genis kapsamli
olmak iizere incelemek miimkiindiir. Dar anlamda ¢aligma yagami kalitesi kavramu, bir isin ¢alisan igin
anlaml1 ve pozitif bir duygu uyandirmasini; genig anlamda ¢alisma yasami kalitesi ise dolayli ve dolaysiz

calisma yasamim kapsayan biitiin faktorleri igeren diizenlemeleri ifade etmektedir (Ustiindag, 1999).

Caligma yasami kalitesi kavrami cografi olarak incelendiginde ise iilkelere gore farkli terimlerle
ifade edildigi goriilmektedir. Almanya’da ¢aligma yasami Kkalitesi “isin insani hale getirilmesi”;
Fransa’da “galisma kosullarinin iyilestirilmesi”’; Dogu Avrupa’da “isc¢inin korunmasi”, Norveg’te
“endiistriyel demokrasi”, Isve¢’te “is¢i isveren sendikasi kapsaminda kurumlarin demokratiklesmesi”
olarak tammlanmaktadir (Huzzard, 2003).Bu anlamda ideal bir ¢alisma ortaminin sunulmadig: takdirde
devamsizlik, verimlilik kaybi, motivasyon eksikligi, psikolojik ve fizyolojik rahatsizliklarin olusma
riski gibi bir ¢ok olumsuz sonuglara katlanmak zorunda olduklarinin farkinda olan Grgiitler ¢alisanlarin
refah ve liretkenligini arttirmak i¢in ¢aligma yasami kalitesine dnem vermektedir. Ayrica Diinya Saglik
Orgiitii calisma yasamu kalitesini fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden de tam bir iyilik hali olarak
tanimlayarak bu olgunun bireyler i¢in 6nemini garpici sekilde ifade etmistir (Karimi ve Alipour, 2011;
Faisal vd., 2022).Calisma yagami kalitesi ile ig, insan ve sosyal yasam arast denge kurulmasi, bireysel

yetenekleri ortaya ¢ikararak daha verimli kullanilmasinin saglanmasi; takim ¢aligmasi, iletisim giicii,
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verimliligi ve ¢alisanlarin moralini arttirarakise yonelik streslerini azaltip mutlu bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasi amaglanmaktadir (Solmus, 2000; Netto, 2019; Nazir, 2011;Naik, 2023). Tiim bu amaglar
dogrultusunda calisma yasami kalitesine yonelik boyutlar ve unsurlar zaman igerisinde bir¢ok ¢alismada
yer bulmustur. Literatiirde en ¢ok kabul géren Walton’un (1975) yapmis oldugu kriter ayrimi ise bu
calismada temel alinacaktir. Walton’un belirlemis oldugu c¢alisma yasami kriterleri sekiz boyuttan
olugmaktadir. Bunlar; (i) yeterli ve adil ticret, (ii) giivenli ve saglikli ¢alisma kosullari, (iii) bireysel
kapasitenin kullanilmas1 ve gelistirilmesi, (iv) siirekli gelistirme ve iyilestirme, (v) sosyal biitiinlesme,
(vi) demokratik ortam, (vii) is ve yasam dengesi ve (viii) ¢galigma yasaminin sosyal boyutudur (Walton,
1973).

3. SAKIN KENTLERDE CALISMA YASAMI DINAMIKLERI

Yasamin ve c¢alismanin hizlanmasi kronolojik olarak sanayi devrimi ile baslamis,
kiiresellesmeye dayali teknolojik gelismelerin artmasi ile ivme kazanmus, tiiketim toplumuna doniisiim
ile insanlarin giinliik normal hiz1 olarak kabul edilmistir. Oyle ki, iiretici igin en hizl1 sekilde iiriinlerin
piyasaya teslimi daha fazla kazanci ifade ettigi anlasildigindan beri, ¢alisanlar iizerinde bir zaman
baskist hakim olmaya baslamistir. Bu baskiy1 toplumun genelinde kabul ettirebilmek adina ise hiz,
dakiklik adeta kutsanmis; kurmali alarm saatleri (!) gibi statii mallar ile halk 6zendirilmeye calisilmistir.
Nitekim zamani olabildigince fazla is yaparak degerlendirmek bir toplumsal gorev olarak
adlandirilmaya baslanmistir (Honore, 2004). Fakat kas giicliniin yerini alan zihin giicii ile vasifh
calisanlar devamli yinelenen bilgi akisi ve yeniliklere yetisme telasi i¢inde algilama ve stres sorunu

yasayarak caligsma yasamlarina devam etmek zorunda kalmislardir (Toffler, 1981).

Diger yandan kiiresellesme ile birlikte diinya tek bir yapi haline gelerek iilkeleri birbirlerine
bagimli hale getirmis; Amerikan kiltiiriinii diinyaya hakim kilmistir (Giddens, 2012). Amerikan
kiiltiiriinlin kiiresellesmesi, diinya iilkelerinin birbirine benzemesi, toplumlarin aynilagmasin1 Ritzer
1998 yilinda “Toplumlarin McDonalds’lastirilmasi” olarak literatiire kazandirmistir. McDonalds’lasma
kavrami temelde diinya ¢apinda hemen her toplumun tiiketim toplumu haline gelerek Amerikanlastigini
ifade etmektedir (Ritzer, 2011). Fastfood zincirlerini asan McDonalds’lasma, hemen her sektorde
calisami fordist iiretim tarzi ile hazir yemeklere; sinirlari ¢izilmis meniilere (iiriin ve hizmetlere) mahkim
etmis; araca servis veya sira denetimi ile montaj hattinin birer pargasi haline getirmistir. Bu bakimdan
McDonalds’lasma kiiresellesmenin, degisen tiiketim aliskanliklar1 sayesinde hayatin hizlanmasi olarak
ifade edilmistir. Diger yandan bu hiza sebebiyet veren en temel nedenlerden birisi ise sikistirilmig
calisma hayatindan arta kalan zamanda yemege minimum zaman ayirarak daha fazla caligma
mecburiyeti olmustur (Ritzer, 2011). Diger bir ifade ile daha fazla verimlilik ve iiretim endisesi ile
calisma saatlerinin hicbir zaman yeterli olmadig1 giiniimiizde, insanlar zamandan tasarruf etmek icin
fastfood zincirleri gibi temel ihtiyaglarini hizla karsilayabilecekleri hizmetlere yonelmektedir. Bu

sektorde caligan kisiler ise daha hizli hizmet verebilmek i¢in adeta iiretim bandinda calisan iscilere
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doniismekte,sonucunda ise ¢alisanlar kendilerine ve islerine yabancilagmaktadir (Kirman ve Atak,
2020). Bu anlamda McDonalds’lasma kavramini sadece modern yemek sektorii olarak degil; giinliik

rutini belirleyen ¢alisma kosullarinin bir sonucu olarak meydana geldigini sdylemek miimkiindiir.

Bununla birlikte kiiresellesmenin getirdigi imkanlarin esit ve adil olmamas1 nedeniyle kiigiik
kentlerde istihdam problemleri ortaya ¢ikmis ve biiylik sehirlere hizla bir go¢ akimi olmustur. Sanayi
devrimi ile istthdam olanaklarinin fazla oldugu kentlere gerceklesen gd¢ akimi sonucu carpik kentlesme,
kiiresellesme ile kendini daha fazla belli etmeye baslamistir. Artan iiretim ve bilingsiz dogal kaynak
titketiminin yol ac¢tig1 cevre kirliligi gibi sorunlar ise toplumun her kesimini etkiler olmustur. Bilyiik
sehirleri cazibeli kilan en 6nemli etken, sermayenin vasif ayrimi yapmadan diisiik ve yiiksek nitelikli
islere daha fazla yatirim yapmasi ve galisanlarin kiiglik kentlere nazaran bu islerde daha fazla iicretle

calisma imkanlar1 olmustur (Gleaser, 2012).

Tiim bu gelismelerin sonrasinda sakin kentler, hayatin hizini yavaslatarak siirdiirtilebilir kentler
yaratmay1 amaglayan uluslararasi birlik olarak meydana gelmistir (Késtem ve Yiiksel, 2020). Yasam
kalitesine 6nem veren kentlerin uluslararasi ag1 olarak nitelendirilen sakin kentler kiiresellesmenin
getirdigi tektiplestirici diizene karsi, hiz duyumu agisindan sakin,kentsel yasam kalitesi yliksek, caligma
ve endiistrilesmis bos zaman dongiisii yerine zaman dengesini bireyin yetenekleri dogrultusunda kendi
yarattigi alternatif kentler yaratmay1 hedeflemektedir (Ak, 2018; Avan, 2021; Cmar, 2019). Buradan
hareketle sakin kentlerde calisma yasami dinamiklerini incelemek i¢in sakin kentlere 6zgili calisma
bigcimleri ve algilanan c¢aligma kavramina yonelik arastirmalarin yapilmasi geregi ortaya c¢ikmistir.
Ayrica literatiirde calisma kavrami sanayi devriminde bu yana “biiylik sehirlerde” yapilabilen bir
aktivite olarak degerlendirilmistir. Ancak yavaslik akiminin biiyiimesiyle sakin kentlerde yayginlasan
calisma, geleneksel calismadan farkli bir yerde degerlendirilebilmektedir. Nitekim mevcut ¢alisma sakin
kentlerdeki calismaya atfedilen anlami, calisma sartlarii g¢aligma yasami kalitesi cergevesinde

incelemeyi amaglamaktadir.

1999 yilinda italya’nin Greve kenti belediye baskani PaolaSaturnini’nin girisimiyle dogan sakin
kent kavrami (Ergiiven, 2011; Mayer ve Knox, 2009) giinlimiizde 30 iilke ve 277 sehirde varligim
siirdliren kiigiikk ancak yaygin bir aile birligini géstermektedir. Yavaslik felsefesi ve sakin kentler
erdemli bir kiiresellesme i¢inde daha saglikli, huzurlu bir yasam tarzin1 savunmakta (Honore, 2008) ve
bir yasam bi¢imine doniismeye basladigi goriilmektedir. Elbette ki hayatin ayrilmaz bir parcasi da
calisma yasamidir. Nitekim mevcut arastirma “sakin kentlerde ¢aligma yasami kalitesi” dinamiklerini

belirlemeyi amaglamaktadir.

Arastirmanin temel problemi “sakin kentlerde calisan bireylerin sakin kentte yagamaya ve
calisma yasami kalitesi hakkindaki diistinceleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Buna bagli olarak

arastirmada iki arastirma sorusuna yanit aranmaktadir. Bu sorular;
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Arastirma Sorusu 1: Sakin kentlerde c¢alisan bireylerin ¢alisma yasami kalitesine iliskin

goritisleri nelerdir?

Arastirma Sorusu 2: Sakin kentlerde yasayan bireylerin sakin kente iliskin goriisleri nelerdir?

4. YONTEM

Mevcut aragtirma kesfedici ve tanimlayici niteliktedir. Bu nedenle aragtirmada “ne” ve “nasil”
sorularina odaklanilmistir. Bu sorulara bilimsel kisitlar altinda yanit vermek nitel yontem ile
miimkiindiir. Nitekim nitel yontem, “anlamaya, aragtirma faaliyetinin sonucu gercekligi oldugu gibi
tanimlamaya, ne ve nasil sorularmma” odaklanmaktadir. Nitel aragtirma insan deneyimlerini,
motivasyonlarini ve davraniglarini arastirmayi kelimelerin analizi ile gergeklestiren; sOylenenleri
kavrayarak anlamay1 amaglayan, deneyim ve durumlarin tamaminin bir resmini ¢ikarmayi hedefleyen
bir yontemdir. Ayni zamanda olaylarin dogal ortaminda incelendigi, fenomenlerin insanlar i¢in ne anlam
ifade ettigini anlamlandirma ve yorumlama teknigi olarak da ifade edilmektedir (Grant, 2008; Clissett,
2008; Denzin ve Lincoln, 2005). Bu sebeple aragtirmada nitel yontem tercih edilmis, veri toplama, analiz

ve bulgularin yorumlanmasi siireci arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.

Mayis 2020 tarihinde diinya genelinde 30 {ilkedeki 277 sehir sakin kent unvanina sahiptir.
Tiirkiye’de ise bu kentlerin sayis1 18’dir. Mevcut arastirma ise Marmara ve Ege bdlgelerindeki sakin
kentler olan Akyaka (Mugla), Gokceada (Canakkale), Seferihisar (Izmir), Tarakli (Sakarya), Vize
(Kurklareli) ve Yenipazar (Aydin) kentlerini kapsamaktadir. Orneklem olarak secilen bu kentler,
Marmara ve Ege bolgelerinde bulunmaktadir. Ayrica bu kentler sakin kent unvani almasi bakimindan
tarihsel olarak ilk 6 kenttir. Ayn1 zamanda bu kentler, niifus, turizm kapasitesi, igyeri sayisi ve ¢aligan

sayist bakimindan sakin kentler arasinda ilk 10’da bulunan kentlerdir.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismeler 27.07.2019 tarihi ile 16.09.2019 tarihleri
arasinda gergeklesmistir ayrica katilimcilarin onaylari alinarak gergeklestirilen goriismeler ses kaydi ile
belgelenmistir. Katilimcilarin ses kayitlarinin 7 dakika ile 61 dakika arasinda oldugu ve toplam 717

dakika oldugu goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda 38 katilimciyla goriisme gerceklestirilmistir. Akyaka’dan 6,
Gokgeada’dan 6, Seferihisar’dan 7, Tarakli’dan 6, Vize’den 6 ve Yenipazar’dan 7 katilimciyla goriisme
gergeklestirilmistir. Katilimeilarin 1171 kadin, 27’si erkek; 27’si evli, 11°1 bekardir. Katilimcilarin 1’1
ilkokul, 2’si ortaokul, 13’1 lise ve 21’1 de liniversite mezunudur. Arastirmaya katilanlarin yaslari ise 18-
60 yas araligindadir. 27 kisi 6zel sektorde istihdam edilmekte iken 11 kisi kamuda ¢aligmaktadir. Bir
diger demografik 6zellik incelendiginde katilimecilarin 16°s1 kendi isletmelerinde calisirken, 20’si
isletme caligsani, 2’si dernek c¢alisani olarak gorev almaktadir. Son olarak katilimcilarin 31°1 gelirlerini
yeterli olarak gérmekte, 3’ orta olarak ifade etmekte ve geri kalan 4’ii de gelirlerinin yetersiz oldugunu

ifade etmektedir.
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Mevcut arastirmada 2 boliimden olusan goériisme formu kullanilmistir. Bu baglamda goériisme
formunun ilk boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeyi hedefleyen 9 soru
bulunmaktadir (6rnegin, cinsiyet, yas, deneyim siiresi). Goriisme formunun ikinci boliimiinde ise
Walton (1975) tarafindan gelistirilen 8 alt boyut ve 33 sorudan olusan ¢alisma yasami kalitesi kriterlerini

gosteren ve sakin kentlerde yagam kalitesini iceren sorular bulunmaktadir.

5. BULGULAR

Aragtirmanin bulgular1 iki béliimde ele alimmustir. Ik béliimde sakin kentlerde yasayan
bireylerin ¢alisma yasanu kalitesine iliskin bulgular degerlendirilmistir. Ikinci béliimde ise sakin kentte
yasayan bireylerin sakin kente iliskin goriislerine yer verilmistir.

5.1. Cahisma Yasam Kalitesine fliskin Bulgular

Caligmaya dahil olan katilimcilar ¢alisma yasamu kalitelerinden genel itibari ile memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Bu ¢ikarimi ifade eden katilimci yorumlarini ailelerine zaman ayirabilme
imkani, yaptiklar1 isten keyif almalari, mesai saatleri sonrasi ugrastiklar1 toprak ve hayvancilik
islerinden aldiklar1 haz ve keyif, hem de kendi hesabina galisan kisilerin bu islerinde hissettikleri
ozerklik ve ¢aligma hayatinda yardimlagsma ve esneklik gibi bagliklara ayirmak miimkiindiir. Diger bir
ifade ile sakin kentte galisanlarin ¢alisma yasami kalitesi algilarini pozitif yonlii oldugu sonuglarina

ulagtimisgtir.

Sakin kentte ¢aligmak katilimecilar tarafindan keyifli, insan1 6zgiirlestiren bir ¢ergevede ifade
edilmistir. Ozel ve kamu sektdriinde calisanlarin giinliik mesai saatlerinin disinda toprak ve
hayvancilikla ugragsmaya devam ettiklerini ifade etmekte ve bunlar bir is degil aile ile gergeklestirilen
hobi olarak degerlendirmektedirler. Bu anlamda asagida katilimc1 goriismesinde de anlasilacagi tizere
sakin kentlerde c¢alisma hayatina yonelik katilimcilarin algilarinin pozitif yonlii oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Burada biitiin zamamni kendin igin yasiyorsun. Mesela 50 tavugun varsa onunla ugrasiyorsun,

100 koyunun varsa onunla ugrasiyorsun. Zaten senin yasam bicimin oluyor bu durum. Onun

mesaisi, zamani, vakti diye bir sey olmuyor. Biitiin giiniin zevk ve sevkle ¢aligsiyorsun yani(...)

(G5).

Sakin kentte calismanin ¢alisma yasami kalitesi ve ¢aligma yasami iizerindeki etkisi konusunda
katilimcilarin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Ozellikle biiyiik sehirlerle sakin
kentleri mukayese etme firsat1 olan katilimcilar sakin kentte ¢alismanin daha az stres, kosturmaca
icerdigini bu anlamda ¢alisma yasamlariin bir gérev degil keyifle yapilan aktivite gibi gordiiklerini
ifade etmislerdir. Bu yondeki katilime1 yorumlari agsagidaki gibidir.

Burayi Istanbul ile mukayese etmemek gerek, yasam bicimi farkl, beklentiler farkli. Burada

metropoliin kosturmacast yok bir defa, burada daha rahat, daha huzurlusun, belki

Istanbul’dakinden daha fazla ¢alisiyor olabilirsin ama burada zevkle ve istekle yaptigin icin
saatine bile bakmaya gerek gormiiyorsun, daha da otesi giinleri unutuyorsun burada (...) (G5).
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Yani burada yasamak, ¢calismak bir kere ¢ok ayricalikly diyebilirim. Eskiden soyleydi, nerde
yasiyorsun dedikleri zaman Seferihisar’da yasayanlara Izmirliyim, Izmir’de yasiyorum derdi.
Ama su anda Seferihisar’da yasayan birisine sordugunuzda Seferihisarliyim dedigini
duyarsiniz. Bu ¢ok ozel bir sey, kendisini ayricalikli hissediyor, bu olaganiistii bir durum, o
yiizden Seferihisar’da yasiyor olmak, Koycegiz'de yasiyor olmak, Vize'de yasiyor olmak ve
hatta ¢alistyor olmak bunun bir ayricaligi. Bence o yiizden ¢ok biiyiik farklart var yani, ise gidip
gelmesinden tutun arkadas ¢evresine kadar, bir¢ok alt yapida biiyiik farki gérebilirsiniz (...)

(S5).

Bu yorumlara ek olarak ¢alisma hayatin1 sakin kentin vermis oldugu avantajlar ¢er¢evesinde
biiyiik sehirlerle karsilastirarak memnuniyetlerini, belirten katilimcilar da olmustur. Ozetle, calisma
yagsami kalitesinin katilimeilar tarafindan yiiksek olarak yorumlanmasinda temel etkenlerden birinin
sakin kentin saglamis oldugu yasam kolayliklar1 oldugu sdylenebilir. Bu kolayliklar kent igerisinde
kolay ulasim imkanlari, aile ile vakit gecirebilme, konforlu ve huzurlu bir yasam, giivenlik ihtiyacinin
karsilanmasidir. Bu yondeki katilimc1 yorumlari asagidaki gibidir.

2 dakikada evimden isime geliyorum, 6gle yemegini evinizde yiyorsunuz, bu biiyiik bir konfor,

aile ile daha fazla zaman gegirebiliyorsunuz, ¢ocuklarimizi  giivenlik icerisinde
yetistirebiliyorsunuz. (Y1).

Esim de yogun calisiyor, aksam oldugunda evimize gidip birlikte vakit gegirebiliyoruz.

Biiyiiksehir olsa, bir de eve gidis gelis mesafesinde trafik olsa ve o sinir stres eve de yansisa iste

o zaman iyice stkinti olacagini tahmin ediyorum (...) (Y2).

Calismanin sosyal boyutuna iligkin ise sakin kentte calisan katilimcilar yaptiklar is ile gurur
duymakta, topluma katkida bulunduklar1 i¢in mutlu olduklarini ifade etmektedirler. Katilimcilar
calismalarinin toplumdaki imajiyla ilgili olarak olumlu algilara sahiptirler. Ek olarak katilimcilar sakin
kent unvaninin prestij saglamasiyla bu unvana sahip olan bir kentte calismaktan gurur duyduklarini ifade
etmislerdir. Diger yandan katilimcilar kendi mesleklerinin gdrev ve sorumluluklari disinda
gergeklestirmekte olduklari goniilliilik esasina dayali aktivitelerin de topluma yararli oldugunu
diistinmektedirler. Benzer sekilde sakin kentlerde ¢alisan kisilerin kentlerinin dogalligini, yoreye 6zgii
yemek ve el islerini korumak ve gelistirmek adina girisimlerde bulunduklar1 ve bu koruma arzusunun
kendilerine gurur verdigi y6niinde bulgular elde edilmistir.

Isimle gurur duyuyorum, en giizel meslek, emekli isi zaten. Emekli olunca ne yapiliyor? Kahveye

gidiliyor. Bu yiizden en giizel meslek benim isim. Bu kiiciik kentin tek sehir kuliibii olmanin
prestiji var (... )(V2).

Calisma hayatim bana 6zgiiven sagliyor (T1).

Simdi bugiin sakin kentler ¢ikiyor televizyonlara, bakin doktora tezleri yaziliyor bunlarin
tizerine ve Vize muhakkak séyleniyor bir yerlerde, eskiden Vize'yi bilmeyen insanlar artik
bununla beraber 6grenmis oluyorlar Vize'yi (V4).

Isimle gurur duyuyorum. Millet yaz olunca kalabaliktan sikdyet¢i oluyor, ama o kadar da
olacak, 5 — 10 sene dnce Seferihisar’t hi¢ kimse tanimiyordu, ama simdi, Seferihisar’t biitiin
diinya tamiyor, su mandalina kurularini Italya’ya, Almanya’ya, Norveg'e génderiyor
Seferihisar... Mesela Tiirkiye 'nin her tarafina internetten seferihisar.com diye girerseniz bizim
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kooperatifimiz ¢ikar karsiniza, her tarafa isteyen istedigi kadar aliyor, iki giinde elinizde
oluyor(...) (52).
Sonug olarak sakin kentte ¢alisan katilimcilarin ¢alisma yasami kalitesinin ¢alismanin sosyal

boyutuna iligkin algilarinin pozitif yonli oldugu sdylenebilir.

Is ve yasam dengesine iliskin katilimcilarin geneli calisma hayatlarinin sosyal hayatlar iizerinde
olumlu etkisi oldugunu dile getirmislerdir. Katilimeilar ¢alisma hayatlarindan arda kalan zamanlarinda
aileleri ve kendilerine zaman ayirarak aktivitelerde bulunabildiklerini ifade etmislerdir. Bunun yan sira
mesai saatleri disinda aileleri ile gerceklestirdikleri tarimsal ve hayvansal islerden daha da fazla keyif
aldiklarini, bu islerin kendilerini desarj ederek motivasyonlarmi arttirdigi yoniinde yorumlarda
bulunmusladir. Diger yandan sakin kentte ¢aliganlarin biiyiik bir kismi aile isletmesinde istihdamda yer
almalarindan kaynakli avantajlardan faydalandiklarimi dile getirmislerdir. Bu durum calisma saatleri
icerisinde is ylikiinliin daha kolay paylastirilmasina ve esnekligine, mesai saatleri igerisinde aile ile
birlikte vakit gecirmeye firsat tanimaktadir. Bu yondeki katilimc1 yorumlari asagidaki gibidir.

Isten sonra hayvancilik ve tarim islerine ¢ikariz burada. Bu is yiikii degil, aksine iiretmek

insamin rahatlamasina neden oluyor. Uretmek insani rahatlatiyor. Tarlaya bir iiriin ektigim

zaman onun biiyiimesini ve yetismesini seyretmek insana huzur veriyor... ls sonrast tarlaya

gitmek veya hayvanlaria ilgilenmek bir yiik veya is degil ailece yaptigumiz bir hobi. Ailecek
yaptigumiz i¢in aileye zaman aywma sorun olmuyor(...) (Y7).

...Aileden, atadan, dededen kalan topraklarimiz var burada is sonrast ugrastigimiz... Toprakla
ugrasmasini severiz, toprak insamn gerginligini aliyor, stresini aliyor, kendinizi Ozgiir
hissediyorsunuz. Yalinayak hi¢ topraga bastimiz mi? Bir basin, o iizerinizdeki elektrigin
kayboldugunu géreceksiniz, doga, sakinlik, dinginlik, huzur, 6yle bir sey bu, yasamak lazim
biraz, yasamadan ¢iinkii hani, balik tatmamig insana bu tadi nasil tarif edersiniz ki,
anlatamazsiniz, tarif edemezsiniz o lezzeti kendinin yasamasi gereklidir, boyle bir sey var yani,
hayatimizin hikayesi var(... ) (Y1).

Ashinda i gibi degil hobi gibi oluyor, hem biraz da kazang saglamis oluyorlar. Ve bu kadar igin

icinde bunlar aile ile birlikte yapiliyor genellikle. Pazar giinii biz bahge igimizi ailecek

yapwyoruz, amcamlar geliyor, abimler geliyor, hep bir aradayiz ve sevdigimiz seyi yapiyoruz

(...)(Y4).

Bu baglamda arastirmaya katilan katilimcilar ¢alisma hayatlarinin 6zel ve sosyal hayatlarina da
katkida bulundugunu ifade etmektedirler. Sakin kentin sagladigi kolay ulasim imkanlari, mesafelerin
kisa olmasi gibi avantajlar bireylerin mesai saatleri diginda 6zel islerini tamamlamalari, aileleri ile

goriismeleri, evlerine ulagmalar1 konusunda stresi azaltan ve hayati kolaylastiran faktorler olarak

goriilmektedir.

Demokratik ortamin boyutlar tek tek ele alindiginda katilimcilarin isletmelerinde ¢alisanlara
yonelik haklarin korunmasina yonelik algilari pozitif yonlii oldugu ifade edilebilir. Caligma ortamindaki
ifade Ozgiirliigli boyutuna yonelik katilimcilarin ¢ogunun ifadelerini 6zgiirce ifade edebildikleri

sOylenebilir.

1228



Sakin Kentlerde Yasam Ve Calisma Yasami Kalitesi - The Quality of Life and Quality of Working Life in Slow Cities

Nisan Nur CAKIR TEMEL, Oguz BASOL

Calistigimiz kurumda herhangi bir ifade Ozgiirliigii sorunumuz bulunmamaktadir. Universite
olarak her tiirlii fikvin ozgiirce ifade edildigini séyleyebiliriz(...) (V1).

[fade ézgiirliigiimiiz ile ilgili bir stkintimiz yok, ifade 6zgiirliigiimiiz tamdur(... ) (V3).

2009°dan once hatta 30 yil oncesine kadar kadinlar pek disart ¢ikamazlard:, araba
kullanamazdi, rahat bir sekilde sosyallesemezlerdi. Aslinda bundan 10 yil éncesi de biraz
boyleydi. Ama Seferihisar’da sakin kent bizlere su siireci gosterdi.... Seferihisar’da kadinlar
kendinden daha emin bir sekilde daha ayaklari yere basan haline geldiler. Arti yanlarinda bir
stirii insan, bir siirti erkek ¢alistirir hale geldiler ¢iinkii kendi ev ekonomilerine katki sagliyorlar,
ev ekonomisi demek kendilerinin ozgiirliikleri demek. Ciinkii kendilerinin kazandiklarinm
kendileri harcayabiliyorlar ve kadinlarin daha net karar almalarina neden oldu bu durum.

Sonugta bu durum Seferihisar’da kadin-erkek esitligine demokratik bir katki sagladi. Toplumsal

demokrasi ve toplumsal cinsiyet muazzam diizeye ulasti boylece(... )(S5).

Kisisel hayatin gizliligine yonelik saygi ve kisisel ozelliklere saygi boyutlar konusunda ise
ozellikle kentlerin sakin kent unvani almasi ile artan farkliliklara kargi duyarliliklarinin ve kent halkinin
genel olarak 6zel hayat gizliligi veya bireylere duyulan sayginin arttig1 sdylenmektedir. Bu durumun
gelismesinin temelinde ise sakin kentlerin getirmis oldugu istihdam firsatlari, egitimlerle birlikte turizm
ile artan farkli kesimlerle birlikte yasamaya baglamak, ticaret yapmak gibi etmenlerin de kuvvetli etkisi

oldugunu séylemek dogru olacaktir.

Sosyal Biitiinlesme iligkin aragtirmaya katilan sakin kent ¢alisanlarinin geneli sosyal biitiinlesme
konusunda farkliliklara karsi anlayish olduklarini ve calisma arkadaslari ile olan iligkilerin olumlu
oldugunu ifade etmektedir.

Ciddi bir yerli-yabanci ayrimi olmuyor burada, ¢iinkii gelen niifus daha bilingli oldugu igin

buraya ayak uydurmaya ¢alisiyor. Bir de Seferihisar halkimin kiiltiiv diizeyi de 6yle ¢ok diisiik

degil (S1).

Katilimcilar igyerlerindeki farkliliklara karsi sorun yasamamalarinin en temel nedeni olarak aile
isletmelerinin sakin kentlerde ¢ogunlukta oldugunu dile getirmektedir. Bu anlamda kendi isletmeleri
olan katilimcilar aileleri ile birlikte giin icinde hem birlikte vakit gecirmekte hem de aile temelinde daha
saglam iligkilerin oldugu bir ¢alisma hayatina sahip olabilmektedirler. Bu yondeki katilimci yorumlari

asagidaki gibidir.
Kendi igimizle ilgilendigimiz i¢in pek problem olmuyor(... )(Y6).

Simdi siz igyerinize gittiginiz zaman her insamn yaptigi bir is var mesela, farkll insanlar var.
Herkesin yapmasi gereken bir gérevi var orada, giin i¢inde tamamlanmast gereken. Farkl
kisilerle calismak zor olabilir ama burada mesela silaj yaparken pazar giinii abim 3 tane
arkadagini ¢cagiriyor, bir yandan kahkaha, sakalar ve espriler ile bir yandan da is yapryorlar.
Neden stkilsinlar? Ben, her giin inek bakmaya gittigimde annemle vakit gegirmis oluyorum,
sakalastyyorum, yeri geliyor su savagsi yapryorsunuz, yeri geliyor silaj yapilirken silajin iizerinde
tepiniyorsunuz, bogusuyorsunuz, o yiizden o ig yapmuis gibi olmuyor, zevk aliyorsunuz(... )(Y5).

Sonug olarak sakin kentte galigsan katilimecilar ¢alisma yagsami kalitesinin alt boyutu olan sosyal

biitiinlesmeye iliskin pozitif yonlii algiya sahiptirler.

1229



Mehmet Akif Ersoy Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - Mehmet Akif Ersoy University Journal of Economics and Administrative Sciences Faculty
Cilt: 10 Say:i: 2 5.1217-1238 Volume: 10 Issue: 2 p.1217-1238
Temmuz 2023 July

Siirekli gelistirme ve iyilestirmeye iliskin arastirmaya dahil olan katilimcilar kariyer
imkanlarinin mevcut oldugu o6zellikle sakin kent biinyesinde de gerceklestirilen egitim ve tesviklerin
aktif oldugunu dile getirmislerdir. Bu anlamda hem kamu hem de 6zel sektoérde ¢alisanlarin calisma
yasami kalitesi alt boyutu olan siirekli gelistirme ve iyilestirmeye yonelik algilarinin pozitif oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu yondeki katilimc1 yorumlari asagidaki gibidir.

Belediye ¢calisma yaptiginda gengleri ¢ok tesvik ediyorlar. Burada bulundugum siirece gengleri
aktif olarak ¢alistirmaya ¢alisiyorduk, elimizden geldigi kadar(...)(A2).

Burada bir halk egitim var, orada kadinlara yonelik ¢ok fazla kurslar oluyor... Ya da onun
disinda yeni agilan kiiltiir merkezimiz var, ¢ocuk ve kadinlara yonelik. Baglama kurslari, el isi
kurslari vb. bir stirii kurslar var. Burada kadinlarin bir¢ogu ¢anta yapip satar ya da bir ara efe
bebek kurslarimiz vardi... Istedigimiz zamanda kurs agtirabiliyoruz, bu konuda daha ¢ok halk
egitim merkezi liderlik yapryor (Y5).

Stant aciyorum, kavanozlar koydugumuz zaman gelen miisterilerin geri doniisleri (¢ok giizeldi

demeleri, sundan biraz daha alayim demeleri, kavanoz kapagindaki yazidan beni bir sene sonra

yurt disindan gelip bulmalart aym regeli almalari) beni ¢cok mutlu ediyor... Geri doniisiimler
onemli, asil motivasyonum bu benim(...) (S3.)

Sakin kentlerde isyeri disinda var olan kariyer ve kisisel gelisim firsatlarinin kent biinyesinde
aktif olmasi kisilerin kendi istihdam alanlarini yaratmaya yonelik girisimleri de gelistirmistir. Ozellikle
kadin istihdamina yonelik firsatlarin var olmasi sakin kent unvani ile gelen farkindalik sayesinde
gerceklesmis olup, kadinlarin istihdama katilmasina yonelik egitimler ve tesvikler sz konusu olmustur.
Kariyer firsatlari ve tesviklerinin yani sira sakin kentte calisanlarin kendi islerine yonelik
motivasyonlarinin da yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu pozitif alginin en temel nedeni
kisilerin el emegi ile durettikleri triinlerin kalitesinden emin olmalari ve karsiliginda miisteri

memnuniyeti ile tatmin olmalaridir.

Bireysel kapasitenin kullanilmas1 ve gelistirilmesine yonelik arastirmaya dahil olan
katilimeilarin iglerini 6nemli gordiikleri sonuglarina ulagilmigtir. Bu goriislere ek olarak kendi hesabina
calisan, el emegi ile liretim yapan katilimcilarin islerine yonelik bireysel kapasitelerini kullanabilme
Ozgurliigii ve islerini onemli gérme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sonug
olarak sakin kentte ¢alisan katilimcilarin islerine y6nelik 6nem algilar pozitif olmakla birlikte birden
fazla is ile ugrasabildiklerini sdylemek dogru olacaktir. Ozellikle kendi hesabina ¢alisanlarm islerini
daha 6nemli gordiikleri ve ¢ok yonliiliik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kendime gore isimi onemli goriiyorum. Burada bir¢ok isletme var; otobiis isletmesi, eczaneler

var. Gece saat 2’de kallap ben eczaneye gittigimi biliyorum. llag vermesi gereken e-regete diye

bir sistem var, o sistemdeki aksakliklar: gidermeye gittigim oluyor. Bu nedenle yaptigimiz ig
onemli sonucta, bir veri kurtarma isi yapiyorsunuz. Adamin bilgisini, dokiimanlarini resimlerini

kurtariyorsunuz, énemli bir sey. Tez yaziyorsunuz, bilgisayarimizin hard diski gitti, icinden
kurtarmaniz lazim(...)(V3).

Bir sirkette ¢alisirken kendinizin tirettigi bir seyi goremiyorsunuz. Size verilmis gorev var, o
gorevi yapryorsunuz. Doktor oldugumda da bana gelen hastalar: giin igerisinde tedavi edip
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gonderecegim. Ama burada dyle degil ki... Aksama kadar, bin bir ¢esit insanla, bin bir ¢esit

seyi paylasiyorsunuz. Urettiginiz seyler var... Aksam eve geldiginizde kendi tarlanizdan

kopardiginiz miswr1 kaynatip yiyorsunuz ya da bahgeden sagip geldiginiz siitii anneniz tatl
yapuyor. Bunlar ¢ok giizel zevkler(... )(Y5).

Arastirmaya dahil olan katilimcilar giivenli ve saglikli calisma kosullarina iligkin olarak is
yiikleri ve ¢alisma saatlerinin donemsel olarak degistigine yonelik ifadelerde bulunmuslardir. Ozellikle
yaz donemleri artan turizm ile ¢aligma saatleri ve is yiiklerinin arttigini; kisin ise daha az is yiikiine sahip
olduklarin1 belirtmislerdir. Ek olarak katilimcilar yaz donemi artan is yiikii ve calisma saatlerinden
sikayetci olmadiklarini da ifade etmektedirler. Bu anlamda sakin kentte calisan bireylerin calisma
yasami kalitesi alt boyutu olan giivenli ve saglikli ¢calisma kosullarina yonelik algilarinin pozitif oldugu
sOylenebilir.

Nisan ayindan itibaren bagliyor buramn igleri, calisma yogunlugu, okullar a¢ilana kadar devam

ediyor diyebilirim. Ekim ayimin sonuna kadar da ¢ocugu olmayanlar kaliyor, ¢ocuklari
biiyiimiis, kari koca, yash kesim, emekliler geliyor yani. Cok agwr degil(... )(A2).

Yogunluk ¢ok fazla olmaz kisin, yogunluk diiser ama devam eder. Caligma saatleri ozel sektérde
hi¢hir zaman aksam 5 'de bitmez, gece saat 12 de olsa o saatte de devam eder yani. Biz keyif ile
calisiyoruz, keyif ile yapmiyorsaniz, o isten zevk alamazsiniz zaten (... )(A4.)

Yeterli ve adil iicret konusunda arastirmaya dahil olan katilimcilarin sakin kentler biinyesinde
kazanglarin1 yeterli ve adil diizeyde oldugunu soylemek miimkiindiir. Diger yandan bu iicret
seviyelerinin iilke genelinde diisiik olmasindan kaynakli memnuniyetsizlikler de ifade edilmektedir.
Fakat sonug itibari ile sakin kentte ¢alisanlar kazanglarimin kentlerinin getirmis oldugu avantajlar
sayesinde yeterli oldugu kanaatindedirler. Ozellikle biiyiik sehirlerle karsilastirildiginda sakin kentteki
giderlerin daha az oranda olmasi, katilimcilarin tiiketim diizeylerinin daha diisiik olmasi sayesinde

yeterli ticret seviyesinde yagamalarina imkan saglamaktadir.
Vize icin su anki seye baktigimiz zaman bana gore yeterli (V5).

Tabi ki de yetiyor ama soyle giiniimiizde insanlar biliyorsunuz yetinme kafasinda degil maalesef

(...) (A2).

Simdi oncelikle bizim sistemimiz goyle ¢alistyor, asgari ticretten baslyor, ¢alismaya devam
ederse yillik primler seklinde artislarimiz oluyor. Aym zamanda Pazar giinleri ¢alismak isterse
¢ift mesai odiiyoruz, giinkii baska tiirlii ne onlar ¢alisir ne de bizim igimiz yiirtir(...) (V6).

5.2. Sakin Kentlere iliskin Bulgular

Bu boéliimde ikinci aragtirma sorusu olan sakin kentlerde calisan bireylerin sakin kente iligkin
goriislerini igeren bulgulara yer verilmistir. Bu anlamda katilimcilarin sakin kentte yagamanin onlar i¢in
ne ifade ettigi, sakin kentin yasam kalitesinde bir etkisi olup olmadigi; son olarak da katilimcilar eger

sakin kent olmayan bir kentten geldiler ise bu katilimcilarin karsilagtirmali fikirleri sorulmustur.

1231



Mehmet Akif Ersoy Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - Mehmet Akif Ersoy University Journal of Economics and Administrative Sciences Faculty
Cilt: 10 Say:i: 2 5.1217-1238 Volume: 10 Issue: 2 p.1217-1238
Temmuz 2023 July

Arastirmaya katilan sakin kentte calisanlar, sakin kenti bireylerin huzur ve mutlulukla
yasadiklar1 keyifli bir hayatin hiikiim siirdigii ve kendilerini 6zel hissettikleri yerler olarak
tanimlamaktadirlar. Bu yondeki katilime1 yorumlari asagidaki gibidir.

Huzur. Tek kelimeyle. Dinginlik. Yani belli bir yasam miicadelesinden sonra bu yasimda daha

bir dinginlik, daha bir rahat ¢evre, hava, trafik ve insan kirliliginden uzak bir yer oldugu i¢in,

dort yildir buradayim ve gercekten ¢ok seviyorum. Burada insanmin yasam kalitesi de arttiriyor
zaten, kendimi diger kentlerde yasayanlardan farkli gordiigiim i¢in mutlu hissediyorum

kendimi(...) (S3).

Sakin kente iiye olan bir kentte gercgekten, ozel bir fark oldugunu; yiiriidiigiiniizde, ydresel
yemegini yediginizde, insanlar ile muhabbet ettiginizde bulabiliyorsunuz. Ciinkii biliyoruz ki
guiniimiizde artik insanlar, ¢ok hizli yastyorlar. Biiyiik bir dalga diisiiniin, aslinda bu dalga
biiyiik sehirleri ele aldi, Londra’ya, New York'a baktiginizda Izmir’e, Istanbul’a baktiginizda
oyle. Insanlar beton arasinda yasvyorlar, kapitalist diizen su an ¢ok én planda, yani bizlerin
eline bir kahve veriyorlar ve onu bir kartonda veriyorlar ve onu i¢ diyorlar, bunu da bir
ozellikmis gibi bizlere tamitryorlar (S5).

Bununla birlikte katilimcilarin sakin kent felsefesine iliskin bilgi ve detaylara hakim olduklari
ve yavaglik kavramini sindirerek kendi kentlerine adapte etme agisindan yeteri algiya sahip olduklari da
gorlismeler sonucunda ulasilan bulgular arasindadir. Bu anlamda arastirmaya katilan sakin kent
calisanlarinin sakin kent ile ilgili olumlu algilara sahip olduklari sdylenebilir.

Sakin kentlerde tireticinin karbon ayak izinin en az oldugu iiretimi tercih edersiniz, ama diger

sehirlerde buna bakilmaz. Kriterler, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ile ilgili notlar veriyor.

Onemli olan bunlara gore yasayabilmek, bunlara gére hareket edebilmek (V4).

Sakin kentin yasam kalitesine etkisi konusunda katilimeilar sakin kentin sagladiklari kolayliklar
(kolay ulasim, aileye yakinlik, dogal ¢evre, vb.) bakimindan pozitif algiya sahip olduklar1 s6ylenebilir.
Benzer sekilde sakin kentte ¢alismak katilimcilar tarafindan keyifli, insan1 6zgiirlestiren bir ¢ercevede
ifade edilmistir. Ozel ve kamu sektoriinde calisanlarin giinliik mesai saatlerinin disinda toprak ve
hayvancilikla ugrasmaya devam ettiklerini ve bunlar bir i degil aile ile gergeklestirilen hobi olarak
degerlendirdiklerini dile getirmektedirler. Bu anlamda sakin kentlerde calisma hayatina yonelik
katilimeilarin algilarinin pozitif yonlii oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

Memnunuz, her Istanbul’a gittigimizde ne kadar dogru bir karar verdigimizi diisiiniiyoruz

(...)Bir de sehirde ¢ok fazla yiprandik, o insani iligkiler, o acimasiz iliskiler (...) Her boyutu var.

Arkadaslik iliskileri, yiiziine baska-don oraya baska, birbirini ezme ¢abast. Siirekli bunlarin

icerisinde ¢ok fazla sikinti ¢ektik, boyle olunca da oradan lanet olsun diye geldik (G2).

Sakin kentte calismanin calisma yasami kalitesi ve calisma yasamlar {izerindeki etkisi
konusunda katilimcilarin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozellikle biiyiik
sehirlerle sakin kentleri mukayese etme firsati olan katilimcilar sakin kentte ¢calismanin daha az stres,
kosturmaca igerdigini bu anlamda calisma yasamlarinin bir gorev degil keyifle yapilan aktivite gibi

gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu yondeki katilimer yorumlari asagidaki gibidir.
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12 yasindan beri Istanbul’da ailem ile yasiyordum. 20 yasinda evlenince yine Istanbul’da
kaldim. Sonra ¢ok fazla kalabaliklasti, her sey cok pahali, her sey ¢cok zorlasmaya basladiginda,
¢ocukta olunca igler gittikce zorlasmaya basladi. Cocugumu disarrya salamiyordum,
arkadaslart asagida oynarken bir anda karar verdim buraya tasimmaya. Cok memnunum
burada ¢alismaktan, yasamaktan (G6).

Istanbul daki hayatim hep evde gecti, burada da hep evde geciyor, ama burada yine de bir ¢evre
edinebiliyor insan, gorebiliyorsun, fark ediliyorsun. Istanbul’da o kadar farkiiik olmuyor, evie
is arasinda yasiyorsun orada sadece, burada 6yle degilsin ¢evreye rahatlikla ¢ikabiliyorsun.

(T2).

Biitiin bunlarin yam sira 6zellikle kiy1 turizmine agik alan Seferihisar, Akyaka, Gokgeada
kentlerinde son donemlerde goriilmeye baslanan bazi bozulmalar da katilimcilar tarafindan dile
getirilmistir. Ozellikle Akyaka kentinin yaz dénemlerinde asir1 turist almaya baslamasi ile dénemsel
olarak trafik, ¢evre kirliligi gibi dezavantajlara maruz kaldiklan ifade edilmektedir. Seferihisar ve
Gokgeada kentleri Akyaka ile karsilagtirildiginda daha diisiik oranda da olsa 6zellikle betonlasma
anlaminda olumsuz etkilenmeye basladiklar1 da bulgular arasinda yer almaktadir. Ozet olarak kiy
turizmine agik olan sakin kentlerde galigsan katilimcilar yagsam kalitelerinin pozitif yonlii oldugunu ifade
etmelerine ragmen son donemlerde bu durumun negatif yonlii egilime gectigini hissetmektedirler. Bu
cikarima benzer sekilde literatiirdeki diger ¢alismalarinda ayni tehditleri tespit ettigi gozlemlenmistir
(Nilsson, 2010).

Eskiden sakin kent ismi yoktu ama zaten sakindi kentimiz. Kriter vs. bilmiyorduk, bisiklet yolu

yoktu ama bisiklet siiriilebiliyordu, hadi bakalim simdi bisiklet siir (...)ESkiden gelen turist zaten

burayr senden benden daha iyi koruyordu. Adam burada tekne turuna biner eline ¢ép poseti
alir, her seyini i¢ine atar, dondiigiinde ¢ope atardi (A3).

Ama son donem birazcik betonlasma oldu aslinda. Disaridan gelenler aday ¢ok begenip ya bir
arsa aldilar ya da o arsanin iizerine bir ev kondurdular. Hani Istanbul’dan gelip Istanbul hayati
yasamak istiyorlar. Bu hi¢ hos bir sey degil tabi ki (G6).

Sonug olarak katilimcilarin sakin kente iliskin goriisleri yagam kalitesi, caligma hayati, ¢alisma
kalitesi basliklar1 altinda genel itibari ile pozitif yonlii oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu ¢ikarimla
birlikte kiy1 turizmine agik olan sakin kentlerin son donemlerde asir1 turizm ve go¢ kaynakli sehirlerinin
dogal yapisinin bozulmasi, trafik artislari, ¢evre kirliligi gibi sorunlarin bas gosterdigi bu anlamda

gecmis zamana yonelik yasam kalitelerinde azalmalar meydana geldigi ¢cikarimi yapilabilir.

SONUC

Mevcut eserde yasam hizinin dengede oldugu sakin kentlerde ¢alisma yasami kalitesinin
arastirilmasi hedeflemistir. Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasindaki temel merak noktasi “sakin kentlerin
yukarida bahsi gegen olumsuz kosullar1 iyilestiren, kapitalizmi reddetmeden, daha mutlu yagsam ve
calisma ortami imkani saglayan alternatif kentler olup olamadigidir”. Calisma ise insanlarin hayatlarin
idame ettirmek, kendilerini gerceklestirmek, sayginlik kazanmak adina giin i¢i en fazla vaktin gectigi,

aile ve sosyal yasami etkiledigi gerekcesi ile ¢alisma yasami kalitesi kapsaminda ele alinmig ve
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arastirmanin temel problemi olan “sakin kentlerde ¢alisan bireylerin ¢alisma yasami kalitesi hakkindaki
diisiinceleri nelerdir” ve “sakin kentlerde ¢alisan bireylerin sakin kente iligkin goriisleri nelerdir” sorusu

iizerinde temellendirilmistir.

Mevcut arastirma ile sakin kentlerdeki ¢alisanlarinin calisma yagsami kaliteleri incelenmistir. Bu
baglamda calismada Tiirkiye’deki 6 sakin kent olan Vize, Seferihisar, Yenipazar, Akyaka, Tarakli ve
Gokgeada kentlerinde calisan 38 kisi ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir.
Ulusal ve uluslararasi alanda sakin kentlerin ¢aligma yasami kalitesi {izerindeki etkisinin ele alinmamasi
ve arastirmanin drneklemi bakimindan 6 ayrn sakin kenti igeriyor olmasi mevcut ¢alismay1 konu, kapsam

ve literatiirdeki boslugu kapamasi bakimindan énemli kilmaktadir.

Arastirmada kullanilan gériisme formu Walton (1975)’tarafindan gelistirilen 8 boyuttan olusan
33 soruyu icermektedir. Buna gbre bu cgalismada g¢aligmanin sosyal boyutu, is yasam dengesi,
demokratik ortam, sosyal biitiinlesme, siirekli gelistirme ve iyilestirme, bireysel kapasitenin kullanilmasi
ve gelistirilmesi, giivenli ve saglikli calisma kosullari, yeterli ve adil licret boyutlart ele alinmistir.
Ayrica aragtirmanin temel problemi olan “sakin kentlerde calisan bireylerin ¢aligma yasami kalitesi
hakkindaki diistinceleri nelerdir” sorusu da goriigme formunda ki bir diger boyut olarak eklenmistir. Bu
soru sakin kentlerdeki calisanlarin ¢alisma yasami kalitelerine yonelik algilarina odaklanmaktadir.
Mevcut arastirma sonucu sakin kentlerde calisan katilimcilarin arastirmanin temel problemi olarak
belirlenen sakin kentlerde calisan bireylerin ¢caligma yasami kalitesi hakkindaki diisiincelerine yonelik
vermis olduklar1 cevaplar pozitif yonlii olduklari sonucuna ulasilmistir. Daha genel bir ifade ile
katilimcilar sakin kentte yasamaktan ve ¢alismaktan keyif almakta, yaptiklari islerden mutlu olduklarim
ifade etmekte, sakin kentte ¢alismanin kendilerine ve ailelerine huzur ve mutluluk verdigini ifade
etmektedirler. Ayrica katilimcilar biiylik sehirlere kiyasla sakin kentin kolayliklarinin ve avantajlarinin

bilincinde olup, bu kentin sakini olmaktan gurur duymaktadirlar.

Caligma yasami kalitesi boyutlarina yonelik sorularin analizi sonucunda ise katilimcilarin
calisma yasami kalitesinin tiim alt boyutlarina (¢aligma yasaminin sosyal boyutu, bireylerin ig ve yasam
dengesine, demokratik ortam, bireylerin sosyal biitliinlesme, siirekli gelistirme ve iyilestirme, bireylerin
giivenli ve saglikli calisma kosullari, bireylerin yeterli ve adil iicret) iligkin pozitif yonlii algilart oldugu
tespit edilmistir. Diger bir ifade ile katilimcilar ¢alisma hayatlarinin kendilerine prestij ve dzgiiven
saglayan bir gurur kaynagi olarak gérmekte; sakin kentte yasamis olmanin verdigi avantajlar ve genel
itibari ile aile sirketi ¢alisan1 olmalar1 neticesinde kendilerine, ailelerine ve sosyal yasamlarina dengeli
zaman ayirabildiklerini ifade etmekte; is yiiklerinin donemsel olarak degismesine ragmen aile ile birlikte
keyifle yapilan bir aktivite olarak adlandirdiklari sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde katilimcilar
demokratik ortam, sosyal biitiinlesme, siirekli gelistirme ve iyilestirme, bireysel kapasitenin kullanilmasi

ve gelistirilmesi, yeterli ve adil iicret boyutlarinda da hem g¢alisma ortamlarinin saglamis oldugu
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imkanlar hem de sakin kentin getirmis oldugu firsatlar agisindan pozitif duygu ve diisiincelere sahip

olduklar1 sdylenebilir.

Kuskusuz her bireyde oldugu gibi sakin kent halkinin da ekonomik getiri hazz1 kaginilmaz
olmakla birlikte bu kentlere yonelik eko-ekonomik yapilanmalar olusturulmast geregi ortadadir. Karl
Polanyi’nin deyimiyle bireyler sosyal sayginliklarini kaybetmemek adina maddi zenginliklerine 6nem
vermekte ise sakin kentlerde bu zenginligin iiretim bandi iiriinleri veya hizmetlerinden ziyade yerel
dokularma uygun iiriin ve hizmetlere yonlendirilmesi gerekmektedir. Statii ve sayginlik kavramlarinin
hizli tiiketimle olan baginin kesilerek yavaglik felsefesi uyarinca sakin kentlerde yeniden
yapilandirilmasi ilk adim olabilir. Buna istinaden yerel halkin sadece kendi kentlerine has iirlinleri
veyahut hizmetleri verebilmeleri adina egitim almalari, tesvik edilmeleri ve bu alanlarda istihdam
alanlar1 yaratilmasi bagka bir sehre imrenme duygularim ortadan kaldiracak, yerel halk kentlerinin
onlara sundugu essiz 6zellikleri siirdiiriilebilir kilmanin degerine odaklanacaktir. Aksi takdirde taklit
sakin kentler tiremekte ve kentlerin yagam kalitelerini etkilemekle birlikte ¢aligma yasami kaliteleri

tehlike altina girebilecektir.

Arastirmanin sonucunda calisma yasam kalitesi diizeyinin sakin kentlerde ve ozellikle bu
calismada aile ile birlikte yapilan el emegi iiriin ve hizmet isleri olarak tanimlanan yavas islerde yiiksek
oldugu sonuglarina ulasilmistir. Bununla birlikte kontrolsiiz turizmin gelecekte sakin kentlerdeki yasam
kalitesini dolayist ile ¢alisma yasami kalitesini de olumsuz etkileyebilecegine dair ¢ikarimlar da
mevcuttur. Bu anlamda sakin kentlerin mevcut mutluluklarin1 ve kalitelerini koruyabilmeleri adina
ozellikle Tirkiye Sakin Kent Organizasyonu’na, yerel yonetimlere ve yerel halka bir¢ok gorev

diismektedir. Bu baglamda ilgililere verilebilecek oneriler sunlardir;

Tiirkiye 6zelinde sakin kent unvani kriterlerinin yani sira kentlere has iiriin, mimari, dogal
giizelliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi maksadiyla bu alanlara yonelik her sakin kent i¢in 6zel
belirlenmis kriterler getirilebilir. Bu anlamda kentlerin sakinligini bozmadan, sakin kent kriterleri ve

0zel kriterler dogrultusunda kentlere has yol haritalart olusturulabilir.

Sakin kentlere 6zel eko-ekonomiler, karsiliklilik ilkesi ile (Polanyi, 1986) statii ve mal denklemi
degistirilerek, sosyal statliniin yoresel degerleri siirdiriilebilir kilmadaki &6zen ve emekle
bagdastirilmasi, yerel halkin bu anlamda bilinglendirilmesi saglanabilir. Daha fazla tiretim ve hizmetin
daha fazla tiiketime dolayisi ile ¢evresel ve sosyal bozulmalara sebebiyet verdigi gercegi ile yerel halk

onceden tanistirilmali, bu biling seviyesi sayesinde Jevons paradoksunun oniine gecilmelidir.

Geleneksel el emeklerinin korundugu, yoresel gida ve tirtinlerin iyilestirilip stirdiiriilebilirliginin
saglandigl ve bu iirlin ve hizmetlerin ¢aligma hayatinda yer buldugu sakin kentlere 6zel “yavas is”
kapsaminda istihdama katkida bulunulmalidir. Yavas islerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in sakin kent
kapsaminda bu {irlin ve hizmetlere yonelik egitim ve tegviklerin sayisi arttirilmalidir. Yerel halkin el

emegi lretim ve hizmetleri aileleri ile birlikte keyifle gerceklestirmelerini tanimlayan yavas islerin
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tanitimini ulusal ve uluslararasi alanda yapilmalidir. Bu sayede kentlerin kendilerine has bu 6zelliklerini

duyurmak, yerel halkin yapmis olduklar1 bu islere kars1 daha fazla motive olmalar1 saglanmalidir.

Calisma yasamui alt boyutlarindan olan demokratik katilim, siirekli gelistirme ve iyilestirme,
bireysel kapasitenin kullanilmas1 boyutlar1 kapsaminda yavas islerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
yerel halkin fikir ve diisiincelerini sunacagi toplantilar diizenlenmelidir. Bu sayede sakin kentlere 6zgii
yavasg islere karsit ¢alisanlarin bagliligin1 ve calisma yasami kalitelerini arttirmak miimkiin olacaktir.
Yavas islere yonelik tesviklerin ve 6zendirmelerin arttirilmasi sakin kent halkinin kendi emeklerine
yonelik algilarini olumlu kilacak, turizm sektoriinde biriken istihdami ve kentsel olumsuzluklari bertaraf
edecek, gen¢ niifusun sakin kentlerden go¢ etmesini engelleyecektir. Sonug olarak sakin kent halki
atalarindan miras kalan topraklarina, triinlerine ve hizmetlerine yonelik algilarimi tazeleyecek, el
emeklerinin 6neminin farkina varacak ve mevcut ¢aligma yasami kalitelerini ileride daha da yiiksek

seviyeye tasiyabileceklerdir.

Bu ¢6ziim 6nerilerinin temelinde kuskusuz egitim ve bilgilendirme programlari olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte, bu ¢6ziim Onerileri sakin kentte yasayanlarin mevcutta var olan ¢alisma
yasam kalitesini, yagsam kalitesini garanti altina alarak yiikseltecek, ayn1 zamanda sakin kent felsefesine
uygun alternatif yasam bi¢imi saglayacaktir. Mevcut arastirma nitel arastirma ile sakin kentlerdeki
calisma yasamu kalitesinin pozitif yonlii oldugunu ortaya koymustur; gelecek calismalarda ise nicel
arastirma teknikleri ile alt boyutlarinin incelenmesi; Nvivo, MAXQDA, ATLAS.ti bilgisayar
programlar1 araciligl ile analizlerin desteklenmesi; literatiire katki saglamasi agisindan 6nem arz

etmektedir.
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