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ARTICLE INFO ABSTRACT
The objective of this research is to ascertain the factors that influence students' preferences for
Research Article vocational schools, as perceived by instructors. The research study group consists of 42 academic
staff members working in ten vocational schools of a university in the 2023-2024 academic year.
Received : 29/11/2024 Phenomenology design, a qualitative research method, was employed in the study. The participants
Accepted : 17/12/2024 of the study were determined by maximum diversity sampling, one of the purposive sampling

methods. The data obtained within the scope of the research were analyzed with the MAXQDA
Pro2020 (20.4.0) program. The research results consist of four themes: preference criteria, systemic
structure, departments and programs, and the role of MoNE. The results of the research indicate the

Keywords: existence of opinions regarding the initiation of current programs in vocational schools, the renewal
Vocational School of existing programs, and the enhancement of the physical and technical infrastructure of vocational
University preferences schools. The instructors posited that the high number of universities, the presence of social facilities,
Teaching staff the characteristics of the city, the economic status of the family, and the employment opportunities

of the department were effective in the preference process. As posited by the instructors, the vertical
transfer exams are a critical component of the aforementioned process. Furthermore, the instructors
asserted that the open education system is an efficacious factor in the selection of a vocational school.
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Ogretim Elemanlar1 Perspektifinden Ogrencilerin MYO Tercih Sebepleri

MAKALE BILGISI Oz

Bu aragtirma dgretim eleman1 goriislerine gore 6grencilerin meslek yiiksekokullarini tercihlerinde
Arastirma Makalesi etkili olan faktorleri belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin ¢aligma grubu, 2023-2024 egitim-
Ogretim yilinda bir {iniversitenin on meslek yiliksekokulunda gorev yapan 42 dgretim elemanindan
olugmaktadir. Arastirmada nitel arastirma ydntemlerinden fenomonoloji deseni kullanilmistir.
Gelis $ 29/11/2024 Aragtirmanin katilimeilari, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme ile
Kabul  :17/12/2024 belirlenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler MAXQDA Pro2020 (20.4.0) programu ile
analiz edilmistir. Arastirma sonuglar1 tercih etme kriterleri, sistemsel yapi, boliim ve programlar ile
MEB’in rolii olmak {izere 4 temadan olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gore meslek
Anahtar Kelimeler: yiiksekokullarinda giincel programlarin agilmasi var olan programlarin yenilenmesi, meslek
Meslek Yiiksekokulu yiiksekokulunun fiziki ve teknik altyapilarinin giiglendirilmesi yoniinde goriisler s6z konusudur.
IJrlegrsﬁe tercihleri Ogretim elemanlar1 tercih siirecinde iiniversite sayisinin fazla olmasinin, sosyal olanaklarm
Ogretim elemanlari varligiin, kentin 6zelliklerinin, ailenin ekonomik durumunun ve bdliimiin istihdam olanaklarinin
etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarma gore bu siiregteki dnemli etkenlerden bir
tanesi de dikey gecis sinavlaridir. Agik 6gretim sisteminin de meslek yiiksekokulu se¢iminde etkili
bir faktér oldugunu belirtmislerdir.
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Giris

Kiiresellesmenin yasandigi, rekabetin arttig1, teknoloji
ve bilginin gelistigi gliniimiiz is diinyasinda yetenekli ve
hazir insan kaynagina ihtiya¢ duyulmaktadir (Lishayani,
Buaton ve Pasaribu, 2023: 31). Bu kaynak siiphesiz ki
egitim donemlerinde ilgili alanda temel mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmis Ogrencilerdir. Ancak istenilen
basarmin  elde edilebilmesi igin  &grencilerimizin
hayatlarin1 idame ettirecekleri is kolu igin gerekli olan
mesleki egitimi tercih etmeleri ve sonrasinda da kaliteli bir
egitim almalar1 gerekmektedir. Ulkemizde ihtiya¢ duyulan
ara insan gicii meslek yiiksekokullar1 araciligiyla
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Meslek yiliksekokullarinin
temel amaci farkli alanlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
insan giiciinii yetistirmektir (Tugay ve Omiirbek, 2014:
54).

Giliniimiizde pek ¢ok kisi, 6grenci, veli ve hatta bazi
Ogretmenler mesleki egitimin esas olarak ¢ocuklarin
okulda bir beceri 6grenmelerini ve okuldan sonra hemen is
bulabilmelerini saglamak oldugunu diistinmektedir (Chen,
2023: 155). Oysaki mesleki egitim, belirli uzmanlik
alanlarinda ve mesleklerde edinilen bilgi, yetenek, beceri
ve pedagojik yeterliliklerin kazanilmasiyla bireyin mesleki
olusumu ve geligimi siireci ve sonucudur (Zhuravlova,
Kichuk, Zhuravska, Yakovenko, Zhytnyk ve Yashchuk,
2021: 2). Ozellikle giiniimiiz diinyasinda, bireylerin dogru
meslegi secebilmeleri ve sectikleri meslekte siirdiiriilebilir
basariya ulasabilmeleri, aldiklari egitimin yeterliligi ve
kalitesiyle dogrudan iligkilidir (Gengtiirk, 2006: 55).

Teknik ve mesleki egitim Ogretim, Ogrencilerin is
diinyasinda istihdam edilmelerine yardimer olabilecek is
becerileri gelistirmelerine yonelik egitim firsatlar1 sunarak
sosyoekonomik agidan dezavantajli kirsal alanlara sosyal
adalet getirmede de 6nemli bir rol oynar (Gautam, Poudel
ve Paudel 2018: 5). Cevre, genglerin zihinsel ve sosyal
gelisiminde 6nemli bir etkendir; ¢linkii onlarin kisisel ve
sosyal karakterlerini  sekillendirebilir ~ (Fakhrurrozi,
Minabari, Saguni ve Nadirah, 2023: 172).

Ogrenciler birden fazla secenege sahip olduklarinda ve
kendi kararlarin1  verdiklerinde, kisisel nedensellik
duygusu hissetme ve kendilerini aktif baglaticilar olarak
deneyimleme olasiliklar1 daha yiiksektir (Deci ve Ryan,
2000: 240). Bu durumun basariyi artiran temel etkenlerden
oldugunu soylemek miimkiindiir. Hu (2021)’ya gore,
isletmelerle derinlemesine is birligi, okullara gercek
vakalar ve uygulama firsatlar1 sunarak dgrencilerin gergek
bir caligma ortaminda grenmelerini ve pratik beceriler ile
problem ¢6zme yetenekleri gelistirmelerini saglayabilir
(akt. Wang, 2024: 42). Ote yandan, genglerin mesleki
egitimin yani sira kariyer planlama ve gelistirme (mesleki
gelisim) ile ilgili baz1 kavramlari erken yasta edinmeleri ve
anlamalar1 son derece 6nemlidir; asil amag hem kisisel hem
de mesleki diizeyde kullanilacak bilginin edinilmesidir
(Clenciu, 2016:34). Dolayis1 ile gengler mesleki egitim
alacaklar1 kurumlar1 belirlerken kendilerini kisisel ve
sosyal anlamda da  gelistirebilecekleri  tercihler
yapmalidirlar. Kuswana (2013)’ya gore mesleki egitim,
insanlar1 is diinyasina hazirlayan hem resmi hem de resmi
olmayan bir egitim programidir (akt. Hidayat ve ark., 2016:
247).

Meslek  yiiksekokullarinda gorev alan Ogretim
elemanlarinin nitelikli insan kaynaklarmin piyasaya

girmesinde onemli rolii vardir. Bu arastirma O6gretim
elemanlarinin perspektifinden meslek yiiksekokulunun
tercih edilme nedenlerini ortaya koymay1 ve elestirel bir
degerlendirmenin gerceklestirilmesini amaglamaktadir.

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma Ogrencilerin meslek yiiksekokullarini
tercih etmelerinde etkili olan faktorler hakkinda 6gretim
eleman1 goriislerini ortaya ¢ikartmay1 amagladigindan,
arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji
deseni tercih edilmistir. Fenomenoloji tiim katilimcilarin
deneyimledikleri olgular {izerindeki ortak noktalar1
belirlemeye odaklanir. Fenomenolojinin amaci, bir olguyla
ilgili deneyimlerin Oziiniin tespit edilmesi olarak ifade
edilebilir (Creswell & Poth, 2018: 121).

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2023-2024 egitim-

O6gretim  yilinda  bir  {iniversitenin on  meslek
yikksekokulunda gorev yapan Ogretim elemanlart
olusturmaktadir.  Arastirmanin  katilimcilari, amacl

ornekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme
yonteminde ¢alismanin aragtirma sorusuna bagl kalmarak
farkliliklarin  {ist diizeye tasinmasi amaglanmaktadir
(Creswell, 2007: 127). Bu amaci1 gergeklestirmek igin ilk
olarak arastirma sorusuyla baglantili farkli nitelikler ve
Olgiitler belirlenmelidir (Patton, 2002: 235). Arastirmada
15 erkek 27 kadin olmak {izere 42 dgretim elemant ile yiiz
yiize yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Calisma
grubunda yer alan dgretim elemanlarindan 2 kisi Biiro
Yonetimi  Programinda, 7 kisi Cocuk Gelisimi
Programinda, 5 kisi Bankacilik ve Finans Programinda, 7
kisi Laboratuvar Teknolojisi Programinda, 5 kisi Maliye
Programinda, 6 kisi Halkla iliskiler Programinda, 3 kisi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 5 kisi Tibbi Laboratuvar
Programinda, 2 kisi Yerel Yonetimler Programinda gorev
yapmaktadirlar. Calisma grubunda yer alan Ogretim
elemanlarinin farkli meslek yiiksekokullarindan olmalari,
farkli bolimlerden segilmeleri ve farkli cinsiyete sahip
olmalari ile maksimum gesitlilik saglanmaya caligilmistir.
Aragtirma  icin  yeterli  Orneklem  biyiikliigiiniin
belirlenmesinde temel alinan nokta veri doygunluguna
ulagilmasidir (Baker ve Edwars, 2012: 4).

Veri Toplama Aract

Bu arastirmada veri toplama yontemi olarak yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullamlmistir. Ogretim
elemanlarinin meslek yiiksekokullarinin tercih
edilmesinde etkili olabilecek olan egitim kalitesi, kariyer
firsatlari, sektorel iliskiler, altyap1 ve kaynaklar, 6gretim
elemanlarinin ve boliimiin roliine iligskin goriislerini almak
amactyla arastirmacilar tarafindan yari1 yapilandirilmis
gorlisme formu olusturulmustur. Arastirmacilar tarafindan
“MYO Tercih Kriterlerine Iliskin Gériisme Formu”
olusturulmustur. Goriisme formunun hazirlanmasinda
meslek yiiksekokullarinin mevecut durumlari ve gelecekteki
evrilmelerinin neler olabilecegi ile ilgili alanyazina ve
gorisme formunun hazirlanmasindaki ilkelere dikkat
edilmistir. Hazirlanan taslak gdriisme formunun kapsam
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gegerliginin saglanmast ve Tiirkceye uygunlugu icin 3
egitim bilimleri uzmam ve 1 dil uzmanmin gorisi
alinmistir. Uzman gruptan gelen doniitlerden sonra taslak
form iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Goriigme
sorulariin anlagilirhigini  belirlemek iizere sorular 3
Ogretim elemanina sesli olarak okutularak Onerileri
alinmstir. Taslak form toplamda 4 soru azaltilarak 6 soru
ve 8 sonda soru olmak iizere son seklini almistir.

“MYO Tercih Kriterlerine liskin Gériisme Formu”nda
meslek yiiksekokullarinin program ve bdliim yetkinlikleri,
ogretim elemanlarinin rolii, &grencilerin MYO tercih
nedenleri MYO tercihlerinde ortadgretimin etkisini, MYO
tercihlerinde  iniversitelerin, sehirlerin  etkileri ve
tercihlerin giincel durumlarina dair sorular yer almaktadir.

Arastirmaya iligkin veriler 2023-2024 egitim-6gretim
yil1 bahar déneminde toplanmistir. Goriismeler goniilliiliik
esasimna uygun olarak yiliz yiize ve cevrimici olarak
ylritilmiistir. Gortismelerde katilimcilarin izni ile veri
kaybini 6nlenmek amaciyla ses kaydi alinmistir. Ayrica
goriismeler siiresince arastirmacilar tarafindan notlar
alinmig ve yapilan ses kayitlart ile notlar birlestirilerek
yaziya dokiilmiistir. Katilimcilarla yapilan goriismeler
yaklasik olarak 50-60 dk. stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirma sorusuna yonelik hazirlanan “MYO Tercih
Kriterlerine Iliskin Goriisme Formu” ile elde edilen
verilerin  ¢ozlimlenmesinde igerik analizi yontemi
kullanilmistir. Gorligmelerin analizine gegilmeden once ses
kayitlari yaziya aktarilarak arastirmacilar tarafindan birgok
kez ¢apraz okumaya tabi tutulmustur. Katilimeilar (A1, A2,
...) olarak kodlanmistir. Aragtirma verileri MAXQDA
2020 (20.4.0) programu ile analiz edilip, tema ve kodlara
yer verilmistir.
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Inandinicilik ve Aktardabilirlik

Nitel arastirmalarda aktarilabilirlik (tekrarlanabilirlik)
Ozelliginin saglamasinda c¢aligmanin bir sistem ve
belirlenmis adimlar dahilinde igletilmesi Onemlidir. Bu
kapsamda caligmanin verilerinin analizinde bir nitel veri
analiz yazilimi1 olan MAXQDA 2020 (20.4.0) programi
kullanilmistir.  Ayrica arastirmacilar  veri  giriglerini
birbirinden bagimsiz olarak ilgili programa yiiklemis ve
bagimsiz olarak analiz siirecini isletmistir. Ardindan
arastirmacilar bir araya gelerek kodlar1 ve temalar
karsilagtirmiglar ve ortak olan kodlari belirleyerek veri
anahtart olusturmuslardir. Bu asamada olusan kod
haritalar1 ve veriler 3 egitim bilimleri uzmanin goriisiine
sunulmus ve verilerin analizinde c¢esitleme yapilmustir.
Uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Son olarak Miles ve
Huberman’in (1994) (Giivenirlik=Goriis Birligi / Goriis
Birligi + Goriis Ayriligl) x 100 formiiliine gore analizi
yapilmig  goriisme  sonuglarinin  kodlayicilar  arasi
giivenirligi .85 olarak bulunmustur. Isletilen sistemli analiz
siireci dolayisiyla, calismanin ayni veriler kullanilarak
tekrarlanmasi durumunda benzer sonuglara ulasilacagi
ongoriilmektedir.

Nitel arastirmalarda inandiriciligin  saglanmasinin
onemli bir gostergesi de dogrudan alintilara yer
verilmesidir. Analiz sonucunda ulasilan tema ve kodlara
iliskin yapilan goriisme metinlerinden dogrudan alintilara
yer verilerek, bulgular kanitlarla desteklenmistir.

Bulgular

Arastirmanin problem cilimlesi; Ogrencilerin meslek
yiiksekokullarini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
hakkinda 6gretim elemani goriisleri nelerdir? seklinde
ifade  edilmistir.  Ogretim  elemanlarimin  meslek
yiiksekokullarinin tercih edilmesinde etkili olan faktorlere
iliskin goriiglerine ait bulgularin temasi ve kodlar1 Sekil
1’de verilmigtir.
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Sekil 1. Meslek Yiiksekokullarinin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktorlere iliskin (Kod Béliim Temelli) Hiyerarsik

Kod Alt-Kod Modeli

Figure 1. Hierarchical Code Sub-Code Model (Code Section Based) Regarding the Factors Affecting the Preference of

Vocational Schools
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Sekil 1 incelendiginde, “MYO Tercih Edilmesinde
Etkili Olan Faktorler” temasina iliskin alt temalar
“sistemsel yap1”, “tercih etme kriterleri”, “bolim ve
programlar” ve “MEB’in roli” olarak belirlenmistir.
Sistemsel yap1 temas1 “MYO ve destek”, “sinavsiz gecis”
ve “actk Ogretim boliimleri” kodlarindan olusmaktadir.
Tercih etme Kkriterleri temasi “istihdam olanaklar1”,
“iniversite sayis1”, sosyal olanaklarin varlig1”, ekonomik
durum” ve “kentsel o&zellikler” kodlarindan meydana
gelmistir. MEBin rolii temas1 “MEB ve YOK is birligi” ve
“MEB mesleki rehberlik” kodlarindan olusmaktadir.
Boliim ve programlar temast ise “gilincel programlarin ve
boliimlerin acilmas1”, “egitim programlarinin
giincellenmesi”, “sektorle olan baglantis1”, “uygulamaya
yonelik dersler”, “kariyer danismanlig1”, “plansiz boliim
acilmas1”, akademik alt yap1”, “DGS gecis imkan1”, “fiziki
ve teknik alt yap1” kodlarindan olugsmaktadir.

Sistemsel yap1 temasinin “MYO ve destek”, “sinavsiz
gecis” ve “agik Ogretim boliimleri” kodlarina iligkin
Ogretim elemanlar1 goriisleri asagida verilmistir.

“Meslek yiiksekokullarinin is diinyasi ile is birligi
icinde calismasi gerektigini diisiiniiyorum. Is diinyasmin
ara ecleman bulma sikintilarinin oldugu bir dénemde
yastyoruz ve ayni zamanda §grencilerimizin de uygulamali
olarak i basi egitim almasinin zorunlu oldugu bir donem.
Bu sistemle her iki tarafinda fayda gorecegi bir durum
olusacagi i¢in is diinyasinin meslek yiiksekokullarina
destek olmasi gerektigine inaniyorum” (A 24).

“Is diinyasimn iiniversiteler hatta YOK ile genel bir
protokolii olmali ve igbasi egitimi verilerek 6grencilerin
hem deneyim kazanmasi saglanmali hem de onlarin
kariyerini sekillendirmeli. Bu sistemin kurulmasi meslek
yiiksekokullarint yeniden canlandiracak ve &grencilerde
farkindalik olusturacaktir. Meslek yiiksekokullarinin tercih
edilmesi artacak, verdigi egitimin kalitesi artacak ve
yetisen dgrencilerin niteligi artacaktir (A 5).

“Meslek yiiksekokullarmin fiziki ve teknik alt
yapilarinin yonetim olarak desteklenerek giiclendirilmesi
gerekiyor ki farkli glincel programlar agilabilsin ve 6grenci
tercih etsin. Ogrenci okulu bitirdiginde is bulma imkan
olamayan bolimleri artik tercih etmiyor ve meslek
yiiksekokullarinin  &grenci sayist giderek azaliyor ve
ogrenci profilleri giderek kétiilesiyor” (A 7).

“Sinavsiz gecis haklarinin olmamasi1 gerektigini
distiniiyorum. Bu durum gelen Ogrenci profilini de
etkiliyor ve egitimin kalitesini maalesef disiiriiyor. Buda
tercih noktasinda 6grencileri etkiliyor” (A 40).

“Siavsiz gecis haklarinin olmast MYO tercihlerini
arttirtyor ve bu durumu destekliyorum. Bazi boliimlerde
ogrenci kalmadi neredeyse bdliimlerin birgogu kapatilacak
hale geldi” (A 30).

“MYO’da yer alan bir¢gok bolimin artik acgik
ogretimde de olmas1 6grencilerin 6rgiin okumasinin dniine
geciyor. Bu da maalesef egitimin kalitesini dogrudan
etkiledigi gibi MYO tercihinde diismelere neden oluyor”
(A3).

“MYO’larda yer alan hemen hemen her boliimiin agik
Ogretim sisteminde de var olmasi ve ekonomik etkenlerin
varligt nedeniyle artitk &grenciler oOrgiin bir sekilde
boliimleri okumak istemiyorlar” (A 28).

“Ogrenciler kendi arkadaslariyla paylasarak okulu
tavsiye etmiyorlar &grenci sayimizin azalmasindaki bir
etken de bu sosyal olanaklara yeterince MYO’larda yer

verilmemesi ve bu durumun o&grenciler tarafindan
paylagilmas1” (A26).

Tercih etme kriterleri temasinin “istihdam olanaklar1”,
“Universite say1s1”, “sosyal olanaklarin varlig1”, ekonomik
durum” ve “kentsel 6zellikler” kodlarma iliskin 6gretim
elemanlar1 gortisleri asagida verilmistir.

“Ogrencilerin tercihlerindeki en temel etkeni is bulma
noktasinda oluyor eger boliimden mezun olduklarinda is
olanaklari fazla ise o boliimler 6grenciler tarafindan yogun
bir sekilde tercih ediliyor” (A 15).

“Ogrencilerin ve ailelerin {iniversite ve bdliim
secimindeki ana kriteri 6grencinin mezuniyetten sonra is
bulma imkaninin ne kadar oldugu. Is bulma imkani kisith
olan boliimlere artik 6grenciler gelmiyor ve bu boliimler
kapatilma tehlikesiyle kars1 karsiya kaliyor” (A 42).

“Meslek yiiksekokullarini artik 6grencinin talepleri
giderek azaliyor bircok {iniversitede benzer meslek
yiiksekokullarinin bulundugu hatta bir {iniversitenin bircok
ilgesinde ayni bolimlerin yer aldigi géz dniine alindiginda
boliime giden Ogrenci sayisinin neden azaldigi ortaya
¢ikmis oluyor" (A 17).

“Artik her sehirde hatta her ilgede liniversite ya da
meslek yiiksekokulu varliklart s6z konusu. Dolayisiyla hep
benzer boliimler var ve dolayisiyla say1 ve secenegin bu
kadar genis yelpazede yer almasi Ogrenci tercihlerini
etkiliyor ve meslek yiiksekokulunu tercih eden 6grenci
sayisinda azalma yasaniyor” (A 34).

“Ogrencilerin iiniversite tercihi yaparken kriter olarak
gordiikleri bir nokta da iiniversitenin sosyal olanaklari.
Eger liniversitenin sosyal olanaklar fazla ise tercih sebebi
oluyor” (A 1). “Arkadas tavsiyesiyle {iniversiteler
hakkinda bilgi aliyor simdi gengler ve ilk olarak 6grenmek
istedikleri noktalardan bir tanesi de tniversitenin sosyal
olanaklarinin durumu. Meslek yiiksekokulu 6grencileri
genellikle bu sosyal olanaklardan biraz yoksun kaliyorlar

ozellikle ilgede ise ¢ok fazla {niversite havasim
yasayamiyorlar ki bu durumu kendi arkadaglariyla
paylasarak tavsiye etmiyorlar. Ogrenci sayimzin

azalmasindaki bir etken de sosyal olanaklara meslek
yiiksekokulunda yeterince yer verilmemesidir” (A 26).

“Ogrencilerin tercihlerini etkileyen bir etmenin de
ailenin ekonomik durumu oldugunu diisiiniiyorum aile
ekonomik olarak giliglii degilse ¢ocuklarimi sehir digina
gondermek istemiyorlar ve kendi bulunduklari ilde
tiniversite tercihi yapmalarini uygun goriiyorlar” (A 18).

“Ogrencilerin tercihlerini belirleyen bir nokta da
ekonomi oluyor. Ailenin ekonomik giicli yetersiz ise
genellikle 6grenci orgiin degil agik 6gretim sisteminden
belirledigi boliimi bitirmeyi tercih ediyor bu durumda
meslek yliksekokullarindaki 6grenci sayisinin giderek
azalmasina sebep oluyor” (A 33).

“Ogrenciler  tercih  yaparken oncelikle puan
ortalamasimna dair bir liste olusturuyor sonrasinda ise
program ve Ozelliklerinden ya da egitim kalitesinden
ziyade kent olanaklarima odaklantyor. Genellikle biiyiik
sehirlerde yer alan iiniversiteleri tercih etmek istiyorlar ki
sehrin sosyal kiiltiirel etkinliklerinden yararlanabilirler”
(A4).

“Ogrenci tercihlerini etkileyen énemli bir etken de
sehrin yapist. Ogrenci biiyiik sehirde iiniversite egitimi
almay1 tercih ederken, aileleri ise Ozellikle ekonomik
anlamda gii¢lii olmayan aileler ¢ocuklarini daha kii¢iik ve
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makul bir yerde okutmak istiyorlar. Sehrin olanaklari
oldukga belirleyici oluyor” (A 20).

MEB’in rolii temasinda yer alan “MEB ve YOK is
birligi” ve “MEB mesleki rehberlik” kodlarmna iliskin
O0gretim elemanlar1 goriisleri asagida verilmigtir.

“Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulunun
is birligi iginde c¢aligmast gerektigini diisiniyorum.
Ozellikle  mesleki  egitim  noktasinda. ~ Meslek
yiiksekokullar1 ile koordineli caligmalilar ki 6grenciler
dogru tercihler yapabilsinler” (A 41).

“Meslek yiiksekokullar1 meslek liselerinin devami
seklinde yapilandirilmali diye disiinliyorum. Birgok
boliimiin meslek lisesi egitimi mevcut ve bu meslek
liselerinden mezun olan Ogrencilerin alanlariyla ilgili
boliimleri tercih ederek nitelikli yetismeleri saglanmali”
(A21).

“Ortadgretim kurumlarinda meslek tercihi konusunda
dogru yonlendirmelerin yapilmasi gerekiyor. Ogrenci
ozelliklerine bagli olarak yetkin olduklar1 alanlara
yonlendirilmeliler puanlarinin yetmis oldugu alanlara
degil” (A 39).

“Ortadgretim  kurumlarinda meslek belirlenmesi
siirecine tim Ogretmenlerin destek olmasi gerekiyor.
Bakiyorsunuz 6grencinin temel matematigi yok ve isletme
boliimiine gelmis siz buna bu saatten sonra gerekli bilgiyi
veremiyorsunuz ¢iinkii ¢ocugun bu konu ile ilgili
olusturulmus bir altyapist mevcut degil. Bu da meslek
yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesini etkiliyor. Bu
duruma ortadgretim kurumlarinda miidahale edilmeli ve
ogrenciler sadece puanlart yettigi i¢in degil yetkinlikleri
oldugu i¢in boliim tercihi yapmalidirlar” (A 22).

“Ben bu konuda ortadgretim kurumlarini elestirdigim
kadar  Universiteleri de elestiriyorum  genellikle
tiniversiteler okullarina fakiiltelerini béliimlerini yeterince
tanitiyorlar. Bu isin ¢ok daha profesyonel olarak ve is
birligi icinde siirdiiriilmesi gerektigine inaniyorum.
Ozellikle cocuklar iiniversiteye ve boliimlerini ve bunlarin
ozelliklerini bilerek gelmelidirler” (A32).

Boliim ve programlar temasinda yer alan “giincel
programlarin  ve  bolimlerin  agilmasi1”,  “egitim
programlarinin giincellenmesi”, “sektdrle olan baglantis1”,
“uygulamaya yonelik dersler”, “kariyer danigmanligi”,
“plansiz boliim agilmasi”, akademik alt yap1”, “DGS gegis
imkanm”, “fiziki ve teknik alt yap1” kodlarina iligkin
Ogretim elemanlar1 goriisleri asagida verilmistir.

“Meslekyiiksek okullarindaki birgok bolimii artik
giiniimiizde gegerliligi kalmadi maalesef. Ciinkii istihdam
olanaklar1 kalmadi. Dolayistyla 6grenci de mezun olduktan
sonra i bulamayacagi bir boliimde okumak istemiyor. Bu
nedenle meslek yiiksekokullarini tercih eden 6grenci
sayilar1 giderek azaliyor” (A 6).

“Meslek  yiiksekokullarindaki ~ bolimlerin =~ ve
programlarin  gilincelligini  yitirdigini  gdriiyoruz.
Giliniimiizde daha teknoloji odakli olan disiplinler arasi
boliimlerin agilmasi gerekliligi olustu ¢linkii 6grenci en
dogal hakki olarak verdigi emegin karsiligini mezun
olduktan sonra i bularak almak istiyor. Su anki boliimlerin
o kadar mezun fazlalig:1 var ki is bulma konusunda bir
cazibe olusturmuyor” (A 38).

“Teknoloji ¢aginda yasiyoruz ve programlar artik
giincelligini yitirdi giinlimiiz sartlarina uygun yeni
programlarin  planlanarak  agilmasi  gerekiyor. Bu
planlamanin yapilabilmesi i¢in de iiniversite ve sehrin

olanaklarinin dikkate alinmasi gerekli. Program ve bdliim
giincellemelerinin yapilmamasi meslek
yiiksekokullarindaki 6grenci sayilarinin azalmasina ve
boéliimlerin kapatilmasina sebep oluyor. Bu ayni zamanda
iilke olanaklarinin bosa harcanmasi anlamia da geliyor.
Bence bir iilkenin en biiyiik zenginligi insan kaynaklarini
dogru bir sekilde yonlendirmekten gegiyor” (A 25).

“Artik egitim programlarmin giincelligini kaybettigini
fark etmemiz gerekiyor dijital bir ¢agda yasiyoruz ve
programlarimiza baktigimizda bu ¢ag1 yakalayamadigini
goriiyoruz artik egitimi sadece ders anlatim ve sunum
olarak gérmek oldukga yanlig bir durum, Sadece bilginin
ezberlenmesi saglantyor bilginin anlamlandirilmas: degil”
(A 19).

“Egitim programlarmin sadece ge¢misteki teorik
bilgilerle smirli olmasi sektordeki gelismelere gore
giincellenmemis olmasi nedeniyle biiyiikk problemler
yasantyor. Cocuk mezun olduktan sonra ¢alisirken meslegi
gereklerini 6greniyor. Bosa okumusum okudum birgok
seyi de meslege gectigimde kullanmadim disiincesi
olusuyor bu durumda tabii ki tercih yapacak d6grencileri
etkiliyor ki oldukga hakli bir serzenis olarak gériiyorum”
(A8).

“Egitim programlar1 giincelligini yitirmis durumda
sektdrde kullanilan bilgiler baska bizim yetistirirken
kullandigimiz bilgiler daha baska bu kopukluk tim
taraflar1 olumsuz etkiliyor Ogrenci bosa okumusum
diisincesinde ve oOzgiiven yikimina ugruyor igverenin
okula kars1 bir 6n yargisi olusuyor ve artik isin mektepli
degil de olaylartyla daha iyi yiiriitiildiigii kanaati gelisiyor
ki bu aslinda tiim toplumu etkiliyor” (A35).

“Simdi okullarimiz adi iistiinde meslek yiiksekokulu ve
yetistirdigimiz Ogrencilerin bu alanda donaniminin tam
saglanmasi gereken kurumlar. Fakat bir¢ok tiniversitede
meslek yiiksekokullart maalesef kendi kabuguna g¢ekilmis
durumdalar. Tabii ki bunun bircok nedeni var. Ilgede
olmalart  buralara gereken degerin  verilmemesi,
akademisyenlere degerli hissettirilmesi vs. Tim bu
nedenler ve genel cergcevede kabuguna cekilmis halde
kaliyorlar ve sektorel baglantilart kuramiyorlar maalesef
oysaki liniversite sanayi is birliginin en temel basamagi
olmasi gereken yerler meslek yiiksekokullar1” (A37).

“Sektorel gelismelerin okula yansitilmasi gerektigini
diisliniiyorum kullanilan bir¢ok yeni program var ve bizim
alanda ben bunlarin higbirisini gocuklara gosteremiyorum.
Ciinki altyapr yok, kaynak yok dolayisiyla ben hala elde
hesaplama anlattyorum ¢ocuklara ve anlattiklarimiz
sektorde maalesef ki baglantisi yok” (A 13).

“Is sektorii ile meslek yiiksekokullarmin baglantisinin
olmasi gerekiyor tiniversite sanayi is birliklerinin en somut
ornekleri buralarda yasanabilir birlikte dayamsma ile
kalkinabiliriz. Biz bilimsel onlar ise uygulama kismini
olusturuyorlar ve biz tek tarafli gitmek zorunda kaliyoruz.
Koordine yiiriitemedigimiz i¢inde c¢ocuklar baglanti
kurmakta zorlantyorlar bilginin giinliik yasama aktarimi
konusunda sikint1 yasiyorlar” (A 27).

“Programlarin uygulamaya degil teoriye doniik olmasi
meslek yasamiyla baglarinin kopmasina sebep oluyor. Ben
anlattigim derslerin uygulamalarini yaptiramiyorum ve
anlatilan her sey havada kaliyor ki &grenci bu durumu
anlamlandiriyor. Sadece dersi ge¢mek icin bilgileri
ezberliyor. Bu durumda niteliksiz elemanlarin yetismesini
sagliyor” (A 36).
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“Uygulamaya yonelik dersler azaldigindan hem biz
hem de ogrenciler memnuniyetsiz. Fakat uygulama
yapmamiz i¢in gerekli teknik ve alt yapiya ihtiyacimiz var.
Bunu da meslek yiiksekokullarinda gdremiyoruz.
Genellikle tiniversitenin iivey evladi muamelesi goriiyor
meslek yiiksekokullari. Bu durumda calisanlara yansiyor
ve ne yaparsaniz yapin ya da hangi kapiy1 ¢alarsaniz ¢alin
durumun degismeyecegine olan inancimizi giiclendiriyor.
Siz de durumu kabullenerek elinizden gelenin en iyisini
yapmaya caligtyorsunuz fakat olmasi gerekenin en iyisini
yapamiyorsunuz” (A 11).

“Son yillara kadar kariyer danmismanliginda sorunlar
oldugunu diisiiniiyordum. Fakat artik bu konunun tizerine
titizlikle egilme gerektigi fark edildi ve giizel gelismeler
yasaniyor. Ogrenciler neler yapabileceklerini nasil bir
kariyer yolculugunda ilerleyeceklerini artik yavas yavas
seziyorlar bircok programin Oniiniin agilmasina sebep
oluyor bu durum. Ogrenci gelecegini planlamak icin dogru
tercihler yapmaya basliyor hatta artik bu durum meslek
yiiksekokullarina gelme konusunda etkili oluyor” (A 10).

“3 41 mesleki isletme sisteminin bu kariyer
yolculugunda bir yapi tas1 oldugunu diigiiniiyordum. Evet
her bolge ve her boliim i¢in uygun degil fakat planl bir
sekilde baglatilmis olsaydi eger ve gerekli altyapt
olusturulsayd: ¢ok basarili bir sistem olabilirdi. Meslek
ylksekokullarinin  6grenci tercihinde oldukca etkili
olabilirdi bircok meslek yiiksekokulu 0Ogrenci sayisi
giiniimiizde olduk¢a azaldi bu sistemle yeni bir kan akist
saglanabilir 6grenciye kariyer danigmanligi yapilabilirdi.
Fakat dogru kurgulanmadigi i¢in bu sistem basarilt
olamadi” (A 29).

“Giincel program agma istegiyle bakiyorsunuz bir
meslek yiiksekokuluna hi¢ uymayan boliim agilabiliyor.
Amag sadece Ogrenci ¢ekmek olmamali amag¢ dogru
diizgiin bir sekilde o Ogrenciyi mezun etmek olmali.
Meslek yiiksekokulunda teknik altyap1 yok o béliim igin ya
da uzmanlik alani olan akademisyen yok ama bolim
acilmis kadro kaydirmalari yapilmis sonra ne oluyor sorun
iistiine sorun yigiliyor. Bir boliim agilmadan 6nce mutlaka
durum tespit ¢aligmasinin yapilmasi ve kir zarar oranimin
masaya yatirilmast sart ki ana amacimiz bizim nitelikli
insan yetistirmek olsun” (A 16)

“Meslek yiiksekokullarinda bolim acarken cografi
konumdan tutun da sosyoekonomik yapisina kadar teknik
altyapisindan tutun da akademik altyapisina kadar her seyi
diistinmek gerekiyor. Cilinkii sonradan bakiyorsunuz boliim
acildt ogrenci geldi uygulama alani yok senin bunu
saglayacak teknik altyap1 yok, simiftan bozma 35 cihazla
sen uygulama yaptirtyorsun. Bu durumda genel olarak
sorunlara neden oluyor 6grenci dahi bu durumu elestirir
hale geliyor. Tabii ki dogal olarak da meslek
yiiksekokulunu tercih etmeyin diyor g¢evresine” (A 14).

“Birgok meslek yiiksekokulu oldukca gii¢li bir
akademik altyapiya sahip. Bircok gen¢ akademisyeni
bilinyesinde barindiriyor 6grenciyle oldukea etkili iletisim
kurabiliyorlar. Bunun meslek yiiksekokullar1 igin bir
avantaj oldugunu diisliniiyorum” (A 23).

“Meslek  yiiksekokullarinin ~ birgok  {iniversitede
akademik anlamda gii¢lii olduklarini diigiiniiyorum. Bence
buradaki sorun akademisyenlerin zaman zaman uzmanlik
alanlar1 disinda derse girmek zorunda kalmalar1 ve kendi
performanslarini yansitamamalar1” (A 7).

“Meslek yiiksekokullarinin genellikle gen¢ akademik
kadrolarinin  olmas1  Ggrenciyle olan iletisimlerinde
yansiyor. Ogrencilerin en temel aldiklar1 noktanin
kendilerini yok saymayan varligini goren hocalar
oldugunu, énemsenmenin oldugunu biliyoruz. Ogrenci
kendini degerli hissediyor yeri geliyor kendine Ornek
aliyor, yeri geliyor buna gore kariyerini gekillendirmek
istiyor. Ben 6grencilerle sik bir arada olan bir hocayim ve
genellikle 6grencilerden sunu duyuyorum okulun en giizel
tarafi hocalari. Bu da &grencinin tercihlerini etkiliyor
clinkii artik sosyal medyadan rahatlikla tavsiye de
bulunabiliyorlar” (A34).

“Ogrenci tercihlerinde en etkili olan etmenlerden bir
tanesi de dikey gecis sinavi oldugunu diigiiniiyorum bazi
boliimlerde dikey gegis sinavi alanlar1 oldukga genis ve iyi
bir kariyer firsatt sunuyor. Bunu degerlendirmek istiyor
ogrenci. Evde oturacagim ama okulumu okur o esnada
dikey gecis sinavina calisir ve istedigime kavusurum
diisiincesine  kapiliyor. Bence meslek yiiksekokulu
tercihlerindeki en temel etkenlerden bir tanesini dikey
gegis sinavi olusturuyor” (A 18).

“Fiziki ve teknik alt yapinin egitimin kalitesinde etkili
oldugu kadar ogrenci tercihinde de etkili oldugunu
diistintiyorum. Giliniimiizde sosyal medya oldukga etkili ve
ogrenciler de tercih yapmadan 6nce kendi {izerine bir
aragtirma yapiyorlar fiziki ve teknik altyapi sorunlarini
gordiiklerinde o meslek  yiiksekokuluna  gelmek
istemiyorlar. Bazen de baslayarak okulu yarida
birakiyorlar” (A39).

“Fiziki ve teknik altyap1 olanaklarimiz tam olursa eger
siz de dogru bir egitim verebiliyorsunuz ve aslinda mesleki
tatmin duygusunu yasiyorsunuz. Bu mutluluk ve istek
Ogrenciye yansiyor ve dogru giizel sonuglar aliniyor,
Ogrenciyle bagmniz giiglenmis oluyor bu durumda
ogrencilerin tercihlerinde oldukga etkili oluyor” (A29.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirma  sonucunda;  Ogretim  elemanlariin
ogrencilerin meslek yiliksekokulu tercihlerine iliskin
goriisleri; “sistemsel yap1”, “tercih etme kriterleri”, “boliim
ve programlar” ve “MEB’in rolii” olarak 4 kategoride
gruplandig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretim elemanlart; 6grencilerin meslek
yiiksekokulunu tercihinde etkili olan temel faktérlerden
biri  olarak  istihdam  olanaklarin1  gbrmiislerdir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonraki istihdam edilme
olasiliklari ile meslek ytiksekokulunu tercih olasiliklariin
paralel olduguna vurgu yapmuslardir. Ogretim elemanlar
iniversite sayisinin giderek artmasi ve ayni iiniversitenin
farkli ilgelerinde ayni boliimlerin agilmasi 6grencilerin
dagilmasina ve genel itibariyle de kaynak israfina yol
actigina dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica meslek
yiliksekokullarimin genellikle il¢elerde yer almasi, kisith
blitce ve sosyal imkanlara sahip olmasinin dezavantaj
oldugunu, 6grenci tercihlerini olumsuz etkiledigini ifade
etmislerdir. Ogretim elemanlar1 ailelerin  ekonomik
giiclerinin  {iniversite tercihlerinde belirleyici etken
oldugunu ifade ederek, ekonomik anlamda gii¢lii olmayan
ailelerin kendi bulunduklar1 yerleskedeki iiniversiteleri
tercih ettirdiklerine dikkat c¢ekmislerdir. Belirleyici
etkenlerden bir tanesinin de kentin 6zellikleri oldugunu ve
genellikle biiyiik sehirlerde yer alan iiniversitelerin bu
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anlamda daha avantajli oldugunu ifade etmislerdir.
Arastirma bulgularin1 destekler nitelikte Karakag ve Cidem
(2017: 35) yaptiklar1 ¢aligmada akademisyenlerin biiyiik
cogunlugunun okulun bulundugu ¢evrede sosyal ve
kiiltiirel ~ faaliyetlerin  yetersizliginden, &grencilerin
barinma sorunu oldugundan, okullarin sehir merkezine
uzak olmasi ve ulasim sorunlarindan bahsettiklerini ve
mezuniyet sonrast is olanaklarinin yetersizligi gibi
konulara vurgu yaptiklarini belirtilmislerdir. Mete ve ark.
(2018: 478) ise galigmalarinda dgretim elemanlarina gore
ogrenci kontenjaninin fazla olmasinin nitelikli &gretimi
engelleyen bir etken olarak goriildiigiinii belirtmislerdir.

Ogretim elemanlart ogrencilerin iiniversite
tercihlerinde Milll Egitim Bakanligimin ve ortadgretim
kurumlarindaki 6gretmenlerin kilit rol oynadiklarina vurgu
yapmuglardir. Bu siirecte Ogrencilere verilecek olan
rehberlik hizmetinin 6nemine dikkat ¢ekerek, dgrencilerin
ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerinin
dnemine vurgu yapmuslardir. Universite secim siirecinin
sadece puanlar ve basart siralamasinin temel alinarak
yapilmasindan kaynaklanan sorunlar1 ifade ederek,
yetistirilecek olan bireylerin niteliginin  etkilendigi
tizerinde durmuslardir. Bu siirecin sadece ortadgretim
kurumuna bagli kalinmadan {iniversitelerle birlikte
koordineli  olarak  yiiriitilmesi  gerektigine  ve
iiniversitelerin bu asamada kilit nokta olabilecegini ifade
etmislerdir. Universitelerin bu siiregte boliimlerini ve
boliimlerinin 6zelliklerini 6grencilere birebir tanitmasi
gerektigini, meslege ge¢me asamasindaki kariyer
imkanlarint ve bu 0&zelliklere uymayan Ogrencilerin
yasayabilecegi sikintilar1  seffaf olarak aktarmalari
gerektigini  belirtmiglerdir. Bu siiregte  dgrencilerin
kendilerini ve sececekleri mesleklerini taniyarak yola
¢ikmalarinin  dnemine vurgu yapmisladir. Arastirma
bulgularint destekler nitelikte Kaya’nin (2017: 3602)
meslek  yiiksekokullarinda  goérev  yapan  Ogretim
elemanlariyla yaptigi calismada, meslek liselerinde verilen
egitimin  gdzden  gegirilmesi  gerektigi  sonucu
vurgulanmustir.

Ogretim elemanlarinin bu siirecteki sisteme dair de bazi
elestirileri ve Onerileri bulunmaktadir. Bazi 6gretim
elemanlar1 smavsiz meslek yiiksekokullarina gegis
sistemini elestirirken bazi Ogretim elemanlar1 da bu
sistemin dogrulugu hakkinda goériis bildirmislerdir.
Sinavsiz gegis sistemi ile gelen dgrencilerin altyapi olarak
bircok temel bilgiden uzak ya da egitim sistemine uzun
yillar ara vermis olmanin dezavantajlarin1 yasadiklarini
ifade ederek, egitim durumlarini onlara gére ayarlamanin
stkintilarint belirtmislerdir. Bazi1 dgretim elemanlart ise
sinavsiz gecis sisteminin meslek yiiksekokullarinin tercih
edilmesini  kolaylagtirdigii  ve  0Ogrenci  sayisinin
azalmasina engel oldugunu ifade ederek, dogru bir sistem
oldugunu belirtmiglerdir. Meslek yiiksekokullarnin
desteklenmesi gerektigi ve bir¢cok eksiginin oldugu ifade
edilmistir.  Ozellikle fiziki ve teknik problemler
tagidiklarin1 ve ¢aga uygun bdliimlerin agilamadigin
belirtmiglerdir. Meslek yiiksekokullarinda goérev yapan
akademisyenlerin Ozveri ile c¢aligmalarimin kargiligini
alamadig1 ve bu siirecin onlarin motivasyonlarini etkiledigi
sonucu olusmustur. Ogretim elemanlarinin  dzellikle
vurguladiklar bir nokta da agik 6gretim sisteminde meslek
yiiksekokullarinda var olan tiim béliimlerin yer almasindan
dolay1 6grencilerin 6rgiin olarak okumak istememeleridir.

Baz1 bolumlerin  6zellikle de uygulamali olarak
yuriitiilmesi gereken derslerin agik Ogretim sistemi ile
verilmesinin  egitimin  kalitesini  etkiledigini ifade
etmiglerdir. Arastirma bulgularin1 destekler nitelikte
Kaya’nin (2017: 3602) meslek yiliksekokullarinda gorev
yapan Ogretim elemanlariyla yaptigi ¢alismada, dgretim
elemanlar1 sinavsiz gegis sisteminin kaldirilmasi, egitim
siresinin  uzatilmasi, Ogretim elemanlarinin ise alim
sisteminin diizenlenmesi ve dgretim elemanlarinin 6zlik
haklarinin =~ uygun  hale  getirilmesi  gerektigini
belirtmislerdir. Keles ve Gilintepe (2018: 149)’nin
calismalarinda O6gretim elemanlart teknolojinin dgrenme
sireclerine katki sagladigini, dersi zenginlestirdigini ve
kolaylagtirdigini, ilgiyi artirdigini, zamandan tasarruf
sagladigimi  ve  kaliet  Ogrenmeyi  destekledigini
belirtmislerdir. Ayrica Telli (2018: 181) yaptig1 ¢alismanin
sonucunda meslek yiiksekokullarinda boliim kapatma
kararinin bolim O6gretim elemanlarinin bilgisi diginda
almmasinin bolim &gretim elemanlarinda tilkenmislik
sendromuna yol actigini ve bunun yansimalarinin bdlim
6grencilerinin egitimini de etkiledigini belirtmistir.
Arastirmanin bir baska sonucu da arttk meslek
yiiksekokullarinda uygulanan programlarin giincelliginin
kalmamasi, eski  programlara  bagli  kalinmasi
olusturmustur. Bu noktada 6gretim elemanlart su an
uygulanmakta olan programlarin teorik bilgilerle
donatilmig oldugunu, uygulama derslerinin ¢ok oldugunu
ve bunun da egitimin kalitesini ve Ogrenci tercihlerini
etkiledigini belirtmislerdir. Mevcut olan programlarin
plansiz bir sekilde olusturuldugu, okulun fiziki, teknik ve
akademik alt yap1 agisindan bir ihtiyag analizi yapilmadan
acilmasina elestirel bir gézle bakmislardir. Bu plansizligin
derslerin olmas1 gerektigi gibi yiiriitiilememesine neden
oldugu ayrica bu siirecten dolayr 6gretim elemanlarimin
uzmanlik alanlarinin disinda ders yiiriitmek zorunda
kaldiklarina dikkat ¢ekerek, egitimin niteligini etkiledigini
ifade etmislerdir. Programlarin meslek yiiksekokullarmnin
bulundugu bolgenin de analiz edilerek agilmasinin
onemine vurgu yapmuislardir. Ogretim elemanlar1 ¢agin
gereksinimlerine uygun olan bolimlerin  agilmasiin
gerekliligi  lizerinde durmuslardir.  Bu  bdoliimlerin
acilabilmesi i¢in de meslek yiiksekokullarina gereken
destegin verilmesi gerektigi ifade edilmisti. Cagin
gerektirdigi fiziki ve teknik altyapi ile agilan programlar ve
yenilenen  programlar ile  sektorel  baglantilarin
kurulabilecegi ve asil bu noktada nitelikli personel
yetistirilebileceginin lizerinde durmuslardir. Su an verilen
egitim ile Ogrencinin meslege basladiktan sonraki
kullandig1 bilgilerin Ortiismedigi, Ogrencilerin okulda
aldiklar bilgileri giinlilk yasama aktaramadiklar1 {izerinde
durarak bunun sakincalarindan bahsetmislerdir. Bu
baglantinin saglanmasi ile {iniversite sanayi is birliginin
kurulabilecegine ve nitelikli personellerin
yetistirilebilecegine dikkat cekerek, bu is birliginin de
toplumun kalkinmasinda 6nemli bir etken olabilecegini
ifade etmislerdir. Dikey gecis sinavlar1 aragtirmada vurgu
yapilan bir baska sonucu olusturmaktadir. Ogrencilerin
meslek yliksekokullarini genellikle dikey gecis yapma ve
kariyerlerine ulasmada bir basamak olarak gordiiklerini
belirterek, bu siireci meslek yiiksekokullarini se¢gmede bir
avantaj olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Arastirma
bulgularini destekler nitelikte Ciiriik ve Dogan (2001: 47),
yaptiklar1 ¢aliysmada akademisyenlerin ve sanayicilerin
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muhasebe ders miifredatlarinin olugturulmasinda sanayi ile
is birligi yapilmasindan yana olduklarini belirtmislerdir.

Gilinay ve ark. (2020: 352) meslek yiiksekokulu
calisanlarinin meslek yiiksekokullarinin genel
performansin1  “orta” diizeyde tanimladiklarini tespit

etmistir. Ayrica Karakas ve Cidem (2017: 35) yaptiklari
calismada meslek yiliksekokullarinda gorev yapan dgretim
elemanlarinin sektor-liniversite kopuklugundan sikayetci
olduklarint belirtmislerdir.

Aragtirma sonuglari  birlikte  degerlendirildiginde
meslek yiiksekokullarina ¢agin gereklerine uygun olan
boliimlerin ~ ag¢ilmasi, mevcut olan  boliimlerin

giincellenmesi, tiiniversite sanayi is birliginin meslek
yliksekokullar1 tabaninda birlestirilmesi, orta &gretim
kurumlart ile {iniversitelerin koordineli olarak bu siireci
yonetmesi onerilmektedir.
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