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Bu ¢aligmanin amaci hile senaryolari karsisinda muhasebe meslek mensuplari, muhasebe
calisanlar1 ve isletme bolimii Ogrencilerinin etik tutumlart ve raporlama egilimlerindeki
farhiliklarin incelenmesidir. Bu kapsamda ¢alismada anket yontemi uygulanmistir. Toplam 282
katithmerya ait veriler 1g18inda tek yonlii manova ve korelasyon analizi yontemleri kullanilarak
analizler yapilmustir. Elde edilen bulgular ti¢ katilime1 grup agisindan etik tutumlar ve raporlama
egilimleri bakimindan anlamli farklhiliklar oldugunu gostermektedir. S6z konusu farkliliklar
katilime1 gruplari, cinsiyet ve genel akademik not ortalamasi alanlarinda tespit edilmistir.
Calismada ayrica etik tutum ve raporlama egilimi arasinda anlamli iliskiler oldugu da
gbzlemlenmistir.
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THE EVALUATION OF FRAUD ATTITUDES AND REPORTING
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STAFF AND PROFESSIONAL CANDIDATES’: YOZGAT CASE

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the differences in the ethical attitudes and reporting
tendencies of accounting professionals, accounting staff and business students against the intended
fraud scenarios. Within this framework, survey method was applied in the study. The analysis have
been performed in consideration of data belongs to total 282 respondents and one-way manova and
correlation analysis methods were used. Obtained results show that there are significant
differences with regards to ethical attitudes and reporting tendencies in terms of the three
participant groups. These differences have been identified in the participant groups, gender and
academic grade point average. It has also been observed that there is a significant relationship
between ethical attitude and reporting tendency in the study.
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GIRIS

Her meslek grubunda oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de etik ve
hile algis1 6nemli bir yer tutmaktadir. Finansal olaylar1 konu alan ve dolayisiyla
toplumun bir¢cok kesimini yakindan ilgilendiren muhasebecilik mesleginde aktif
rol alan meslek mensuplarinin etik ve hile algisinin arzu edilen seviyede olmasi
gerekmektedir. Finansal bilgilerin, etik kurallar c¢ergevesinde ve hile
anlayisindan uzak bir sekilde sunulabilmesi ancak bu sekilde miimkiin
olabilecektir. Aksi takdirde isletmeler tarafindan sunulan finansal bilgiler,
gergege uygun bir sunumdan uzak kalacaktir.

Muhasebe meslek mensuplari tarafindan hazirlanan ve finansal bilgi
kullanicilarinin hizmetine sunulan finansal bilgilerin gergegi yansitan, ihtiyaca
uygun ve karsilastirilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in yasal diizenlemelere
baghh kalinmasi Onem tasimaktadir. Muhasebecilik mesleginde hazirlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri, Muhasebe Standartlari, Finansal
Raporlama Standartlari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu gibi yasal
diizenlemeler mevzuat kismini olusturmaktadir. Ancak diger bir kisim vardir ki,
baz1 diizenleme eksiklikleri bulunmaktadir. Bu kisim muhasebecilik mesleginde
rol alan kisilerin etik ve hile algisi ile ilgilidir. Her ne kadar Bagimsiz Denetgiler
Icin Etik Kurallar Standardi 29362 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
21/05/2015 tarihinde yiiriirliige girmis olsa da uygulayicilar olarak muhasebe
meslek mensuplarmin da etik ilkelere bagli kalmalar1 hazirlanan finansal
tablolarin kalitesini arttiracaktir. Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebecilik
mesleginde de etik ve hile algisi ile ilgili yasal diizenleme anlaminda 6nemli
eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in de ciddi ¢alismalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar, caydirici nitelikte hazirlanan yasal
diizenlemelerin yani sira degerler egitimi ¢er¢evesinde yapilmasi gerekmektedir.
Temelinde insanin oldugu muhasebecilik mesleginde meslek mensuplarinin etik
ve hile algis1 bu sekilde olumlu gelisim gosterebilir.

Mubhasebecilik mesleginde etik ve hile algisini etkileyen bir¢ok degisken
bulunmaktadir. Bu degiskenlerin basinda alman egitim gelmektedir. Diger
degiskenler ise, meslek mensubunun isletmedeki pozisyonu, akademik basari,
cinsiyet ve miisteri durumu olarak ifade edilebilir. Bu degiskenler meslek
mensubunun etik ve hile ile ilgili olaylar karsisinda sergileyecekleri tutum ve
davraniglar1 6nemli derecede etkilemektedir.

Yakin tarihte gerceklesen Enron, WorldCom, Parmalat, Xerox ve
Lehman Brothers gibi muhasebe skandallari sonunda yasanan iflaslar,
muhasebecilik mesleginde etik ve hile kavrammnin giindeme gelmesini
saglamistir. Basta ABD olmak {izere bir¢ok iilkede, bu skandallarin &nemli
yansimalar1 olmustur. Nitekim 2002 yilinda ABD’de hazirlanan Sarbanes-Oxley
Yasas1 (SOX), bu siirecin bir gdstergesi olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Yasa her
ne kadar ABD’de hazirlanmig olsa da, basta Tiirkiye olmak flizere birgok
iilkedeki is hayatin1 yakindan etkilemistir. SOX kapsaminda hazirlanan 11 ana
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maddede, is hayatinda sunulan finansal bilgilerin yamltict bir sekilde
sunulmasinin Oniine geg¢ilmesi amaglanmistir. Muhasebe sisteminin, ihtiyag
duyulan finansal bilgileri giivenilir bir sekilde sunma goérevi goz Oniine
alindiginda, bu yasanin 6nemi ve gerekliligi daha iyi anlasilmaktadir.

Bu ¢alisma muhasebecilik mesleginde rol alan kigilerin, meslek etigi ve
hile ile ilgili bakis agilarinin tespit edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu nedenle,
muhasebe alaninda egitim alan ve potansiyel meslek mensubu olan lisans
ogrencileri ile aktif olarak muhasebecilik meslegini icra etmekte olan meslek
mensuplart hedef kitle olarak belirlenmistir. Calisma kapsaminda Bozok
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde egitim alan
Ogrencilere ve Yozgat’ta Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik (SMMM)
biirolarinda ¢alisan kisilere yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Katilimcilara
yoneltilen anketin birinci boliimiinde demografik ozellikler ile ilgili bilgilerin
toplanmasina yonelik sorular, ikinci boliimiinde ise meslek etigi ve hile algilar
ile ilgili tutum ve davraniglarinin dlglilmesine iliskin sorular yer almistir.

Bu calisma hedef aldigi kitle bakimindan, daha oOnce yapilan
caligmalardan farkli bir 6neme sahiptir. Muhasebe alaninda meslek etigi ve hile
ile ilgili yapilan ¢alismalarda, hedef alinan kitle lisans egitimi alan dgrenciler ya
da muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. Bu c¢aligmada ise hem lisans
egitimi alan Ogrenciler hem de meslek mensuplar1 birlikte hedef kitle olarak
belirlenmis ve incelenmistir.

Bu c¢alismanin temel amaci, muhasebe alaninda egitim almakta olan
Ogrenciler ile muhasebecilik meslegini icra eden meslek mensuplarinin etik
olmayan olaylar ve yapilan hileler karsisinda sergileyecekleri tutumun ve bu
tutum sonucunda gosterecekleri davranigin Olgiilmesine yoneliktir. Calismada
ayrica, meslek mensuplari ile birlikte calistiklar1 personelin genel anlamda bakis
acilarinin incelenmesi, demografik 6zellikler agisindan bakis agisinin 6lgiilmesi
ve ankette yer alan senaryolar karsisinda sergilenen tutum ile gosterilen davranig
arasindaki iligskinin belirlenmesi gibi 6zel amaglar da yer almaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde meslek etigi ve hile ile ilgili kavramsal
cerceveye, ikinci boliimde bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
caligmalarla ilgili literatiir taramasina, l¢iincii boliimde arastirmaya iliskin veri
ve yonteme, dordiincii boliimde bulgulara, besinci ve son bolimde ise sonug ve
degerlendirmelere yer verilmistir.

|. KAVRAMSAL CERCEVE

Baslangi¢c asamasinda ¢alismada kullanilan suiistimal, yolsuzluk, varlik
usulsiizliigii, finansal tablo hilesi, etik, meslek etigi ve muhasebecilik
mesleginde etik gibi bazi kavramlarin agiklanmasi yerinde olacaktir. Suistimal,
genel itibariyle birgok unsuru ig¢inde barindiran bir kavramdir. Tirk Dil
Kurumunda (TDK) suistimal, “gorev, yetki vb. ni kétiiye kullanmak” olarak
tammlanmistir (TDK, t.y.). Calisanlar, yoneticiler ya da isletme sahipleri
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tarafindan gergeklestirilen suistimaller nedeniyle isletmeler biiyiik zararlara
ugratilmaktadirlar. Suistimal Inceleme Uzmanlari Dernegi (ACFE) tarafindan
yapilan ve 2 yilda bir tekrarlanan arastirma kapsaminda hazirlanan 2016 yih
raporuna gore, isletmeler varliklarmin % 5’ini  suistimal nedeniyle
kaybetmektedir.

Suistimal kavrami ¢ farkli kategori altinda incelenmektedir. Bu
kategoriler yolsuzluk, varlik usulsiizliigli ve finansal tablo hilesi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Suiistimal tiirlerinden biri olan yolsuzluk, “calisanin bir
isletme faaliyetinde isverenin ya da bir baskasumin haklarimi goz ardi ederek,
giictinii yanls bir bicimde kendisine veya bir baskasina yarar saglama amagl
kullanmast” olarak tamimlanmaktadir (Bozkurt, 2009: 73). Yolsuzluk seklinde
gerceklesen suistimaller, vaka sayisi ve ortaya ¢ikardigi zarar bakimindan ciddi
boyutlar1 olan bir suistimal tiiriidiir. ACFE tarafindan hazirlanan 2016 yih
raporunda, ortaya ¢ikan suistimal vakalarmin % 35,4’iiniin yolsuzluk seklinde
gerceklestigi ve neden oldugu zararin da vaka basma 850.000 dolar civarinda
oldugu tespit edilmistir. Suistimal tiirlerinden bir digeri ise varlik
usulstizligiidiir. Varlik usulstizliigii, “bir c¢alisanin isletme varliklarin ele
gecirmesi veya kendi yararina kullanmast” seklinde tanmimlanmaktadir (Bozkurt,
2009: 69). Isletmelerde en ¢ok goriilen suistimal tiirlerinden biri, varlik
usulsiizliigiidiir. Varlik usulsiizliigii en ¢ok goriilen suistimal tiirlerinden biri
olmasia ragmen neden oldugu zarar tutar1 bakimindan digerlerine gore daha
diisiik seviyede kalmaktadir. ACFE 2016 y1li raporuna gore, vakalarin % 85’inin
varlik usulsiizliigii olarak gergeklestigi ve vaka basina 125.000 dolarlik bir
zarara sebep oldugu belirtilmektedir. Suistimal tiirlerinden sonuncusu ve en
Oonemlisi ise finansal tablo hilesi seklinde gerceklesir. Finansal tablo hilesi,
“isletmenin mali durumunun oldugundan iyi ya da oldugundan kotii gosterilerek
tiim isletme ilgililerinin yanmiltilmasi” seklinde ortaya c¢ikan suiistimal tiirtidiir
(Bozkurt, 2009: 65). Finansal tablo hilesi, genel itibariyle iist diizey yoOneticiler
tarafindan yapilir ve ortaya c¢ikardigi etki bakimindan biiyiikk zararlara yol
agmaktadir. ACFE tarafindan hazirlanan 2016 yili raporunda isletmelerde
gerceklesen suiistimallerin sadece % 10’unun finansal tablo hilesi olmasina
ragmen, olay basina ortalama 975.000 dolarlik zarara sebep olmaktadir. Finansal
tablo hileleri, isletmelere verdigi maddi zararlarin yani sira prestij kaybina da yol
agmaktadir. Isletmenin goriinen yiizii olan finansal tablolarda yapilan hilelerin
ortaya ¢ikmasi ile birlikte isletmeler, hem devlete karsi hem de finansal tablo
kullanicilarina karst yasal sorumluluk altina girmektedirler.

Yukarida belirtilen suistimal olaylar1 genel itibariyle istenmeyen durum
olarak karsimiza ¢ikmakta ve ¢Oziim iiretilmesi gereken bir olgu olarak
degerlendirilmektedir. Yolsuzluk, varlik usulsiizliigii ve finansal tablo hilesi
seklinde gerceklesebilen suistimal olaylarimi ortadan kaldirma noktasinda etik
degerler devreye girmektedir. Etik genel olarak, insanlarin olaylar karsisinda
ahlaki anlamda nasil davranmasi gerektigini ac¢iklayan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir. Etik iyi ile kotiiyl, dogru ile yanlis1 birbirinden ayiran bir
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kavram olarak agiklanmaktadir. Meslek etigi ise, herhangi bir meslek grubu ile
ilgili toplum yarar1 gozetilerek olusturulan ve korunan ilkelerdir. Bu ilkeler,
kurallara uyulmasi hususunda meslek mensuplarina emir veren, meslek
mensuplarini bu kurallara uymaya zorlayan, meslek mensuplariin kisisel
egilimlerinin Oniline gegen, aykirt davramista bulunan meslek mensuplarini
meslekten dislayan ve meslek i¢i rekabeti diizenleyen kurallar biitiiniidiir
(Yildiz, 2011: 160). Caligmanin ¢ikis noktasi olan muhasebecilik mesleginde
etik kavrami ise, finansal bilgilerin tarafsiz, dogru, diiriist, ger¢ege uygun,
giivenilir ve sorumluluk bilinciyle sunulmasi olarak tanimlanabilir. Her meslek
dalinda oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de etik degerlerin varligi 6nemli
bir yer tutmaktadir. Muhasebecilik mesleginin yapisi geregi, mali nitelikteki
islem ve olaylar1 konu almasi ve toplumun bir¢ok kesimini yakindan
ilgilendirmesi nedeniyle etik kurallar ciddi bir dneme haiz olmaktadir.

Il. LITERATUR TARAMASI

Potansiyel meslek mensubu olan Ogrencilerin ve aktif olarak
muhasebecilik meslegini icra eden meslek mensuplarinin meslek etigi ve hile
algist ile ilgili bakis agilarinin 6lgiilmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada konu ile
ilgili literatlir taramasi1 yapilmigtir. Yapilan literatiir taramas1 sonucunda tespit
edilen ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasti olmak iizere iki grup halinde
listelenmistir.

A. ULUSAL CALISMALAR

Simga-Mugan ve Onkol-Atay (2003) ¢alismasinda, isletme boliimiindeki
kiz ve erkek oOgrencilerin etik duyarhilik diizeylerini 6l¢ililmiistiir. Yapilan
calismada muhasebe boliimiindeki Ogrencilerin etik duyarlilik diizeylerinde
cinsiyetlere gore bir farklilik tespit edilmemistir. Ceza ile ilgili dnermelerde ise
muhasebe ile ilgili senaryoda erkeklerin kizlara gore daha kati1 cezalara onay
verdikleri goriiliirken, isletme senaryosunda cinsiyete gore bir farklihik
goriilmemistir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan yapilan calismada, diinyadaki ve
Tiirkiye’deki muhasebe meslegine iliskin etik kurallar incelenerek, Balikesir il
merkezinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin meslek etigi kurallar ile
ilgili bilgi, diisiince ve algilamalar1 ortaya konmaya ¢aligilmigtir. Caligmanin ilk
asamasinda meslek mensuplarindan mesleki agidan O6nemli gordiikleri etik
kurallar1 siralamalar istenmistir. Bu konuda elde edilen verilerden, meslek
mensuplarinca siralanan meslek etigi kurallart 24 bashk altinda toplanmustir.
Siralanan bu 24 etik kuraldan %72' sinin kabul edilebilir, %28'inin de kabul
edilmesi gii¢ etik kurallardan olustugu belirlenmistir. Kabul edilebilir etik
kurallar 6nem sirasina gore; diiriistliik, mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik,
yasalara baglilik, sir saklama, tarafsizlik, haksiz rekabet yapmama, seffaflik,
bilgi verme, mesleki sorumluluk ve bagimsizlik olarak siralanmustir.

Kutlu (2008) tarafindan, Kars ve Erzurum illerinde muhasebe meslegiyle
ugrasanlarin yasadigi etik ikilem diizeyini belirlemek amaciyla bir ¢alisma
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yapilmustir. Anket ydnteminin uygulandigi ¢alismada, muhasebe meslek
mensuplarinin etik ikilemler yasadigi, ancak ikilemin yogunlugunun gelir, yas ve
miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle farklilagabildigi tespit edilmistir. Etik
ikileme neden olan miisteri kaybetme endisesi de benzer sekilde, degiskenlerin
etkisiyle farklilasmaktadir. Ikilemden g¢ikista rol oynayan kiiltiirel gevreyle ilgili
faktorlere atfedilen onem, oOzellikle yas ve egitim seviyesine bagli olarak
farklilik gdsterebilmektedir.

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek
mensuplarmin etik algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi, egitim ve gelir
diizeyine gore herhangi bir farklilik bulunmadigi, unvanlarina gore yapilan
kargilagtirmada diiriistliik ve mesleki davranis degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik buldugu degerlendirilmistir. Ayrica mesleki deneyime gore mesleki
yeterlilik, 6zen ile mesleki davranis degiskenlerine iliskin farklilik oldugunu,
miikellef sayisina gore ise tarafsizlik degiskenine iliskin farklilik oldugu tespit
edilmistir.

Kutluk ve Ersoy (2011), muhasebe meslek mensuplar1 tizerinde
yaptiklar1 ¢aligmada, kadinlarin etik yargi diizeyinin erkeklerden daha yiiksek
oldugunu, bununla birlikte muhasebe meslek mensuplarinin etik yargi
diizeylerinin mesleki unvan, yas, egitim durumu, hayatlarimin biiylik boliimiinii
gecirdikleri yer ve deneyimlerine gore farklilik gostermedigini tespit etmislerdir.

Yalgin (2011) yaptig1 arastirmada, meslek mensuplarinin TURMOB etik
yonetmeliginin bazi hiikiimlerine katilmadiklarimi fakat bununla birlikte yapilan
diizenlemeleri benimsediklerini ve bunlara katilim yoniinde tutum belirttiklerini
tespit etmistir. Isletmelerin yaptiklar1 degerlendirmede ise, meslek mensuplarina
gore bazi farkliliklar olmakla birlikte, meslek mensuplar1 gibi etik ilkelere
katilim gosterdikleri sonucuna ulagmustir.

Yildiz (2011), tarafindan Kayseri’de faaliyette bulunan bagimsiz
SMMM’lerin meslek etigi algilamalart ve meslek iyelerini etik disi
uygulamalara yonelten ifadeleri belirlemeye yoOnelik bir alan ¢aligmasi
yapilmistir. Caligma kapsaminda birinci kaynaktan veri toplamada en ¢ok tercih
edilen teknik olan anket yonteminin yaninda, muhasebe meslek mensuplar ile
goriismeler yapilarak veriler toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore meslek
mensuplart %97 oraninda muhasebede etik konusunu Onemsemekte ve bu
konuda egitimin gerekliligine inanmaktadirlar.

Agyar vd. (2012) yaptiklar1 ¢alismada cinsiyete gore etik yargilarin
farklilagtigin1 ve kadinlarin etik konusunda erkeklerden daha duyarli olduklarini
tespit etmislerdir. Ayrica meslek lisesi ve muhasebe ile ilgili boliimlerden mezun
olanlarin diger liselerden mezun olanlara gére daha diisik etik duyarlilik
gosterdiklerini tespit etmislerdir.

Ozkan ve Hacthasanoglu (2012) yaptig1 aragtirmaya gore muhasebe
meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerinde meslek etigi ve etik karar verme
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arasinda bir iliski olup olmadigi arastirilmis ve elde edilen bulgular meslek
mensuplariin etik karar siirecinde kisilik 6zelliklerini bir kenara birakarak etik
kurallara dayali karar verdiklerini géstermistir.

Akin ve Ozdash (2014) meslek mensuplar1 ile meslek yiiksekokul
ogrencilerinin etik ilkelerine uyma diizeylerine yonelik algilarmi Slgmeye
yonelik anket yonteminin kullanildigi bir arastirma gerceklestirmislerdir.
Arastirma sonucunda etik ilkelere uyma diizeyinin orta diizeyde oldugu
goriilmistiir. Ayrica Ogrencilerin, meslek mensuplarinin diiriist ve tarafsiz
olmalar1 noktasinda olumsuz goriise sahip olduklari tespit edilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) istanbul’da faaliyet gdsteren meslek mensubu
adaylarinin etik algilarin1 anket yontemi ile 6l¢miislerdir. Arastirmada etik disi
davranmada en etkili nedenin miisteri kagirmamak ve en az etkili nedenin ise
dinsel sebepler oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica meslek mensuplarinin meslek
etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 tespiti yapilmis ve
TURMOB/TESMER ve fiiniversitelerin meslek etigi konusunda uygulamali
egitimlere yer vermeleri gerektikleri dnerisinde bulunmuslardir.

Yiicel ve Kartal (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebecilerin
mesleki uygulamalardaki etik algilarinin, mesleki faaliyetleri tizerindeki etkileri
incelenmistir. Bu kapsamda yapilan arastirma, Istanbul’daki 500 muhasebe
meslek mensubu dahil edilmistir. Arastirma sonuglari;; muhasebe meslek
mensuplariin faaliyetlerindeki haksiz rekabeti ve etik disi davranislart ortaya
koymustur. Arastirma da en dikkat c¢ekici sonu¢ ise, muhasebe meslek
mensuplarinin hemen hemen yarisi, etik ilkelerin uygulanmasinda Onemli
zafiyetlerinin olduguna inanmalaridir.

Hacihasanoglu ve Karaca (2015), gelecegin meslek mensuplart olan
ogrencilerin mesleki hile ile ilgili algilarinin ve hileli davraniglar rapor etme
egilimlerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 calismada, 6grencilerin finansal
tablo hilesi ve varlik suistimalinden ziyade yolsuzluga karsi daha hassas
olduklar1 ile ilgili sonuglara ulagsmuislardir. Yine ayni ¢alismada 6grencilerin,
hile algilarn ile raporlama egilimleri arasinda da pozitif yonld, kimi hile
tiirlerinde giiglii iliski tespit edilmistir. Cinsiyet agisindan, hile alg1 diizeyleri ve
rapor etme egilimleri arasinda da anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Kiz
ogrencilerin erkek dgrencilere gore, hileli davranisa daha fazla duyarli oldugu ve
rapor etme egilimlerinin daha ytliksek oldugu belirlenmistir.

Gliney ve Bicer (2016) tarafindan Erzincan ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglarina iliskin algilarn hakkinda
bilgi sunmak amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Calismaya temel teskil eden
veriler yiiz yilize anket yontemi ile elde edilmistir. Arastirma sonunda Erzincan
ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplariin  “diristlik”,

“tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen”, “gizlilik” ve “profesyonel davrams ”
ilkelerine bagli olarak faaliyet gosterdiklerini destekleyen sonuglara ulasilmistir.
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Ancak anketin agik uglu sorusuna verilen cevaplarda egitim yetersizliginden,
mevzuata doniik bilgi eksikliginden, kalifiye eleman eksikliginden, hizmet
karsilig1 hak edilen {icretin tahsil edilememesinden, meslek odasinin yeteri kadar
destek saglayamamasindan, miikelleflerin egitimsizliginden, haksiz rekabetten,
yaptirim yetersizliginden ve kurumsallasamamaktan kaynaklanan etik sorunlar
yasandigi katilimeilar tarafindan beyan edilmistir.

B. ULUSLARARASI CALISMALAR

Ward vd. (1993) calismasinda yetkilendirilmis muhasebecilerin (CPAs)
etik ve etik dis1 durumlar ve etik egitimi degerlendirmeleri incelenmistir. Alti
kisa hikayenin katilimcilara sunuldugu ve etik olarak kabul edilebilirligin
sorgulandigr ¢alisma sonuglarina gére katilimeilarin etik ve etik dist durumlar
ayirt edebildikleri ifade edilmistir. Diger taraftan etik ve spesifik etik dist
davraniglarim  katilimcilar tarafindan kolaylikla tanimlandigr belirtilmistir.
Calismada ayrica katilimeilar etik egitiminin muhasebe ders miifredatinda yer
almasi gerektigi ifade edilmistir.

Fatt (1995) calismasinda muhasebe meslek mensuplarindan beklenen
kisisel ozellikler incelenmistir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensuplart,
ogrenciler ve halktan olusan bir 6rneklem incelenmistir. Elde edilen sonuglara
gore, muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglar gosteren ve gilivenilir
kisilik 6zelliklerine sahip olmalar1 gerektigi tespit edilmistir. Calismada ayrica
muhasebe egitiminde etik konusunun 6nemli oldugu ifade edilmigtir.

Radtke (2000) calismasinda kamu ve 6zel sektor muhasebe meslek
mensuplarindan olusan bir 6rneklem kapsaminda on alt1 6rnek olay incelenerek
etik davraniglarda cinsiyetin farklilik yaratip yaratmadigi ele alinmistir. Elde
edilen sonuglara gore on alti 6rnek olayin yalnizca besinde cinsiyet farklilig
gdzlemlenmistir. Cinsiyet farkliliklarinda ise kadinlarin erkeklere gore daha etik
davranislar sergiledikleri ifade edilmistir.

Tsahuridu ve Walker (2001) calismasinda toplumsal ahlaki degerlerin
gerceklesen olaylarla tutarsiz oldugu bakis agisini tasiyan bir anketle kadin ve
erkeklerin etik ideolojileri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gére kadinlarin
etik acidan sorgulanabilir olaylarda erkeklerden daha az yer aldiklari, bu olaylart
desteklemedikleri ifade edilmistir. Ayrica kadinlarin erkeklerden daha idealist
bir yone sahip olduklar1 belirtilmistir.

Elias (2002) calismasinda kar yonetimi uygulamalar1 etik olarak
muhasebeciler, fakiilte liyeleri ve 6grencilerden olusan bir 6rneklem iizerinde
incelenmistir. Calisma kapsaminda katilimcilarin sosyal sorumluluk duygusu,
algilanan etik rolii ve kisisel etik degerleri incelenmistir. Caligma sonuglarina
gore sosyal sorumluluk duygusu, uzun donemli kazanimlar, idealizm ve kar
yonetimi uygulamalar1 ile etik algis1 arasinda pozitif iliski oldugu tespit
edilmistir.
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Ahmed vd. (2003) calismasinda is etigi kiiltiirel ve kavramsal olarak
incelenmistir. Bu kapsamda farkli iilkelerdeki isletme boliimii 6grencileri is
hayatinda karsilasilan durumlara iliskin etik algilarina sosyo-kiiltiirel etkilerin
olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore etik is davraniglarinin ne
oldugu, iilkeler arasinda farklilik gdstermeden {izerinde hem fikir olunmustur.
Ancak katilimcilarin etik dis1 davraniglara olan tolerans diizeylerinin farklilastig
tespit edilmistir. Calismada s6z konusu farkliliklarin anlasilmasinda sosyo-
kiiltiirel boyutun etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Curtis (2006) calismasinda yaniltici finansal raporlamalarin yer aldigi
senaryolar {izerinde i¢ denetgiler ve calisanlar tizerinde bir inceleme
gerceklestirilmigtir. Calismadan elde edilen temel sonug, etik olamayan bir
durumun varliginda bireyin davranisini sekillendiren ana etmenin olayn icerigi
oldugu ifade edilmistir. Caligmada etik olmayan durumun raporlanmasi ya da
ihbar edilmesi ile bireyin sorumlulugu ve olaya verdigi 6nem arasinda pozitif
iligki oldugu ifade edilmistir. Ancak bireyin olay1 rapor etmesinin potansiyel
maliyetleri ile raporlama ya da ihbar etme arasinda negatif yonlii bir iliski
oldugu belirtilmistir.

Liu vd. (2012) calismasinda muhasebe dersinde etik egitimi verilis
sekline yonelik saglik ve hukuk alanlarindaki uygulamalar kapsaminda oneriler
sunulmustur. Bu kapsamda muhasebe dersinde etik 6gretiminin saglik ve hukuk
alaninda etik egitimine kiyasla daha az formal egitim diizeyine sahip oldugu ve
daha az isbirligine yer verildigi belirtilmistir. S6z konusu durumlarm da saghk
ve hukuk alaninda verilen etik egitimi alan Ogrencilerin daha yiiksek ahlaki
biligsel 6zelliklere sahip olmalarini sagladigi belirtilmistir.

Mirshekary ve Carr (2015) calismasinda etik disi davraniglara maruz
kalan muhasebe ¢alisanlarinin s6z konusu davraniglarin kisisel etik tutumlari
iizerindeki etkileri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore muhasebe
caliganlarinin etik dig1 davraniglara maruz kalmalari arttikga etik tutumlarinin da
olumsuz yonde etkilendikleri tespit edilmistir.

Fiolleau ve Kaplan (2017) ¢alismasinda temel olarak iki farkli hipotez
test edilmistir. Bunlardan birincisi muhasebe egitiminde son donemde etik
konusuna agirlik verilmesinden dolayr muhasebe meslek mensuplarma gore
ogrencilerin etik hassasiyetlerinin daha yiiksek oldugudur. Calisma sonuglarina
gore s6z konusu hipotez sinirli olmak tizere kabul edilmistir. Test edilen ikinci
hipotez ise yalnizca finansal ¢iktilara dayanan bir 6diillendirme sistemine sahip
firmalarda calisan muhasebe meslek mensuplarinin finansal ve finansal olmayan
bir odiillendirme sistemine sahip firmalarda ¢alisan meslektaslarina gére daha
diisiik etik hassasiyetlerinin olmasidir. Elde edilen sonuglarin test edilen hipotezi
destekledigi belirtilmistir.

Kong vd. (2017) ¢alismasinda denetgilerin etik karar verme siirecinde
etik kodu ve etik egitimi almis olmasinin etkileri incelenmistir. Calisma
kapsaminda denet¢i olarak Ogrenciler kullamlmis ve anket ydntemi
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uygulanmigtir. Elde edilen sonuglara gore etik kod egitimi verilmesinin
ogrencilerin  denetimin bagimsizligi konusu hakkindaki farkindaliklarini
arttirdigl, etik muhakeme yetenegi ve amaglarii giiclendirdigi sonucuna
ulasiimustir.

11l. VERi VE YONTEM
A. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Muhasebecilik mesleginde yer alan kisilerin hile algilari ile raporlama
egilimlerini etkileyen bir¢ok faktdr séz konusudur. Bu faktorler arasinda unvan,
sirketteki pozisyon, cinsiyet, genel akademik basari, egitim diizeyi, yas ve
mesleki tecriibe gibi hususlar yer almaktadir. Kisilerin hile ile ilgili algilarini ve
raporlama egitimlerini etkileyen diger bir faktdr de, egitim asamasinda ya da
meslegin icra asamasinda olmasiyla ilgilidir. Isletme alaninda lisans egitimi alan
ogrenciler ile meslek mensuplarinin hile algisi ve raporlama egilimi farkli
olabilmektedir. Bu noktada ¢alismanin temel amaci, lisans egitimi alan
ogrenciler ile muhasebecilik meslegini icra eden meslek mensuplarinin hile
algilar1 ile raporlama egilimlerinin farkli olup olmadiginin tespit edilmesine
yoneliktir. Calismanin temel amacinin yani sira ¢ok sayida alt amaci
bulunmaktadir. Bu kapsamda belirlenen alt amaglardan biri, SMMM biirolarinda
caligan ve herhangi bir belgeye sahip olmayan ¢alisanlar ile belge sahibi meslek
mensuplariin hile algisi ile raporlama egilimlerinin dl¢iilmesidir. Diger bir alt
ama¢ da, SMMM biirolarinda c¢alisan ve herhangi bir belgeye sahip olmayan
calisanlar ile muhasebe alaninda lisans egitimi alan &grencilerin hile algisi ile
raporlama  egilimlerinin  Olglilmesidir.  Ayrica, anket katilimcilarinin
cinsiyetlerine gore hile algisinin ve raporlama egiliminin Olgiilmesi, lisans
egitimi alan 6grencilerin genel akademik not ortalamalarina (GANOQO) gore hile
algilarinin ve raporlama egilimlerinin Sl¢iilmesi, katilimcilarin hile algist ile
raporlama egilimleri arasindaki iliskinin Olgiilmesi gibi alt amaglar da
belirlenmigtir.

Calismanin kapsamina, Bozok Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimiinde egitim almakta olan dgrenciler ve Yozgat Ilinde
faaliyet gosteren SMMM biirolarinda calisanlar ile meslek mensuplar1 dahil
edilmistir. Bu c¢er¢evede muhasebe alaninda egitim alan 250 Ogrenciye,
muhasebe biirolarinda c¢alisan ve meslek mensubu 150 kisiye anket dagitilmistir.
Dagitilan toplam 400 anketten geri donen ve degerlendirme tabi olan 170
ogrenci ile 112 ¢alisan-meslek mensubuna ait veriler analize tabi tutulmustur.

B. ARASTIRMADA KULLANILAN YONTEM, VERi TOPLAMA
VE ORNEKLEM

Bu arastirma tanimlayici nitelik tasimaktadir. Tanimlayici arastirma,
elde olan veriler 1s181nda mevecut durumun tanimlanmasi olarak ifade edilebilir.
Aragtirma kapsamina Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliimiinde egitim almakta olan 6grenciler ile Yozgat Merkezde faaliyet



Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe Cahisanlar: ve Meslek Mensubu Adaylarimn Hile Tutumlar: ve
Raporlama Egilimlerinin incelenmesi: Yozgat Ornegi 223

gosteren SMMM biirolarinda ¢alisan elemanlar ve meslek mensuplart alinmas,
anket yontemi kullanilarak birincil veriler toplanmistir. Caligmanin muhasebe
alaninda yasanan etik dis1 olaylar karsisinda sergilenen hile algis1 ve raporlama
egilimlerinin Sl¢iilmesi cergevesinde yapilmasi nedeniyle muhasebe alaninda
egitim alan O0grenciler ve muhasebecilik meslegini aktif olarak icra eden ¢alisan
ve meslek mensuplar1 hedef kitle olarak belirlenmistir. Calismanin birinci
kismint olusturan 6grenci grubunda en yiiksek sayiya ulasabilmek amaciyla
isletme alaninda Ggrenimlerine devam eden toplam 250 Ogrenciye anket
dagitilmistir. Dagitilan anketlerin geri doniislerine ve analize uygun yapida
olmalaria gore toplam 170 anket analiz kapsamina dahil edilmistir. Calismanin
ikinci kismini olusturan SMMM biirolarinda ¢alisan personellere 90 adet,
meslek mensuplarina ise 60 adet olmak tizere toplam150 anket dagitilmistir. Bu
grupta dagitilan anketlerden geri donen ve degerlendirmeye tabi toplam 68 adet
calisan, 44 adet de meslek mensubu olmak tizere toplam 112 anket analize dahil
edilmistir.

Ogrencilerin, muhasebe biirosunda calisan personellerin ve meslek
mensuplarimin etik dis1 olaylar karsisinda gosterecekleri hile algis1 ve raporlama
egilimlerinin Ol¢iilmesi ¢er¢evesinde yapilan bu calismada, Baird ve Zelin
(2008) calismasina dayanan ve Dénmez ve Karausta (2011) ile Hacthasanoglu
ve Karaca (2015) tarafindan Tiirkgeye ¢evrilen 6l¢ek kullanilmistir. Kullanilan
Olcekte 6 adet senaryo yer almaktadir. Bu senaryolardan ikisi varlik usulsiizliigi,
ikisi yolsuzluk ve ikisi de finansal tablo hilesi olarak tasarlanmistir. Olcekte yer
alan senaryolar, ¢aligmaya uygun olacak sekilde giincellenmistir.

Calismada ihtiyag duyulan bilgilerin toplanmasi amaciyla uygulanan
anket ii¢ bolim halinde olusturulmustur. Anketin birinci boliimiinde meslek
mensubu ve muhasebe calisanlarina ait demografik bilgilerin toplanmasi
amactyla unvan, mezun olunan boliim, tecriibe, cinsiyet ve yas gibi bilgiler yer
almistir. ikinci béliimde, ogrencilere ait demografik bilgilerin toplanmasi
amaciyla okuduklar1 boliim, sinif, cinsiyet, yas, genel akademik not ortalamasi
(GANO) ve muhasebe ile ilgili alinan ders isimleri yer almistir. Anketin {iglincii
ve son boliimiinde ise, katilimcilarn hile algilarmin ve raporlama egilimlerinin
Ol¢iilmesi amaciyla hazirlanan alt1 adet senaryo yer almigtir. Bu senaryolarin her
biri i¢in katilimeilarin ilgili olaya katilma derecesi ve raporlama egilimi
Ol¢iilmeye ¢aligilmigtir. Bu 6lglimiin yapilabilmesi i¢in de begli likert tipi dlgek
kullanilmigtir. Anket dolduran kisilerin senaryolara katilma derecelerini 6l¢mek
amaciyla “1-Kesinlikle Katilmiyorum.... 5-Kesinlikle Katiliyorum” araliginda
cevap vermeleri istenmistir. Verilen cevap dogrultusunda katilimcilarin
gosterecekleri raporlama egilimlerinin 6l¢iilmesi amaciyla da ““1-Kesinlikle
Rapor Etmezdim...5-Kesinlikle Rapor Ederdim” araliginda sorular yer almstir.

C. ARASTIRMADA KULLANILAN MODEL VE HIPOTEZLER

Bu caligmada tanimlayicit aragtirma modeli kullanilmistir. Modelde,
arastirma kapsamina alinan ve Yozgat’ta faaliyet gosteren muhasebe meslek
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mensuplari/calisanlan ile iiniversite 6grenimine devam eden Ogrencilerin hile
algis1 (tutumu) ve raporlama egilimlerinin ¢esitli demografik 6zellikler agisindan
farklilasip farklilagsmadigi test edilmektedir. S6z konusu model Sekil 1’de
verilmistir.

Sekil 1: Arastirmada Kullanilan Model

Yozgat linde Bulunan Muhasebe Meslek Mensuplari/Calisanlar1 ve Potansiyel
Muhasebe Meslek Mensubu Adaylari (Universite Ogrencileri)

Demografik Ozellikler
Yas
Cinsiyet
1
R
Tecriibe Hile Sergilenen
\ Karsisindaki Raporlama
Tutum Egilimi
Statii

Muhasebe Meslek Mensubu

Muhasebe Calisani

Potansiyel Muhasebe Meslek
Mensubu Aday1 (Ogrenci)

Ogrencilerin Genel Akademik
Not Ortalamalar1 (GANO)

Bu ¢alismada aktif olarak muhasebe meslegini icra eden muhasebe
meslek mensuplari, muhasebe c¢alisanlar1 ve potansiyel muhasebe meslek
mensubu adayr olan isletme bolimii Ogrencilerinin ¢esitli etik olaylar
kargisindaki hile algilarinin belirlenmesi ve raporlama egilimlerinin Sl¢iilmesi
amaglanmustir.

Aragtirma kapsaminda test edilecek hipotezler asagidaki sekilde ifade
edilmistir:

Hi: Muhasebe meslek mensubu ile muhasebe ¢alisanlarimin hile algilar
arasinda anlamli farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensubu ile muhasebe ¢alisanlarimin hile ile ilgili
olaylart raporlama egilimleri arasinda anlamli farkiihik vardr.

Hs: Muhasebe meslek mensubu ile égrencilerin hile algilart arasinda
anlamli farkllik vardir.
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Hy: Muhasebe meslek mensubu ile égrencilerin hile ile ilgili olaylar
raporlama egilimleri arasinda anlaml farklilik vardur.

Hs: Muhasebe ¢alisam ile 6grencilerin hile algilart arasinda anlamh
farklilik vardir.

Hs: Muhasebe ¢alisant ile ogrencilerin hile ile ilgili olaylart raporlama
egilimleri arasinda anlamli farklilik vardir.

H-: Cinsiyet itibariyla hile algilar: arasinda anlamli farklilik vardir.

Hs: Cinsiyet itibariyla hile ile ilgili olaylart raporlama egilimleri
arasinda anlamli farklilik vardir.

Ho: Katilimcilarin yaglari ile hile algilart arasinda anlamli farkhilik
vardwr

Hio: Katilimcilarin yaslari ile hile ile ilgili olaylart raporlama egilimleri
arasinda anlamli farklilik vardir.

Hii: Katilimcilarin tecriibeleri ile hile algilar: arasinda anlamly farklilik
vardir.

Hyo: Katilmcilarin tecriibeleri ile hile ile ilgili olaylari raporlama
egilimleri arasinda anlamli farkliik vardr.

His: Ogrencilerin genel akademik not ortalamalari (GANO) ile hile
algilar arasinda anlaml iliski vardr.

His: Ogrencilerin genel akademik not ortalamalar: (GANO) ile hile ile
ilgili olaylar raporlama egilimleri arasinda anlamli iligki vardir.

His: Katilimcilarin  hile algilart ile raporlama egilimleri arasinda
anlaml iliski vardwr.

IV. VERI ANALIiZi VE BULGULAR

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS paket programi
aracilifiyla analiz edilmistir. Bu arastirma kapsaminda ilk olarak giivenilirlik
analizi yapilmistir. Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa
degerinin % 79,7 oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ 6l¢egin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe ¢alisanlarinin ve potansiyel
muhasebe meslek mensubu aday1 olan igletme boliimil son siif dgrencilerinin
hile kargisindaki tutumlarinin ve raporlama egilimlerinin Sl¢lilmesi amaciyla alt1
senaryo ¢ hile boyutunun belirlenmesi i¢in kullanmilmig ve varlik usulsiizligii,
yolsuzluk ve finansal tablo hileleri ile ilgili tutumlar belirlenmistir. Verilen
cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Bu sayede her bir
senaryo grubu i¢in, katilimcilarin sergileyecekleri tutum ile bunun sonucunda
gosterecekleri  raporlama egilimi  ortaya konulmaya calisilmistir. Bu
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hesaplamalarin sonucunda da, arastirma kapsaminda kurulan hipotezlerin test
edilmesi i¢in Tek Yonlii Manova ve korelasyon analizi yontemleri kullanilmistir.

A. KATILIMCILARA AIT DEMOGRAFIK BULGULAR

Calisma kapsaminda Yozgat il merkezinde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci, SMMM, muhasebe biirolarinda ¢alisan muhasebe calisanlarma ve
Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii son
sinifta 0grenimlerine devam eden 6grenciye anket dagitilmistir. Bu anketlerden
muhasebe meslek mensuplarindan 44, muhasebe c¢alisanlarindan 68 ve
ogrencilerden ise 170 olmak iizere gelen 282 anket degerlendirmeye alinmugtir.
Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Tanimlayici statistikler

Demografik Ozellik Frekans | Yiizde
22 ve 22-‘den kiigiik 125 % 45,8
23-30 arasi1 71 % 26,0
Yas 30-38 arasi 38 % 13,9
39 ve Uistii 39 % 14,3
Toplam 273 % 100
Kadin 110 % 39
Cinsiyet Erkek 172 % 61

Toplam 266 % 100

Muhasebe Meslek Mensubu (SM ve SMMM) 44 % 15,6

Statii Muhasebt? Caligsani 68 % 24,1
Ogrenci (Isletme Boliimii 4 ve 4+) 170 % 60,3

Toplam 266 % 100
8 ve 8 yildan az 43 % 38,4

Tecriibe 9-16 y1l arasi ' 37 % 33
17 y1l ve {izeri 32 % 28,6

Toplam 112 % 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin % 39,7’sinin muhasebe
meslegini meslek mensubu veya ¢alisan olarak yiiriittiigii, kalan % 60,7°1ik
kismin ise meslek mensubu adaylarindan olustugu gorilmektedir.

B. DEGISKENLERE AiT ORTALAMA VE STANDART SAPMA
DEGERLERI

Aragtirmada kullanilan 6l¢ekte ti¢ farkli hile tiirii ile her tiire ait iki adet
senaryo kullanilmistir. S6z konusu senaryolar ile ilgili verilen cevaplarin
ortalamalar1 alinarak hile tiirlerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmigtir. Hile karsisindaki tutumlarin yani sira raporlama egilimlerinin
belirlenmesi i¢in de her senaryo ile ilgili raporlama egilimlerinin cevaplanmasi
istenmis ve elde edilen verilerden yola ¢ikilarak farkli hile tiirleri karsisindaki
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raporlama egilimleri hesaplanmistir. S6z konusu veriler Tablo 2’de ayrintili
olarak sunulmustur.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N | Ortalama | Standart Sapma
Varlik Usulsiizliigi (Hile ile ilgili tutum) | 282 2,33 1,03
Varlik Usulsiizliigii (Raporlama egilimi) | 282 3,39 0,98
Yolsuzluk (Hile ile ilgili tutum) 282 1,97 0,91
Yolsuzluk (Raporlama egilimi) 282 3,80 0,95
Mali Tablo Hilesi (Hile ile ilgili tutum) | 282 2,52 0,99
Mali Tablo Hilesi (Raporlama egilimi) | 282 3,26 1,09

Aragtirma kapsaminda yer alan biitiin katilimcilarin hile tiirleri ile ilgili
tutum ve raporlama egilimlerinin genel ortalamasinin yer aldigi Tablo 2
incelendiginde, en diisiik ortalamanin 1,97 ile yolsuzluk ile ilgili hile tiiriine ait
oldugu goriilecektir. Ortalamanin diisiik olmast bu hile tiri ile ilgili
katilimcilarin  diger hile tiirlerine nazaran daha etik tutum sergilediklerini
gostermektedir. Buna paralel olarak raporlama egiliminin en yliksek oldugu hile
tiri de yine 3,80 ortalama ile yine yolsuzluk ile alakali hile tiiri olarak
gerceklesmistir. Katilimcilarin en yiiksek etik sapma ve en diisiikk raporlama
egilimi sergiledikleri hile tiiriiniin ise mali tablo hilesi oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Statiilere Gére Hile Tiirlerine Iliskin Ortalama Degerler

Ortalama Degerler
Hile ile Ilgili Tutum/Raporlama Egilimi Meslek Muhasebe Ogrenci
Mensubu Calisam

Varlik Usulsiizliigii (Hile ile ilgili tutum) 2,09 2,25 2,42
Varlik Usulsiizliigii (Raporlama egilimi) 3,55 3,37 3,35
Yolsuzluk (Hile ile ilgili tutum) 1,62 2,02 2,05
Yolsuzluk (Raporlama egilimi) 4,20 3,90 3,66
Mali Tablo Hilesi (Hile ile ilgili tutum) 2,67 2,55 2,47
Mali Tablo Hilesi (Raporlama egilimi) 2,94 3,35 3,31

Statiiler agisindan verilen cevaplarin ortalamasinin yer aldigi Tablo
3’de, muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe calisanlarinin ve potansiyel
muhasebe meslek mensubu adaylarinin (6grencilerin) konu ile ilgili tutum ve
raporlama egilimlerinin ortalamasi karsilagtirma yapilabilmesi adina ayri1 ayr
sunulmustur. Tablo incelendiginde, bu li¢ grup arasinda varlik usulsiizligi ve
yolsuzluk boyutlarinda en yiliksek derecede etik tutum algisina ve raporlama
egilimine sahip olan grubun meslek mensuplar1 oldugu; buna karsin bu iki hile
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boyutunda en diisiik hile tutumu ve raporlama egilimi sergileyen grubun
ogrenciler oldugu belirlenmistir.

Bu caligsma kapsaminda ortaya ¢ikan en ilgi ¢ekici sonuglardan biri ise,
varlik usulsiizliigli ve yolsuzluk boyutlarinda diger iki gruba gore daha yliksek
etik tutum ve raporlama egilimi sergileyen meslek mensuplarinin, mali tablo
hilesi ile ilgili muhasebe ¢alisanlar1 ve 6grencilere gore daha diisiik etik tutum ve
raporlama egilimi sergilemeleridir. S6z konusu bulgu iizerinde diisiiniilmesi ve
daha kapsamli arastirma yapilmasi gereken Onemli bir husus olarak
vurgulanmalidir.

C. HIPOTEZLERIN TEST EDILMESI

Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe calisanlarinin
ve Ogrencilerin ¢esitli etik dis1 senaryolar karsisinda sergiledikleri tutum ve
raporlama egilimlerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Ayrica ¢esitli demografik
ozellikler agisindan ¢alisma kapsamina dahil edilen grup degerlendirmelerinin
farklilagip farklilasmadiginin ve ozellikle 6grenciler agisindan genel akademik
not ortalamasi gibi ¢esitli degiskenler ile degerlendirmeler arasinda iligki olup
olmadiginin test edilmesi amaciyla hipotezler olusturulmustur. Bu hipotezlerin
test edilmesinde Tek Yonli Manova ve korelasyon analizi yontemleri
kullanilmistir. Hipotezlere iligkin degerlendirmeler su sekildedir:

Hi: Muhasebe meslek mensubu ile muhasebe ¢alisanlarimin hile algilar
arasinda anlamli farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensubu ile muhasebe ¢alisanlarimin hile ile ilgili
olaylari raporlama egilimleri arasinda anlamli farklilik vardir.

Muhasebe meslek mensuplart ile muhasebe c¢alisanlariin hile algisi ve
raporlama egilimleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla H;
ve H; hipotezleri olusturulmustur. Hipotezlerin test edilmesinde Tek Yonli
Manova analizi kullanilmistir. S6z konusu analize ait veriler Tablo 4’de yer
almaktadir. Analize ait veriler incelendiginde bu iki hipotezin % 5 anlam
seviyesinde kabul edildigi goriilmektedir. Cesitli hile boyutlarinda bu iki grubun
hile algilarmin ve raporlama egilimlerinin farklilagtign tespit edilmistir.
Ortalamalara bakildiginda, yolsuzluk ile ilgili ortaya konulan etik disi davranis
kargisinda meslek mensuplarinin muhasebe calisanlarina nazaran daha etik
tutum sergiledikleri goriilmektedir. Diger taraftan mali tablo hilesi ile ilgili
raporlama egilimlerinin de farklilagtigi, muhasebe c¢alisanlarinin meslek
mensuplarma kiyasla daha fazla raporlama egilimine sahip oldugu sonucu ortaya
cikmistir.



Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe Cahisanlar: ve Meslek Mensubu Adaylarimn Hile Tutumlar: ve
Raporlama Egilimlerinin incelenmesi: Yozgat Ornegi 229

Tablo 4: Meslek Mensuplar1 ile Muhasebe Calisanlarmin Hile Ile Ilgili
Tutumlarmin ~ ve  Raporlama  Egilimlerinin  Farklilagip
Farklilasmadigini Ol¢en Tek Yonli MANOVA Analizi Bulgulari

s | Ortalamalar
enaryolar ve
Raporlama Egilimleri | Muhasebe Meslek Muhasebe F Anlamlilik
Mensuplari Caliganlari
Varlik Usulsiizliigi 2,09 2,25 0,734 0,393
(Hile ile ilgili tutum)
Varlik Usulsiizligi 3,55 3,37 1,082 0,301
(Raporlama egilimi)
Yolsuzluk (Hile ile 1,62 2,02 4,787 0,031**
ilgili tutum)
Yolsuzluk 4,20 3,90 3,178 0,077
(Raporlama egilimi)
Mali Tablo Hilesi 2,67 2,55 0,341 0,560
(Hile ile ilgili tutum)
Mali Tablo Hilesi 2,94 3,35 3,611 0,050**
(Raporlama egilimi)
Pillai’s Trace F= 2,456, p=0.029

** %5 diizeyinde anlamli sonuglar1 ifade etmektedir.

Hs: Muhasebe meslek mensubu ile 6grencilerin hile algilart arasinda
anlamli farklilik vardur.

Hi: Muhasebe meslek mensubu ile égrencilerin hile ile ilgili olaylar:
raporlama egilimleri arasinda anlamly farkiik vardir.

Muhasebe meslek mensuplar ile 6grencilerin hile algisi ve raporlama
egilimleri arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek amaciyla H; ve H,
hipotezleri olusturulmustur. Yapilan analize ait bulgular Tablo 5’de
raporlanmistir. S6z konusu tablo incelendiginde hile algilar1 agisindan varlik
usulstizligii ve yolsuzluk ile ilgili; raporlama egilimleri agisindan ise yolsuzluk
ve mali tablo hilesi boyutlarinda degerlendirmelerin % 1 ve % 5 anlam
seviyesinde farklilastig1 tespit edilmis ve hipotezler kabul edilmistir.
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Tablo 5: Meslek Mensuplar1 ile Ogrencilerin Hile ile Ilgili Tutumlarinmn ve
Raporlama Egilimlerinin Farklilasip Farklilasmadigini Olgen Tek
Yonli MANOVA Analizi Bulgularn

Ortalamalar
Senaryolalr. Ve Raporlama Muhasebe Ogrenciler F Anlamlilik
Egilimleri Calisanlari
Varlik Usulsiizliigi (Hile ile 2,09 2,42 3,811 0,050**
ilgili tutum)
Varlik Usulsiizliigi 3,55 3,35 1,379 0,242
(Raporlama egilimi)
Yolsuzluk (Hile ile ilgili 1,62 2,05 8,503 0,004***
tutum)
Yolsuzluk (Raporlama 4,20 3,66 11,445 | 0,001***
egilimi)
Mali Tablo Hilesi (Hile ile 2,67 2,47 1,388 0,240
ilgili tutum)
Mali Tablo Hilesi 2,94 3,31 3,931 0,049**
(Raporlama egilimi)
Pillai’s Trace F= 5,256, p=0.000

** F** sirastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamli sonuglari ifade etmektedir.

Ortalamalara bakildiginda hem varlik usulsiizliigii hem de yolsuzlukla
ilgili muhasebe meslek mensuplarinin hile algisi ve tutumlarinin &grencilere
nazaran daha etik oldugu ifade edilebilir. Raporlama egilimleri agisindan ise
yolsuzluk boyutunda ortaya konulan etik disi durumlar1 meslek mensuplarinin
raporlama egilimlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin mali
tablo hilesi ile ilgili 6grencilerin meslek mensuplarina nazaran daha yiiksek
derecede raporlama egilimine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmigtir. Dolayisiyla
bu iki hipotez % 1 ve % 5 anlam seviyelerinde kabul edilmistir.

Hs: Muhasebe ¢alisam ile 6grencilerin hile algilart arasinda anlamh
farklilik vardir.

Hs: Muhasebe ¢alisant ile 6grencilerin hile ile ilgili olaylar: raporlama
egilimleri arasinda anlamli farklilik vardr.

Muhasebe ¢alisanlar ile 6grencilerin hile algist ve raporlama egilimleri
arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek olusturulan Hs ve Hg hipotezleri
reddedilmistir. Muhasebe calisanlarinin ve dgrencilerin hile algis1 ve raporlama
egilimlerinin farklilasmadig: tespit edilmistir.

H-: Cinsiyet itibariyla hile algilar: arasinda anlamli farkiilk vardir
Hg: Cinsiyet itibaryla hile ile ilgili olaylari raporlama egilimleri
arasinda anlamli farklilik vardir.

Cinsiyet itibartyla katilimcilarin hile algist ve raporlama egilimlerinin
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonli Manova
analizi sonucunda yukarida ifade edilen hipotezler (H; ve Hg) % 1 anlam
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seviyesinde kabul edilmistir. Analize iligkin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
Ortalamalar incelendiginde hile boyutlar acisindan ortaya konulan ifadelerle
ilgili tutum ve raporlama egilimlerinde kadinlar erkeklere nazaran daha etik
tutum ve raporlama egilimi sergilemislerdir. Istatiksel olarak ise mali tablo hilesi
ile ilgili tutum ve raporlama egilimi ile ilgili degerlendirmelerin % 1 anlam
seviyesinde farklilastig1 belirlenmistir. Kadin katilimcilarin hem etik degerden
sapma noktasinda, hem de raporlama agisindan erkeklere nazaran daha etik
yaklagimda bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 6: Cinsiyetler Itibariyla Hile Ile Ilgili Tutumlarm ve Raporlama
Egilimlerinin Farklilasip Farklilasmadigini Olgen Tek Yonlii
MANOVA Analizi Bulgulari

Ortalamalar
Senaryolar ve Raporlama Egilimleri Erkek | Kadin F Anlamlilik
Varlik Usulsiizliigii (Hile ile ilgili tutum) 2,34 2,31 0,038 0,845
Varlik Usulsiizliigii (Raporlama egilimi) 3,33 3,49 1,776 0,184
Yolsuzluk (Hile ile ilgili tutum) 2,00 1,94 0,309 0,579
Yolsuzluk (Raporlama egilimi) 3,84 3,75 0,575 0,449
Mali Tablo Hilesi (Hile ile ilgili tutum) 2,64 | 2,33 6,511 0,011***
Mali Tablo Hilesi (Raporlama egilimi) 3,10 3,51 10,073 0,002***
Pillai’s Trace F= 3,719, p=0.001

*** %1 diizeyinde anlamli sonuglar ifade etmektedir.

Ho: Katilimcilarin yaglari ile hile algilart arasinda anlamli farkhilik
vardir

Hio: Katilimcilarin yaslari ile hile ile ilgili olaylart raporlama egilimleri
arasinda anlamli farklilik vardir.

Katilmcilarin yaglar1 itibariyla hile algisi ve raporlama egilimleri
arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek olusturulan Hg ve Hiq hipotezleri
reddedilmistir. Katilimcilarm yaslar1 itibariyla hile algis1 ve raporlama
egilimlerinin farklilasmadigi tespit edilmistir.

Hii: Katilimcilarin tecriibeleri ile hile algilart arasinda anlamly farklilik
vardwr

Hi,: Katilimcilarin tecriibeleri ile hile ile ilgili olaylari raporlama
egilimleri arasinda anlamli farkliik vardr.

Katilimeilarin tecriibeleri itibariyla hile algis1 ve raporlama egilimleri
arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek olusturulan Hy; ve Hi, hipotezleri
reddedilmistir. Katilimcilarin tecriibeleri itibariyla hile algis1 ve raporlama
egilimlerinin farklilagmadig tespit edilmistir.

His: Ogrencilerin genel akademik not ortalamalar: (GANO) ile hile
algilar arasinda anlamli iliski vardr.
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Hi4: Ogrencilerin genel akademik not ortalamalar: (GANO) ile hile ile
ilgili olaylar raporlama egilimleri arasinda anlamli iligki vardir.

Ogrencilerin genel akademik not ortalamalari ile hile karsisindaki
tutumlar1 ve raporlama egilimleri arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla olusturulan hipotezlerin test edilmesi igin korelasyon analizi
yapilmigtir. Yapilan analiz sonucu hile ile ilgili yolsuzluk boyutunda, raporlama
acisindan ise yolsuzluk ve mali tablo hilesinin raporlanmasi boyutunda % 1 ve
% 5 seviyelerinde anlaml iliskiler tespit edilmis ve hipotezler kabul edilmistir.
Hile boyutunda Ogrencilerin genel akademik not ortalamalar1 arttikga, etik
degerlerden sapmanin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde genel
akademik not ortalamasi arttik¢a raporlama egiliminin de arttig1 belirlenmistir.
Baska bir ifade ile bu ¢alisma sonucunda, basarili 6grencilerin etik degerlere
daha bagli oldugu sonucuna ulasildig ifade edilebilir. Bu kapsamda elde edilen
bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) Ile Hile Algist ve
Raporlama Egilimi Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgular

GANO
Korelasyon Degeri -0,12
Varlik Usulsiizliigii (Hile ile ilgili tutum) Anlamlilik Diizeyi 0,88
N 147
Korelasyon Degeri 0,05
Varlik Usulsiizliigii (Raporlama egilimi) Anlamlilik Diizeyi 0,48
N 147
Korelasyon Degeri -0,29***
Yolsuzluk (Hile ile ilgili tutum) Anlamlilik Diizeyi 0,00
N 147
Korelasyon Degeri 0,16**
Yolsuzluk (Raporlama egilimi) Anlamlilik Diizeyi 0,04
N 147
Korelasyon Degeri -0,11
Mali Tablo Hilesi (Hile ile ilgili tutum) Anlamlilik Diizeyi 0,15
N 147
Korelasyon Degeri -0,18**
Mali Tablo Hilesi (Raporlama egilimi) Anlamlilik Diizeyi 0,02
N 147
Korelasyon Degeri 1
GANO Anlamlilik Diizeyi
N 147

** F** sirastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamli sonuglari ifade etmektedir.

Calismada katilimcilarin etik dis1 olaylar karsisindaki tutumlar ve rapor
etme egilimleri arasinda bir iliskinin olup olmadiginin belirlenmesi ve ortaya
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konulan hipotezin test edilmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Bu
kapsamda elde edilen bulgular Tablo 8’de raporlanmigtir.

Tablo 8: Hile Algist ve Raporlama Egilimi Arasindaki Korelasyon Analizi

Bulgular
1 2 | 3| 4 [ 5 | &
Korelasyon 1
Varlik Degeri
Usulsiizliigii- 1 | Anlamlilik -
(Hile) Diizeyi
N 282
Korelasyon -, 43%* 1
Varlik Degeri
Usulsiizliigii- 2 | Anlamlilik 0,00
(Raporlama) Diizeyi
N 282 282
Korelasyon -,50** | - 17** 1
Degeri
Yolsuzluk-3 (O ET 0,00 | 0,00
(Hile) .
Diizeyi
N 282 282 282
Korelasyon -,23** | 0,38** |-, 40** 1
Degeri
Yolsuzluk-4 70 Tk 0,00 | 0,00 | 0,00
(Raporlama) ..
Diizeyi
N 282 282 282 282
Korelasyon 0,43**| -0,14* | 0,38** | -,30** 1
Mali Tablo Degeri
Hilesi- 5 Anlamlilik 0,00 | 0,01 | 0,00 | 0,00
(Hile) Diizeyi
N 282 282 282 282 282
Korelasyon -0,12* | 0,33** | -0,09 |0,43** | 47** 1
Mali Tablo Degeri
Hilesi- 6 Anlamlilik 0,03 | 0,00 | 0,12 | 0,00 | 0,00 -
(Raporlama) Diizeyi
N 282 282 282 282 282 282

* ** girastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamli sonuglar ifade etmektedir.

Hile boyutlan ile ilgili etik sapma ne kadar diisiik ise, rapor etme
egiliminin o derece yiiksek olmasi beklendigi i¢in His olusturulmustur. Elde
edilen sonuglar da s6z konusu beklentiyi desteklemektedir. Biitiin etik dist
durumlar i¢in % 1 ve % 5 anlamlilik diizeylerinde ters yonlii bir iliski oldugu
elde edilen bulgular 1s18inda ifade edilebilir. Bu nedenle H;s hipotezi biitiin
senaryolar i¢in kabul edilmistir. Ayrica ¢esitli hile tiirleri arasinda da farkl
diizeylerde iliski tespit edilmistir.
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SONUC

Firma tarafindan yaymnlanan finansal bilgilerin finansal tablo
kullanicilarinin ihtiyaclarini karsilayan, zamaninda sunulmus, firma hakkinda
gercegi yansitan bir yapiya sahip olmalar1 arzu edilen bir durumdur. Ancak s6z
konusu gereklilikler finansal tablolarda her zaman karsilanmamaktadir. Bu
durumun pek c¢ok nedeni olabilir. S6z konusu nedenlerden biri de muhasebe
meslegiyle ilgili olan kisilerin (yetkilendirilmis muhasebeciler, personeller ve
meslek mensubu adaylar1) olaylar karsisinda gdsterdikleri etik tutumlardir. Bu
caligmanin amaci da muhasebe meslek mensuplari, muhasebe calisanlart ve
meslek mensup adaylar olarak lisans egitimi alan Ogrencilerin hile karsisinda
gosterdikleri etik tutumlarin ve s6z konusu hileyi raporlama egilimlerinin
incelenmesidir. Bu amagla c¢alismada 170 o6grenci ve 112 meslek
mensubu/caligan olmak iizere toplam 282 katilimcinin yer aldigi bir kurgu
gerceklestirilmigtir. Katilimcilara alti senaryodan olusan ve ii¢ farkli boyutta
(varlik usulsiizliigii, yolsuzluk ve mali tablo hilesi) hileli uygulamalar igeren bir
anket sunulmus ve elde edilen veriler 1s18inda katilimcilarin senaryolar
karsisinda sergiledikleri etik tutumlar ve olaylar1 raporlama egilimleri
incelenmistir. Bu kapsamda g¢alismada Tek Yo6nlii Manova ve korelasyon analizi
yontemleri kullanilmustir.

Calismada 15 farkli hipotez test edilmistir. Bu hipotezler kapsaminda
elde edilen sonuglar 6zetlendiginde; tiim katilimcilarin yolsuzluk ile ilgili hile
tiiriine diger hile tiirlerine nazaran daha etik tutum sergiledikleri belirlenmistir.
Buna paralel olarak raporlama egiliminin en yiiksek oldugu hile tiirii de yine
yolsuzluk ile ilgili hile tiirii olarak belirlenmistir. Katilimeilarin en yiiksek etik
sapma ve en diisiik raporlama egilimi sergiledikleri hile tiiriiniin ise mali tablo
hilesi oldugu belirlenmistir. Yine tiim katilimcilar agisindan varlik usulsiizliigi
ve yolsuzluk boyutlarinda en yiiksek derecede etik tutum algisina ve raporlama
egilimine sahip olan grubun meslek mensuplari oldugu; buna karsin bu iki hile
boyutunda en diisiik hile tutumu ve raporlama egilimi sergileyen grubun
ogrenciler oldugu belirlenmistir. Ancak muhasebe meslek mensuplarinin mali
tablo hilesi ile ilgili muhasebe calisanlar1 ve 6grencilere gore daha diisiik etik
tutum ve raporlama egilimi sergiledikleri tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ve g¢aliganlarin  hile kargisindaki
tutumlarinin ve raporlama egilimlerinin ti¢ farkli hile grubunda farklilastig
yoniinde kurulan H; ve H, hipotez sinamalar kapsaminda meslek mensuplarinin
yolsuzlukla ilgili senaryolarda ¢alisanlara nazaran daha etik tutum sergiledikleri,
ancak mali tablo hilesi kapsaminda caliganlarm meslek mensuplarindan daha
yiiksek raporlama egilimine sahip olduklar1 belirlenmistir. Yine muhasebe
meslek mensuplar1 ve 6grencilerin hile karsisindaki tutumlarinin ve raporlama
egilimlerinin {i¢ farkli hile grubunda farklilastigi yoniinde kurulan Hz ve H,
hipotez smamalar1 kapsaminda meslek mensuplarinin 6grencilere nazaran daha
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etik tutum sergiledikleri ve raporlama egilimlerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Muhasebe ¢aliganlar1 ve 6grencilerin hile karsisindaki tutumlart ve
raporlama egilimlerinin ti¢ farkli hile grubunda farklilagtig1 yoniinde kurulan Hs
ve Hg hipotezleri sinamasi sonucunda elde edilen bulgularin hipotezi
desteklemedigi, s6z konusu iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi
gOrilmiistir.

Hile gruplar1 karsisindaki etik tutumlarin ve raporlama egilimlerinin tiim
katilimcilar agisindan cinsiyete gore farklilasip farklilagsmayacagini test etmek
amactyla kurulmus H; ve Hg hipotezlerinin ¢alisma kapsaminda yalnizca mali
tablo hilesi grubunda desteklendigi goriilmiistiir. Bu grupta kadinlarin erkeklere
gore daha etik tutum sergiledikleri ve raporlama egilimlerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin hile gruplar karsisindaki etik tutumlarinin ve raporlama
egilimlerinin yas diizeylerine gore farklilasip farklilagmayacagini test etmek
amactyla kurulan Hg ve Hio hipotezleri kapsaminda elde edilen bulgularin s6z
konusu hipotezleri destekler nitelikte olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilarin
yas diizeylerinin etik tutum ve raporlama egilimlerinde herhangi bir anlamh
farkliliga neden olmadig1 goriilmiistiir. Benzer sekilde katilimcilarin hile gruplar
kargisindaki etik tutumlarinin ve raporlama egilimlerinin deneyimlerine gore
farklilasip farklilagsmayacagini test etmek amaciyla kurulan Hp;; ve Hi,
hipotezleri kapsaminda elde edilen bulgularin s6z konusu hipotezleri destekler
nitelikte olmadig tespit edilmistir. Katilimcilarin deneyimlerinin etik tutum ve
raporlama egilimlerinde herhangi bir anlamli farkliliga neden olmadig:
gorilmistiir.

Ogrencilerin genel akademik not ortalamalari ile hile gruplar: karsisinda
sergiledikleri etik tutum ve raporlama egilimleri arasindaki iligkinin test edilmesi
amaciyla kurulan Hy;3 ve Hy, hipotezleri sonucu elde edilen bulgulara gore
yolsuzluk ile ilgili hile grubunda hem sergilenen etik tutum hem de raporlama
egilimi, mali tablo hilesi konusunda ise yalnizca raporlama egilimi ile genel
akademik not ortalamasi arasinda anlamli ve negatif korelasyon katsayis1 tespit
edilmistir. S6z konusu bulgu, 6grenci not ortalamasmin yilikselmesinin soz
konusu hile gruplart karsisindaki etik sapmalart disiirdiigii ve raporlama
egilimlerini arttirdig1 seklinde yorumlanmigtir.

Calismada son olarak hile gruplarina karsi gosterilen etik tutumlar ve
raporlama egilimleri agisindan bir iligki olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
H;s hipotezi kurulmustur. Bu hipotez sinamasi kapsaminda elde edilen bulgulara
gore katilimcilarin tim hile gruplarinda yer alan senaryolar Kkarsisinda
gosterdikleri etik degerlerden sapma diizeyi azaldikca s6z konusu olaylari
raporlama egilimlerinin arttigini1 destekleyen bulgulara ulasilmistir.
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Calismanin 6rneklem grubunda yer alan 6grencilerin lisans diizeyinde
olmasi, meslek mensubu ve ¢alisanlarin smirli bir 6rneklem grubuna hitap
etmesi calismanin temel kisitlar1 olarak ifade edilebilir. Bu kapsamda lisans
Ogrencilerinin yan1 sira 6zellikle muhasebe alaninda yeterli sayida lisanstistii
egitim alan 6grencinin ve daha fazla sayida meslek mensubunun yer aldig1 bir
yapida ¢alismanin tekrarlanmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Diger
taraftan ¢aligma kapsaminda elde edilen meslek mensuplarinin mali tablo hilesi
grubunda yer alan senaryolar karsisinda muhasebe c¢alisanlari ve Ogrencilere
nazaran en diisiik raporlama egilimi degerine sahip olmalar1 da dikkat gekici bir
bulgu olarak degerlendirilmektedir. Gelecek ¢alismalarda bu durumu incelemek
tizere  kurgulanmig  bir  aragtrmanin literatiire  zenginlik  katacagi
degerlendirilmektedir.
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