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Oz

Kiiresellesme isletme faaliyetlerini uluslararasi boyuta tasimig dolayisiyla bu
stirecte isletmeler hizli ve dogru kararlar alma durumunda kalmiglardir. Karar
alma siirecinde temel unsur nitelikli bilgidir. Her biri farkli bir uzmanlik
gerektiren muhasebe hizmetlerinde, miisterilere zamaninda ve dogru bilgi
aktartmi ancak muhasebe meslek mensuplarinin aralarinda saglayacaklar gii¢
birligi cercevesinde, kurumsal yonetim anlayisiyla olusturacaklar1 ortakliklarla
saglanabilir. Bu c¢alismada mesleki ortakliklarin kiiresellesme ile birlikte
ekonomideki gelismelere paralel olarak onemi vurgulanmis ve Sivas ilinde
bagimsiz olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplart izerine bir
aragtirma yapilmistir. Yapilan arastirmadan elde edilen veriler normal dagilima
uymadig1 i¢in non-parametrik tekniklerden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis
testleri kullanilmustir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyetlerini ortakliklar seklinde yiriitmeleri durumunda; “sunulan hizmet
kalitesinin artabilecegi”, “mesleki hatalarin asgariye inebilecegi” ve meslek
mensuplarinin  “ailelerine daha fazla zaman ayirabilecegi” sonucu ortaya
cikmustir.

Anahtar Kelimeler: Uzmanlasma, muhasebe meslek mensubu, mesleki ortaklik
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Abstract

Businesses should be able to take fast and accurate decisions in the process
where globalization has internationalized the business activities. The main factor
in decision making is the information of a certain quality. Accurate and timely
reporting in accounting services, every one of which require a certain kind of
expertise, can only be made possible in accordance with the collaboration of
members of the accounting profession and via the partnership established
through the corporate governance mechanism. In this article, importance of
professional parnerships is emphasized in paralell with economic developments
stimulated by globalization. A survey about this issue has been conducted among
the members of accounting profession is Sivas. As the data obtained from the
survey results is not normally distributed, the two of the nonparametric
techniques Mann-Witney U and Kruskal- Wallis Tests have been applied for the
analysis and evaluation of the data.

According to the findings of the research, it’s been concluded that in case the
members of the profession run their businesses in the form of partnership, it is
possible that “quality of the provided services will improve”, “malpractices will
be minimized” and “the members of the profession will be able to spend more

time with their families”.

Keywords: Specialization, accuntant, professional partnership

1. Giris

Glinlimiizde kiiresellesme kaginilmaz bir siire¢ ve olgu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Kiiresellesmenin, simirlart ortadan kaldirma
ozelligi isletme faaliyetlerini uluslararasi boyuta tagimistir. Kiirsellesme
siirecinde isletmeler bir yandan yeni ekonomik firsatlarla karsilasirken
diger yandan ¢ok sert rekabet ortamlarina siiriiklenmistir. (Ayboga, 2002:
42). Bu gelismeler, uluslararas: diizeyde muhasebe, finansal raporlama ve
denetim standartlarinin olusturulmasi-uygulanmasi yoluyla ortak bir
muhasebe dili kullanilmasin1 zorunlu kilmistir (Ayboga, 2002:44).
Dolayisiyla gelecegi yakalamak isteyen isletmeler kendi yapisal
ozelliklerini ve tiim faaliyetlerini, kiiresel normlara uygun olarak yeniden
gozden gecirmek durumunda kalmiglardir.

Isletmelerin, yogun  rekabet ortamlarinda  varliklarim
siirdiirebilmeleri ve kargilagilan firsatlar1 degerlendirmeleri ancak dogru
zamanda - dogru kararlar ile miimkiindiir. Hi¢ siiphe yok ki hizli ve dogru
karar almada temel unsur nitelikli bilgidir (Karabinar, 2005). Isletme
yonetiminin ihtiya¢ duydugu nitelikli finansal bilgiler ise ancak kurumsal
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yonetim anlayisiyla donatilmis bir muhasebe bilgi sisteminden
saglanabilir. Isletme yoneticileri bu bilgileri isletme biinyesinde
olusturduklar1 birimlerden saglayabilecekleri gibi, sozlesme yoluyla
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarindan da saglayabilirler (Ding ve
Abdioglu, 2009:158). Bu bilgileri tireten muhasebe meslek mensuplarinin
ise daha uzmanlagsmaya dayali ve bilgiyi istenildigi an kullanicilara
aktarabilen bir yapida bulunmasi artik kac¢inilmazdir (Karabinar, 2005;
Atabey ve Yilmaz, 2005). Bagimsiz meslek mensuplarinin kendilerinden
beklenen performansi gostermeleri, kendi i¢ mekanizmalarini daha
kurumsal bir yapiya doniistiirmelerine baghdir.

Bu c¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin uzmanlik
alanlarim1 dikkate alarak cesitli sekillerde ortakliklar olusturmalar1 ve
kurumsal yonetim anlayis1 ile faaliyet gostermelerinin Onemine isaret
edilmis ve bu konuda Sivas ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin
goriisleri ortaya konmaya calisilmstir.

2. Bagimsiz Muhasebe Meslek Mensuplarinin Is Yiikii

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, cesitli karar alicilara iletilmek
izere finansal verileri bilgiye doniistiirmek icin tasarlanan; insan, siirecler
ve donanim gibi kaynaklar toplamidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117).
Giintimiizdeki muhasebe meslek mensuplarindan, yatirrmcilar, yoneticiler
ve denetciler icin biiyiik 6nemi olan bilgileri belirleyip degerlendiren,
yorumlayan, ifade edebilen, bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi
kullanabilen donanima sahip olmasi beklenmektedir (Basar; 2005, 66;
Kisakiirek ve Pekcan, 2005:108). Muhasebe meslek mensuplarindan
miisterilerin en ¢ok talep ettikleri muhasebe siirecinde iiretilen bilgilerin
“zamaninda ve yeterli olmasi” hususu bir calismada tespit edilmistir
(Taner ve digerleri, 2001:182).

Bagimsiz calisan muhasebe meslek mensuplari miisteri se¢imi, igin
kabul edilmesi, miisterilerle iyi diyalog kurulmasi gibi islemlerin yani
sira; mali nitelikli islemleri de takip etmek durumundadir. Aylik, ii¢ aylik
ve yillik seklinde degisen donemlerde (bilanco usuliinde defter tutan
kiiciik/orta biiytikliikte bir sirket icin ortalama 70-80 adet) beyanname ve
bildirge ile birlikte finansal raporlart1 da hazirlamak zorundadirlar. Bu
finansal raporlardaki verileri dikkate alarak meslek mensuplarindan ayni
zamanda aktif-pasif yapilanmasi, gelir-gider-maliyet-kar karsilastirmalari
ve yatirimlara iligkin konularda danismanlik hizmeti vermeleri
beklenmektedir.
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Bagimsiz muhasebe mensuplari miisteri isletmelerdeki insan
kaynagi ihtiyacina yonelik isci-igveren iliskisinden dogan sorumluluklari;
calisanlarin ise giris-¢ikis islemleri, bordro-iicretlendirme vb. islemleri
mevzuat cergevesinde izlemek ve uygulamak zorundadirlar. Giimriik
Vergisi, Gelir ve Kurumlar Vergisi, Damga Vergisi, vb. diger vergiler ile
Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu vb. konularda
yapilan degisiklikleri de takip ederek miisterilerine bilgi aktarmak ve
islemleri bu yasalar ¢cercevesinde takip etmek durumundadirlar.

Tiim bu iglerin yami sira muhasebe meslek mensuplar1 kendi biiro
diizenlerini kurmak, calisan temin etmek, elemanlarina egitim vermek
gibi igveren olmanin diger sorumluluklarini da iistlenmek durumundadir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplari bir yandan bagli olduklar1 mesleki
odalar/birliklerle, miisterileriyle, devletle, denetim sirketleriyle, sosyal
giivenlik kurumlar1 gibi paydaslariyla iletisim halindeyken diger yandan
mikro ve makro ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismeleri takip etmek,
kendi mesleki gelisimlerine de zaman ayirmak zorundadirlar.

Yapilan pek cok calismada muhasebe meslek mensuplarinin is
stresinin yiiksek boyutta oldugu tespit edilmistir (Yildirim 2008; Bek¢i ve
digerleri, 2007; Demir ve Anasiz; 2008). Is yiikii fazlahg, islemleri
yetistirmede yasanan zaman baskisi, miisterilerle iletisimden kaynaklanan
sorunlar, isin asir1 dikkat gerektirmesi, dengesiz is yilikii dagilimi, uzun
ve belirsiz calisma saatleri gibi farkli durumlar is stresine neden
olmaktadir (Yildirim, 2008:155).

3. Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma ve
Kurumsallasma Geregi

Yukarida deginildigi gibi genis bir alanda sunulan muhasebe
hizmetinin istenilen nitelikte ve kalitede olmasi1 ancak farkli alanlarda
uzmanlasmis meslek mensuplariyla miimkiin olabilecegi anlasilmaktadir.
Degisen piyasa kosullari, teknolojik ilerlemeler ve miisteri
beklentilerindeki degisim g6z Oniinde bulunduruldugunda meslek
mensuplarinin, miisterilerine yeterli diizeyde hizmet verebilmesi ancak
meslek mensuplarinin belli konularda uzmanlagsmasi ve ortak bir kurum
catist altinda calismasiyla miimkiin goriilmektedir (Uzay, 2004:230; Uzay
ve Tang, 2004:97; Ece ve Abdioglu, 2005:76; Biilbiil ve digerleri, 2008).

Kiiresellesen diinyada meslek mensuplart  miisterilerinin
taleplerini karsilayarak refah seviyesini artirabilmesi farkli alanlarda
uzmanlagsmis meslek mensuplar1 ile isbirligi yapmasi ile miimkiin
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goziikmektedir. Muhasebe meslek mensubunun muhasebenin temel
fonksiyonlar1 olan kaydetme ve oOzetleme fonksiyonu digina cikarak,
modern fonksiyonu olan analiz ve yorum alanina agirlik verip, veriyi
bilgiye doniistirmesi ve bu bilgiyi katma deger saglayacak kararlar
olusturacak hale getirmesi gerekmektedir(Uzay, 2004:11).

Muhasebe mesleginin mesleki ortaklik bigimindeki bir yapilanma
ile ylriitiilmesi meslegin profesyonellesmesini saglayacaktir. Bu da
mesleki bilgi aktariminin konunun uzmani kisilerce yapilmasini, gorev-
yetki ve sorumluluk dengesinin uzmanlik esasina gore belirlenmesini ve
bu anlayisa dayali bir orgiit yapisinin olusumunu miimkiin kilacaktir
(Yazicioglu ve Kog, 2009:500). Ayrica mesleki ortaklik seklindeki
yapilanma meslek mensuplarina; teknik bilgi, deneyim ve uzmanlik gibi
alanlarda derinlik kazandiracagindan is hacimlerinin artmasina da katki
saglayabilecektir (Uzay, 2004:13).

Maliye Bakanliginca yiiriitillen bir calismada mesleki ortaklik
biirolarinin geregi iizerinde durulmus ve uzmanlagsma alanlari; “en az bir
kisi sosyal giivenlik konularinda, en az bir kisi vergi mevzuati
konularinda ve en az bir kisi biiro dis1 islemlerde uzmanlasmalidir”
sekilde siralanmistir (Abaci, 2010)

4. Bagimsiz Muhasebe Mesleginde Ortakliklarin
Saglayacag Avantajlar

Mesleki ortakliklarin  saglayacagi avantajlar asagidaki gibi
siralanabilir:

a) Meslek mensuplari uzmanlasma dolayisiyla egitim
faaliyetlerine daha fazla zaman ayrabilecek, birlikteligin getirdigi
avantajlardan  yararlanarak bilgi ve becerilerini giincelleyerek
arttirabileceklerdir.

b) Ortaklarin uzmanlik alanlar1 dikkate alimarak olusturulan ve
kurumsal anlayisiyla yonetilen mesleki ortakliklar miisterilerin arzu
ettikleri kaliteli hizmeti kolaylikla sunabileceklerdir. Bu durum meslek
mensuplarina rekabet avantaji, dolayisiyla kazang artisi saglayacaktir
(Uzay, 2004:12).

¢) Miisteri se¢ciminde isin kabulil dncesi miisteri isletme hakkinda
daha detayli arastirma yapilmasi imkan saglayacagindan dolay1r mesleki
ortaklik meslek mensuplarina istihbarat avantaji saglayacaktir.

89



Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Giiz 2010, Cilt:6, Yil:6, Sayi:2, 6:85-101

d) Kurumlar Vergisi (KV)’nde sabit, gelir vergisinde artan oranl
vergi uygulamast nedeniyle, muhasebe meslek mensuplarinin anonim
veya limitet sirket catisi altinda calismalart durumunda vergi avantaji
saglamalar1 miimkiindiir. (Biilbiil ve digerleri, 2008).

e) Kira, amortisman, enerji ve personel giderleri ile muhasebe
programi, kitap-yayin vb. bilgi kaynaklari konusundaki giderlerin
paylasilmast nedeniyle kisi basina diisen ortak giderler azalacaktir
(Biilbiil ve digerleri, 2008).

f) Mesleki ortaklik bicimindeki yapilanma ve ic¢ kontrol
sisteminin (is tanimlarinin ve is dagilimlarinin yapilmasi, uzmanlasma,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi vb.) olusturulmasi ve tiim
calisanlarin  bu konuda bilin¢lendirilmesi meslek mensuplarinin
tizerindeki is yiikiinii ve ig riskini azaltacaktir. Bu durum meslek
mensuplar iizerindeki stresin azalmasina da neden olacaktir.

g) Meslek mensuplari is yogunlugundan dolayr hem kendilerine
hem de ailelerine yeterince zaman ayiramamaktadirlar. Kurum
kiiltiiriiniin benimsendigi ve is programlarinin diizenlendigi ortakliklarda,
meslek mensubunun her an is basinda olma zorunlulugu belirli dlciide
azalmaktadir. Bu durum meslek mensuplarina farkli faaliyetler icin
zaman bulma imkani saglamakla birlikte dzel yasamlarina daha fazla
zaman aywabilecektir (Yilmaz ve digerleri, 2007). Boylece meslek
mensuplarinin yasam tatminleri ve ise bagliliklar1 da artabilecektir.

h) Mesleki ortakliklarda, miisteri iliskilerini daha verimli hale
getirebilecek ve onlar1 finans/muhasebe ve isletmecilik konularinda
bilgilendirerek isletme faaliyetlerinin siirekliligine katki saglayacaktir.

1) Mesleki ortakliklar evrensel, yasal vb. iist yaptirim kurallarina
ilaveten  kendi  ilkelerini  kuramsal  yOnetim  cercevesinde
olusturacaklarindan, miisteri isletmelerden gelebilecek yasal olmayan
veya etik dig1 talepleri kolaylikla reddetme giiciine erisebilecekler,
boylece usulsiiz ve/veya kayit dist uygulamalar azalacaktir.

i) Kurumsal isletmelerin her zaman gercek kisi isletmelere
kiyasla daha itibar gormesi ve gelecekle ilgili giiven duyulmasi nedeniyle
daha donammh eleman secme avantajina sahiptir. Istihdam edilen
elemanlara sunulacak egitimin kalitesi de fark olusturacagindan is
verimliliginin yiiksek olmasina neden olacaktir.

j) Tercih edilen ortaklik tiirtine baglh olarak ve yapilan
sozlesmeler dogrultusunda, ortaklikta pay1 olan bir meslek mensubunun
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yasami sona erdiginde, geride kalan mirascilart hak kaybina
ugramayacaktir.

k) Mesleki ortakliklar hizmet siiresi fazla olan dolayisiyla
birikimi yiiksek meslek mensuplariyla, daha az birikime sahip ancak daha
aktif geng nesli bir araya getirerek sinerji saglayacaktir.

5. Arastirmanin Amaci ve Materyali

Aragtirmanin  amaci, Sivas Ilinde bireysel faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin demografik verilerine gore, mesleki
ortakliklara iliskin yargilara katilim diizeylerinin belirlenmesidir. Meslek
mensuplarinin ne tiir sirket kapsaminda faaliyetlerini siirdiirecekleri
konusuna bu ¢alisma icerisinde yer verilmemis olup, bu ortakligin tercihi
meslek mensuplarinin tercihlerine/algilarina birakilmistir.

2009 yili Nisan- Mayis aylart arasinda gerceklestirilen bu
arastirmanin evrenini Sivas ilinde calisan “serbest muhasebeci” ve
“serbest muhasebeci ve mali miisavir’ unvanlarina sahip meslek
mensuplar1 olusturmaktadir. Arastirmanin yapildig tarih itibariyle Sivas
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan elde ettigimiz bilgilere
gore il merkezinde 146, ilcelerde ise 99 olmak iizere toplam 245 meslek
mensubu bulunmaktadir. Arastirmamiz Sivas il merkezinde ve ilgelerdeki
112 meslek ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan meslek
mensuplarina uygulanan anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde arastirmaya katilanlarin demografik o6zelliklerini belirlemek
amactyla olusturulmus sorular yer almaktadir. ikinci boliimde ise, meslek
mensuplarinin  ortaklik biirolarina iligkin ifadelere katilim diizeyi
belirlenmeye calisilmistir. Meslek mensuplarinin séz konusu ifadelere
katilm diizeyini belirlemek igin 1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiiyorum ve 5- Kesinlikle
Katiliyorum seceneklerinden olusan Likert tipi dlgekten yararlanilmustir.

6. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada nicel arastirma teknigi kullanilmis olup, veriler
anket yontemiyle toplanmistir. Sivas Merkezinde yiiz ylize anket teknigi
kullamilmig, ilceler de anketler mektupla gonderilerek veriler
toplanilmstir.
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Calismada kullanilan verilerin normal dagilima uymamasindan
dolayr analiz, non-parametrik tekniklerle yapilmistir. Non-parametrik
teknik olarak, Mann- Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmistir.

Mann- Whitney U Testi ile iki bagimsiz O6rnegin ayni
anakiitleden alimip alinmadigi veya orneklerin alindiklar1 anakiitlelerin
birbirinden farkli olup olmadig test edilir. U- testinin yapilabilmesi icin
verilerin ordinal (siralama) 6lgekte olmasi beklenir. Eger veriler bir aralik
Olcekte ifade ediliyorsa ve anakiitleler normal dagilim gdsteriyorsa, bu
durumda ortalamalarin farki icin t-testi yapilir. Bu sartlar altinda U- testi
yapilirsa fazla bir kayip olmaz. Ciinkii U- testinin giicii, biiylik drnekler
icin, t- testiyle mukayeseli olarak % 95°tir. Diger bir ifade ile t-testinin
giicii 100 ise, U- testininki 95’tir (Kartal, 2006:92).

Kruskal-Wallis Test ile “bagimsiz ikiden fazla 6rneklemin aym
ana kiitleden gelip gelmedigi” arastirilir (Bayram, 2009:113). Veriler
bagimsiz, rassal ve en az aralik dlgekle elde edilmis siirekli degiskenler
olmalidir. Kruskal-Wallis testi F- testi ile karsilastirildiginda giic-etkinligi
0.955’tir. Bu iki testin giicleri ayni olabilmesi icin F- testi icin n = 95
olmasi halinde Kruskal Wallis testinde n =100 olmasi gerekir. Bu da
Kruskal- Wallis testinin oldukca giiclii non-parametrik test oldugu
anlamina gelmektedir (Kartal, 2006:213).

7. Arastirmanin Analizi ve Bulgular

Sivas ilinde ankete katilan meslek mensuplarinin demografik
bulgular1 Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Demografik Bilgileri

Yiizde | Frekans
Cinsiyet Kadin 17 19
Erkek 83 93
Toplam 100 112
Yas 20-30 12 13
31-39 37 42
40-49 30 34
50- 21 23
Toplam 100 112
Meslekteki Deneyim 1-5 9 10
5-9 19 21
10-14 24 27
15- 48 54
Toplam 100 112
Unvan SM 63 71
SMMM 37 41
Toplam 100 112
Egitim Lise 26 29
On Lisans 18 20
Lisans 56 63
Toplam 100 112
Unvan Elde Edilis Bicimi Sinavsiz 37 41
Sinavl 63 71
Toplam 100 112
2008 Yilinda L.Simf Defter Tutma 10-20 49 55
21-30 25 28
31-40 11 13
41-50 8 9
50- 7 8
Toplam 100 112
2008 Yil II. Simf Defter Tutma 10-20 22 25
21-30 21 24
31-40 20 22
41-50 10 11
50- 27 30
Toplam 100 112
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Tablo 1'den de takip edilecegi gibi ankete cevap veren
katilimcilarin %831 erkek, %17°si bayandir. %12’si 30’dan az, %37 si
31-39 arast, %30’u 40—49 aras1 ve %21°i 50 ve {izeri yastadir. %63’ii SM
ve %37’st SMMM’dir. %26’s1 lise, %181 Oon lisans, %56’s1 lisans
mezunudur. %9’u 5 yildan az, %19’u 5-9 yil, %24’i 10-14 y1l, %48’1 15
yil ve iizeri mesleki deneyime sahiptir. %63 sinavla %37 sinavsiz olarak
unvanlarini elde etmislerdir. 2008 yilinda tuttuklart 1. sinif defter sayisi
%49°u 10-20, %25’1 21-30, %11°1 3140, %81 41-50, %7’1 50’nin
tizerindedir. 2008 yilinda tuttuklar: 2. sinif defter sayisi ise %22’si 10-20,
%20’si 21-30, %20°1 31-40, %10’u 41-50, %27’si 50’nin tizerindedir.

Bu aragtirmada; meslek mensuplarinin mesleki ortaklik hakkinda
cesitli sorulara verdikleri cevaplardan olusan ifadeler/yargilar bagiml
degiskenleri olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenler ise “cinsiyet, yas,
unvan, egitim durumu, mesleki deneyim, unvani elde etme sekli, tutulan
defter sayilar” olarak belirlenmistir. Analizler %5 anlamlilik diizeyine
gore yapilmustir. Bu sebeple degerlendirmeler, sign degeri 0,05’ten
kiiciikse “farklilik var”, sign degeri 0,05’ten biiyiikkse “farklilik yok”
bicimindedir. Tablolarda parantez icindeki yiizdeler ilgili ifadeler icin
sign degerlerini gostermektedir.
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Tablo 2. Muhasebe Meslek Ortakliginin Saglayacag: Yararlarin Belirlenmesine Yonelik Ifadelere Verilen Cevaplar
6 —

2 g5 Q Tutulan Defter
> 8 § 0 = O % L v P 0= o
< < < 23 o} =L s SESESE 8 .«

Bagimh / Bagimsiz Degiskenler Z3 % 5 z 00 £ 8 %’ 8 =3 8 EFn R Sayisina Gore

O ~ 1. Smif | 2. Simf
Mesleki ortakliklarin yayginlagmasi mesleki kaliteyi artirir. K(0,071) | F(0,02) |K(0,20) | K(0,71) | K(0,93) |K(0,57) |K(0,21) | K(0,17)
Mesleki ortakliklar isletme maliyetlerini azaltir. K(0,06) | F(0,03) |K(0,25) | K(0,60) | K(0,28) [K(0,53) | F(0,03) |K(0,87)
Mesleki ortakliklarda, meslek mensuplarinin uzmanlik alanlarina
gore caligmalari, mesleki hatalari asgariye indirir. KK(0,20) |KK(0,19) K(0.22) | K(0.48) | F(0,03) |F(0,02) KK(0,30) KK(0,60)
Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosteren meslek mensubu ailesine
daha fazla zaman ayirabilir. K(0,12) |K(0,16) |F(0,04) | F(0,04) | K(0,37) [F(0,02) |K(0,07) | K(0,86)
Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosteren meslek mensubunun
mesleki bilgisinde arts olur. F(0,04) KK(0,51) [K(0,32) | K(0,76) | K(0,20) [K(0,22) | K(0,06) |K(0,10)
Bireysel faaliyet gosteren meslek mensuplarina gére mesleki ortaklik
seklinde ¢alisan meslek mensuplarinin miigteri sayisinda artig olur. FO4) 1K(0.21) |K(0,06) | K(0,15) | F(0,02) K(0.21) | K(0.99) | F(0,03)
Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosterilmesi durumunda, miisteri
isletmelerin igletmecilik, finans ve muhasebe bilgilerini arttirarak K (0,44) | K(0,22) |K(0,07) | K(0,21) | K (0,99) [K(0,78) K(0,21) | K(0,12)
isletmelerin siirekliligine destek olur.
I(:fllsflekl ortakliklar, tilkenin kayith ekonomiye ge¢gmesine destek K(0.35) |K0.06) |K©.1) | K©0.91) | F0.04) [K0.68) |F0.04) |K0.38)
l;/rltel;lrekl ortakliklar, mali danigsmanlik hizmetlerine verilen dnemi K(025) |K(037) |K(©0.10) | K(0.40) | K©0.37) [K(0.30) F0.03) |K027)
Mesleki ortakliklarda faaliyet gosteren meslek mensubu, mesleki
etik degerlere daha fazla sadik kalir. K(0,19) |K(0,20) |K(0,34) | K(0,62) | K(0,17) [K(0,07) | F(0,04) |K(0,99)

Sign<0,05: Sign degerlerine gore katilimeilarin goriisleri; sign degeri 0,05’ ten kiiciikse “farklilik var”, sign degeri 0,05 ten biiyiikse “farklilik yok”
Kisaltmalar: KK: Kesinlikle Katiliyorum, KT: Katilmiyorum, KA: Kararsiz, F: Farkli Diisiintiyorlar, K: Katiliyorum
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Tablo 2’de meslek mensuplarinin mesleki ortakliklar hakkindaki
goriislerinin istatistiki sonuglar1 goriilmektedir.

“Mesleki ortakliklarin yayginlagsmasi mesleki kaliteyi artirir”
ifadesi icin ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine,
unvanlarina, egitim diizeylerine, mesleki deneyimlerine, unvanmin elde
edilis bicimine ve tutulan 1. ve 2. simif defter sayisina gore bakildiginda
katiliyorum cevabini vermislerdir. Bu ifade icin yaslarnn 40-49 arasi
olanlar kesinlikle katiliyorum, diger yas gruplarindaki katilimcilar
katiliyorum cevabinmi vermislerdir.

“Mesleki ortakliklar isletme maliyetlerini azaltir” ifadesi icin
ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine, unvanlarina, egitim
diizeylerine, mesleki deneyimlerine, unvanin elde edilis bicimine ve
tutulan 2. simif defter sayisina gore bakildiginda kafiltyorum cevabini
vermiglerdir. Bu ifade icin yaglari 4049 arasi olanlar kesinlikle
katiliyyorum, diger yas gruplarindaki katthimcilar kafilyyorum cevabim
vermiglerdir. Bu ifadeler icin tutulan 1. smif defter sayisina gore
bakildiginda 21-30 ile 41-50 aras1 defter tutanlar kesinlikle katiliyorum,
10-20 ve 31-40 arasi defter tutanlar katiliyorum, 50 ve iizeri defter
tutanlar karasizzm cevabini vermislerdir.

“Mesleki ortakliklarda, meslek mensuplarinin uzmanhk
alanlarma gore calismalari, mesleki hatalan asgariye indirir’” ifadesi
icin ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine, yaslarina,
tutulan 1l.ve 2. smmf defter sayilarina gore bakildiginda kesinlikle
katiliyorum cevabimi vermislerken, unvanlarina ve egitim diizeylerine
gore bakildiginda ise katilyyorum cevabim vermislerdir. Bu ifadeler icin
mesleki deneyimi 5 yildan az olanlar ile 5-9 yil arasi olanlar kafiltyyorum
cevabini verirken mesleki deneyimleri 10-14 ile 15 yildan fazla olanlar
kesinlikle katiliyorum cevabim vermislerdir. Bu ifade i¢in unvanlarini
simnav yolu elde edenler katiliyorum, siavsiz elde edenler kesinlikle
katiltyorum cevabim vermislerdir.

“Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosteren meslek mensubu
ailesine daha fazla zaman ayirabilir” ifadesi icin ankete katilan meslek
mensuplarinin cinsiyetlerine, yaslarina, mesleki deneyimlerine, unvanin
elde edilis bicimine, tutulan 1.ve 2. simf defter sayilarina gore
bakildiginda kafiliyorum cevabini vermislerdir. Bu ifade i¢in unvam1 SM
olanlar katiliyorum, SMM olanlar ise kesinlikle katilyyorum cevabini
vermisleridir. Bu ifade i¢in lise ve 6n lisans mezunlar1 katiliyyorum, lisans
mezunlari ise kesinlikle katiliyorum cevabini vermisleridir.
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“Mesleki ortakhk seklinde faaliyet gosteren meslek
mensubunun mesleki bilgisinde artis olur” ifadesi icin ankete katilan
meslek mensuplarinin  unvanlarina, egitim diizeylerine, mesleki
deneyimlerine, unvanin elde edilis bi¢imine, tutulan 1.ve 2. simf defter
sayilarina gore bakildiginda katiltyyorum, yaslarina gore bakildiginda ise
kesinlikle katiltyorum cevabin1 vermislerdir. Cinsiyetlerine gore
bakildiginda erkekler katiltyyorum, kadinlar ise kararsizim cevabin
vermislerdir.

“Bireysel faaliyet gosteren meslek mensuplarina gore mesleki
ortaklik seklinde calisan meslek mensuplarinin miisteri sayisinda
artis olur” ifadesi icin ankete katilan meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina, egitim diizeylerine, unvanin elde
edilis bicimine, tutulan 1. smf defter sayilarina gore bakildiginda
katiliyyorum cevabini vermislerdir. Bu ifade i¢in deneyimi 10-14 yil arasi
olanlar kararsizim cevabin1 verirken digerleri katilyyorum cevabinm
vermislerdir. Bu ifade icin tutulan 2. sinif defter sayis1 10-20, 31-40 ve 50
ve lizeri olanlar katiliyorum, 21-30 arasi kesinlikle katiliyorum, 41-50
arasi ise kararsizim cevabini vermisglerdir.

“Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosterilmesi durumunda,
miisteri isletmelerin isletmecilik, finans ve muhasebe bilgilerini
arttirarak isletmelerin siirekliligine destek olur’ ifadesi i¢in ankete
katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina,
egitim diizeylerine, mesleki deneyimlerine, unvanin elde edilis bicimine,
tutulan l.ve 2. simif defter sayilarina gore bakildiginda katiliyorum
cevabini vermislerdir.

“Mesleki ortakliklar, iilkenin kayith ekonomiye gecmesine
destek olur” ifadesi i¢in ankete katilan meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina, egitim diizeylerine, unvanin elde
edilis bicimine, tutulan 2. simf defter sayilarina gore bakildiginda
katiliyorum cevabini vermiglerdir. Bu ifade i¢in mesleki deneyimi 5-9 ve
15 yil iizeri olanlar katuiyorum, 5 yildan az, 10-14 yil olanlar kararsizim
cevabini vermisledir. Bu ifade icin tutulan 1. sinmif defter sayis1 10-20, 21-
30 ve 31-40 olanlar katiltyorum, 41-50 ve 50 iizeri defter tutanlar
katulmiyorum cevabini vermislerdir.

“Mesleki ortakhiklar, mali damismanhk hizmetlerine verilen
onemi artirir” ifadesi igin ankete katilan meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina, egitim diizeylerine, unvanin elde
edilis bicimine, tutulan 2. smif defter sayilarina gore bakildiginda
katiltyyorum cevabini vermislerdir. Bu ifade igin tutulan 1. simif defter
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sayist 10-20, 21-30, 31-40 ve 41-50 olanlar katiliyorum, 50 {izeri defter
tutanlar kararsizim cevabini vermiglerdir.

“Mesleki ortakhklarda faaliyet gosteren meslek mensubu,
mesleki etik degerlere daha fazla sadik kalir” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarinin cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina,
egitim diizeylerine, unvanin elde edilis bicimine, tutulan 2. simf defter
sayilarina gore bakildiginda kafiliyorum cevabini vermislerdir. Bu ifade
icin tutulan 1. simf defter sayist 10-20, 21-30 ve 41-50 olanlar
katiliyyorum, 31-40 kesinlikle katiliyorum ve 50 iizeri defter tutanlar
kararsizim cevabini vermislerdir.

Sonuc¢

Isletmeler kiiresellesme ile birlikte karar alma siireclerini daha
verimli ve etkin kullanmak zorunda kalmislardir. Isletmeler kiiresellesme
ile yogunlagsan rekabet ortaminda hizli olarak ¢ok farkli konularda
bilgilere ihtiyag duymaktadirlar. Bilginin niteligi ve istenildigi an
ulasilabilirligi oldukca 6nemli hale gelmistir. isletme ile ilgili verilecek
kararlarda hayati rol oynayan finansal bilgiler bilindigi gibi muhasebe
siirecinde {iretilmektedir. Dolayisiyla muhasebecilerin siiregteki &nemi
gittikce artmaktadir. Farkli konularda danismanlik hizmeti vermek
durumunda olan muhasebe meslek mensuplar pek cok alanda bilgi sahibi
olmak zorunda kalmislardir. Bu durum meslek mensuplarinin birden fazla
konuda uzmanlik gerektiren danigmanlik hizmetini yeterli diizeyde
verebilmeleri i¢in uzmanlik alanlar1 farkli olan diger meslek mensuplari
ile igbirligi yapma zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.

Yapilan anket sonuclarina gore Sivas’ta faaliyet gOsteren
muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki ortakliklara iligkin goriisleri
Ozetle asagidaki gibidir:

1. Tiim meslek mensuplari:

- Mesleki ortakliklarin  yayginlasmasinin  mesleki  kaliteyi
artiracagi,

- Bu ortakliklarda meslek mensuplarinin uzmanlik alanlarina gére
calismalarinin mesleki hatalar1 asgariye indirecegi,

- Miisteri isletmelerin isletmecilik-finans ve muhasebe bilgilerinin
artmasina katki saglanarak isletmelerin siirekliligine destek olunacagi ve
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- Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosterilmesi durumunda,
ailelerine daha fazla zaman ayirabilecekleri ifadelerinde mutabik
kalmiglardir.

2. Meslek mensuplarinin biiyilk c¢ogunlugu asagidaki
konularinda mutabik kalmislardir:

- Mesleki ortakliklarin isletme maliyetlerini azaltacagi (sadece 1.
sinif defter sayis1 50 ve iizeri olanlar kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
Yiiksek gelir elde eden bu azinlik kesimin kararsizligi gider/gelir
paylasiminda zararli ¢ikma ihtimalini ifade etmektedir.),

- Mesleki ortakliklarda calisan meslek mensuplarinin, mesleki etik
degerlere daha fazla sadik kalacagi (sadece 1. sinif defter sayisi 50 ve
iizeri olanlar kararsiz olduklarini belirtmislerdir),

- Mesleki ortaklik seklinde faaliyet gosteren meslek mensubunun
mesleki bilgisinde artis olacagini (sadece kadinlar kararsiz olduklarini
belirtmislerdir),

- Bireysel faaliyet gosteren meslek mensuplarina goére mesleki
ortakliklarda calisanlarin miisteri sayisinda artis olacagi, (sadece ¢alisma
stiresi 10-14 yil arasi olanlarla tutulan 2. simf defter sayis1 41-50 arasi
olanlar kararsiz olduklarini belirtmislerdir),

- Mesleki ortakliklarin, mali danismanlik hizmetlerine verilen
Onemi artiracagi (sadece 1. sinif defter sayisi1 50 iizeri olanlar kararsiz
olduklarimi belirtmislerdir),

- Mesleki ortakliklarin iilkenin kayitli ekonomiye gegmesine destek
olacaginmi (¢alisma siiresi 10-14 yil olanlar kararsiz olduklarini, 1. simf
defter sayist 41-50 ve 50 lizeri olanlar ise katilmadiklarini)
belirtmislerdir.

Mesleki ortaklik konusunda kararsiz kalanlar veya katilmayanlar
genellikle 1. ve 2. sinif defter sayis1 fazla olan dolayisiyla yiiksek gelirli
meslek mensuplarindan olduklar1 anlasilmaktadir. Fakat meslek
mensuplarinin bityiik bir kismi mesleki ortakliklara olumlu bakmaktadir.

Bu calisma muhasebe mesleki ortakliklarinin hukuki yapilari, tiizel
kisilikleri, —organizasyon yapilanmalari, kurumsallasma, yapilan
islemlerden kaynaklanan sorumluluklarin paylasimi, elde edilen karin
paylasimu gibi konularda yapilacak arastirmalara 1s1k tutabilir.
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